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100 NAJBARDZIEJ WPLYWOWYCH
POLEK | POLAKOW

Lista Mocy. 100 najbardziej wptywowych
Polek i Polakow z niepetnosprawnosciq

to wyjatkowa, pierwsza w Polsce publikacja
typu ,,Who is Who”, dotyczaca srodowiska

osob z niepetnosprawnoscia.

PREZENTUJEMY ICH W 10 KATEGORIACH:

m sztuka/moda/design

= rozrywka

m sport/zawodnicy/dziatacze
= media/wydawnictwa

m dziatalno$¢ gospodarcza

m polityka/prawo

= it/nowe technologie

m edukacja/rozwéj osobisty
minstytucje/urzedy

m dziatalno$é spoteczna

POKAZUJEMY BOHATEROW,
KTORZY W OSTATNICH LATACH:

= Wywierajg pozytywny wptyw

= 53 liderami zmian

= Zmieniaja zycie innych

= Mmaja wyjatkowy wktad w zycie spoteczne
= dzielg sie wiedzg i talentami

= robig wiele z potrzeby serca

= moga by¢ wzorami

Mariusz

Partnerzy: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundacja PZU, Fundacja LOTTO

Specjalne podziekowania dla Shaw Trust
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ODPOWIEDZIALNOSC

rak refleksji nad wtasnym
losem wynika z tego,
ze brakuje nam punktu
odniesienia. A tego punktu
nie mamy, bo jestesmy
zbyt zapatrzeni w siebie.
Nie dostrzegamy innych.
Ale wystarczy sprawic,
zeby ludzie zaczeli dostrzegaé

‘k innych i wtedy wtasny los widza
we wtasciwym Swietle.

LE

Pierwszy raz o odpowiedzialnosci pomyslatem -
przewrotnie - w dniu, w ktérym usiadatem na wozku.
Uznatem, ze odtad moge by¢ zwolniony z odpowiedzial-
nosci. Wypadek i utrata sprawnosci - i to w czasie, kiedy
za chwile miatem stac sie dorosty, a nagle nie miatem na
nic wptywu, bo stracitem sprawnos¢ - byty gotowym alibi.

Wypadek bardzo mnie zmienit. Nauczyt najpierw
pokory, bo wiedziatem, ze juz donikad nie pobiegne.
A potem - cierpliwosci, bo skoro nie moge pobiec,
to moze jest jakis sposob, zeby p6js$é. Z czasem
przekonatem sie, ze wypadek stat sie rodzajem
powotania. Pozwolit bowiem dostrzec wtasne talenty.
| z catg pewnoscia wykorzystatem je lepiej, niz gdybym
zostat na przyktad koszykarzem, cho¢ wierze caty czas,
ze kiedys w koszykdwke zagram.

Nieustajaco obserwuje postepy w medycynie i wszelkie
osiaggniecia w tym zakresie. Jednakze przekonatem sie,
ze trzeba w zyciu stawiad sobie cele, nawet ambitne,
ale przede wszystkim realne. Jak to zrobic¢? Kibicuje
medycynie, ale jednoczednie nie marnuje czasu,
oczekujac na cudowne wyzdrowienie, chociaz w tym
przypadku wierze w cuda. Zainwestowatem jednak swdj
czas i energie, tak jak wiele oséb z naszej pionierskiej
publikacji Lista Mocy, przedstawiajacej 100 niezwyktych
postaci, ktére nauczyty sie by¢ odpowiedzialne. Udowad-
niaja, ze nic z tej odpowiedzialnosci ich nie zwalnia.

Co do mnie, staram sie by¢ odpowiedzialny za zone
i rodzicow, wtasny rozwdj, ludzi, z ktérymi pracuje,

oraz za tych, dla ktérych pracuje.

Nie zwalnia z tego wypadek ani paraliz. Chodzi bowiem
0 to, zeby tego paralizu nie mie¢ w gtowie.

Wolk ?‘%ﬁamu-

Piotr Pawtowski, redaktor naczelny
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W POLITYCE

BEZ KORESPONDENCYJNEGO?
Likwidacja gtosowania korespondencyjnego -

to jedna z propozycji w projekcie Ustawy o zmianie
niektorych ustaw w celu zwiekszenia udziatu
obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania

i kontrolowania niektérych organdw publicznych.
Autorzy, klub Parlamentarny PiS, twierdza,

ze wyborcy powinni oddawad gtos poprzez akt
osobistego uczestnictwa w procesie wyborczym, a prawo
do gtosowania przystugujace osobom, ktére z powoddw
niezaleznych nie beda mogty udac sie do lokalu, zostanie
zagwarantowane w gtosowaniu przez petnomocnika.
Zmiany wesztyby w zycie po 2019 . (mr)

KOMBATANCI NA KOPERTACH?
Cztonkowie senackiej Komisji ds. Praw
Cztowieka, Praworzadnosci i Petycji poparli
projekt Ustawy o zmianie ustawy o kombatan-
tach oraz niektdrych osobach bedgcych
ofiarami represji wojennych i okresu powojen-
nego oraz Ustawy Prawo o ruchu drogowym. Projekt
zaktada dodanie do ustawy o kombatantach artykutu
wprowadzajgcego nowy dokument - karte kombatanta.
Jej posiadacz miatby uprawnienia analogiczne do osoby
z niepetnosprawnoscia postugujacej sie karta parkingo-
wa, w tym prawo do parkowania na tzw. kopertach. (mr)

W PRAWIE

NOWE LEGITYMACJE

29 listopada br. w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wydano pierwsze
wyprodukowane wedtug nowego wzoru
legitymacje dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Nowy wzér legitymacji obowigzuje od 1 wrzednia 2017 r.
Legitymacja ma oznaczenie w brajlu i szereg zabezpie-
czen. Wymiana jest bezptatna i nieobowigzkowa.
Istniejgce dokumenty zachowuja waznos¢ na czas

w nich okreslony. (mr)

DOWOZ UCZNIA DO SZKOtLY

Wojewodzki Sagd Administracyjny w Biatymstoku orzekt,
ze gmina nie miata prawa odmoéwi¢ zorganizowania
dojazdow ucznia z niepetnosprawnoscig do szkoty

w innym miescie, zapewniajacej mu warunki do nauki.
Sprawa dotyczyta skargi Rzecznika Praw Dziecka

na decyzje burmistrza Lipska w zwigzku z odmowa
zorganizowania transportu dziecka z niepetnosprawno-
$cig do szkoty integracyjnej poza miejscem
zamieszkania. (red.)

PIERWSZA DAMA O PRACY WDOMU —
. =
Agata Kornhauser-Duda, Matzonka %
. . fea =
Prezydenta RP, poparta pomyst, aby opiekunowie s

sl

0s6b niesamodzielnych mogli dorabia¢

do wyptacanych im $wiadczen: zasitku
opiekunczego (520 zt) i Swiadczenia pielegnacyj-
nego (1406 zt). Jest to gtéwny postulat kampanii
»Dom to praca” prowadzonej przez Instytut
Spraw Obywatelskich (INSPRO). Stowa poparcia pierwszej
damy organizatorzy uznaja za wielki sukces. (mr)

DLA DOBRA WSPOLNEGO .
Prezydent Andrzej Duda nagrodzit |
zwyciezcdw Il edycji konkursu
odbywajacego sie pod jego o
patronatem - Dla Dobra Wspélnego. ’I >
Odebrali je: Stowarzyszenie na Rzecz [ |
Niepetnosprawnych SPES z Katowic

oraz Stowarzyszenie Hospicjum $w. Kamila
w Bielsku-Biatej. (mr)

W PFRON

KOMPLEKSOWA
REHABILITACJA

»Przystapilismy do stworzenia osrodkow
kompleksowej rehabilitacji, w ktérych na podstawie
indywidualnego programu bedzie mozna korzystac

z rehabilitacji medycznej, spotecznej, ale tez -

na bardzo wczesnym etapie - zawodowej” -
poinformowata podczas Konferencji ,Polska Szkota
Kompleksowej Rehabilitacji” p.o. prezes Zarzadu
PFRON Dorota Habich i zapowiedziata cztery osrodki
w czterech regionach Polski. Partnerem programu jest
ZUS, ktorego prezes, prof. Gertruda Uscinska, jako date
realizacji projektu wskazata rok 2021. (mr)

W FINANSACH

ULGA REHABILITACYJNA PO NOWEMU
Rzadowy projekt nowelizacji Ustawy o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych i oséb prawnych oraz Ustawy

o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne wprowadza
trzy utatwienia dla kazdej osoby z niepetnosprawnoscia
(juz w rozliczeniu 2017 r.): odliczenie od podatku kosztow
przejazdu autem w dowolne miejsce, kosztow utrzymania
psa asystujacego i podniesienie do 10 080 zt rocznego
dochodu osoby bedacej na utrzymaniu podatnika,

aby odliczy¢ wydatki na jego cele rehabilitacyjne. (bd)
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Opracowanie: Mateusz Rozanski, Beata Dgzbtaz, Adrian Lipinski
MRIPS

Fot. Mateusz Rozanski, Piotr Stanistawski,
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NA RYNKU PRACY

PROCENT ZATRUDNIONYCH A ICH LICZBA
Wiceprezes Najwyzszej Izby Kontroli Wojciech Kutyta
wskazat, ze poziom stopy bezrobocia 0s6b z niepetno-
sprawnoscig w wieku produkcyjnym spadt w ostatnich
latach o 5 pkt - do 12 proc. W 2016 r. pracodawcy zgtosili
do urzedoéw pracy ponad 61 tys. ofert pracy dla tych osob
(w tej grupie byto w tym czasie ok. 1 mln 297 tys. oséb
biernych zawodowo). ,,Sytuacja zmienia sie na lepsze,
spada liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia, a zwieksza
sie liczba zatrudnionych” - powiedziat. (red.) Wiecej

o rynku pracy nas. 21-25

POCZTA POLSKA
BEZ BARIER

0Od marca do pazdziernika
2017r. az 0 10 proc. wzrost
poziom zatrudnienia oséb

Z niepetnosprawnoscia

w Poczcie Polskiej. Pocztow-
cami jest ok. 1200 pracownikdw z niepetnosprawnoscia.
To m.in. efekt kampanii ,,Poczta Polska bez barier”,
ktora taczy trzy dziatania: akcje informacyjna, otwarcie
na pracownikow z niepetnosprawnoscia i likwidacje
barier architektonicznych w placowkach poczty. (mr)

W REGIONACH

KONIN Z WYTYCZNYMI

Prezydent Konina wydat zarzadzenie nakazujace stoso-
wac projektantom zajmujacym sie przestrzenig miejska
wytyczne zawarte w Projektowaniu bez barier

Kamila Kowalskiego, eksperta dostepnosci Fundacji
Integracja. Zarzadzenie dotyczy m.in.: komunikacji
poziomej, pochylni, schodow, wind, materiatow
wykonczeniowych, okien, drzwi, wejs¢. Wytyczne maja
stosowac wszystkie komorki organizacyjne Urzedu
Miasta Konin, jednostki organizacyjne miasta, podmioty,
ktore dziataja naich zlecenie oraz firmy prywatne
realizujace zlecenia na terenach gminnych. (red.)

WARSZAWA ZE STANDARDAMI
Prezydent Warszawy Hanna Gronkiewicz-Waltz
23 pazdziernika br. uroczyscie podpisata
dokument Standardy dostepnosci. To wytyczne
dotyczace wymagan projektowania uniwersal-
nego w przestrzeni publicznej dostepnej

dla kazdego, bez wzgledu na wiek i sprawnos$¢, zgodnie
z Konwencjg ONZ o prawach 0séb niepetnosprawnych.
Do przestrzegania tego dokumentu beda zobligowane
wszystkie jednostki miejskie i te podmioty, ktore wydaja
pienigdze z kasy miasta. (mr)
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W StUZBIE ZDROWIA

PREPARATY Z KONOPI PO 1 LISTOPADA
Preparaty z konopi indyjskich mozna wytwarzaé

w polskich aptekach na podstawie recepty od lekarza.
Surowiec do ich wytwarzania trzeba sprowadzad

z zagranicy, a wyprodukowane w ten sposéb leki nie sg
refundowane. To efekt przyjetej w listopadzie br. noweli-
zacji Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii. Zdaniem
ekspertéw ,1 g medycznej marihuany kosztowac bedzie
50-60 zt, a miesieczna terapia - ok. 2 tys. (red.)

NOWY RZECZNIK PRAW PACJENTA

Na stanowisko Rzecznika Praw Pacjenta zostat powotany
Barttomiej Chmielowiec, prawnik, ktory zdobywat
doswiadczenie m.in. w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
jako Radca Szefa KPRM, a pdzniej jako Koordynator
Zespotu ds. gospodarczych w Departamencie Komitetu
Statego Rady Ministréw. Deklaruje on, ze chciatby
wzmocni¢ pozycje rzecznika i jego role, m.in. poprzez
zmiane koncepcji wspétpracy z organami wtadzy
publicznej w szeroko rozumianej ochronie zdrowia,
zwtaszcza z ministrem zdrowia, jako organem odpowie-
dzialnym za polityke zdrowotna w naszym kraju. (red.)

ZARZADZANIE REHABILITACJA
PFRON wraz z ZUS i czterema uczelniami:
Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem
Medycznym w Lublinie, Gdanskim Uniwersytetem
Medycznym oraz Uniwersytetem Wroctawskim
rozpoczynaja projekt ,Wdrozenie nowego
modelu ksztatcenia specjalistéw ds. zarzadzania rehabili-
tacja - jako element kompleksowej rehabilitacji

w Polsce”. Projekt ma doprowadzi¢ do nowych rozwiazan
w zakresie aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych
niezdolnoscia do pracy i m.in. ksztatcenia specjalistéw
zarzadzania rehabilitacja. Do korica 2020 r. na rynek
powinno wej$¢ 200 absolwentéw tego kierunku. (red)

NOWE TECHNOLOGIE

SAMOCHOD NA JOYSTICK
Mateusz Puszkarski, prawnik i byty
sportowiec, po wypadku sparalizowany,
juz niedtugo bedzie jezdzit autem dostoso-
wanym do swoich potrzeb. Kierowany
joystickiem Peugeot Partner zaprezentowa-
no 8 listopada br. podczas konferencji

na temat mobilnosci 0séb z niepetnosprawnoscia

i 18 listopada podczas 22. Wielkiej Gali Integracji. Auto
zostato sfinansowane m.in. z funduszy PKO BP i PZU.
Pieniadze zbierata tez Integracja w ramach 1% - akgji
sMobilnos¢ dla Mateusza”. (mr) Wiecej nas. 46-47

wiecej: niepelnosprawni
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W NGO

W INTEGRACJI

11l KONGRES

Prawo do samodzielnego i niezaleznego
zycia dla wszystkich Polek i Polakéw

z niepetnosprawnos$ciami - to gtowny
postulat Il Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami,
ktory odbyt sie w Warszawie 25 pazdziernika br.,

pod hastem ,,Za niezaleznym zyciem”. Jego celem

byto wypracowanie rozwigzan dotyczacych m.in. zmiany
orzecznictwa i systemu rentowego, walki z dyskryminacja
i przemoca, a takze dostepnosci i aktywizacji zawodowe;j.
Postulaty zostang przekazane rzadowi, a stworzona przy
okazji Kongresu koalicja organizacji pozarzadowych
bedzie zabiegata o ich realizacje. (mr)

W MEDIACH

SUPERLUDZIE W SUPER POLSACIE

0d 12 listopada na kanale Super Polsat mozna ogladad
serie dokumentalna ,,SuperLudzie”. Program prowadzo-
ny przez Macieja Dowbora w efektowny sposéb opowia-
da o osobach z niepetnosprawnoscia, ktére pokazuja,
Ze w zyciu nie ma dla nich barier. Swoja postawa moty-
wujg innych do dziatania i tamia stereotypy. Przed
kamera o swoim zyciu opowiadali m.in. Iwona Cichosz,
Miss Swiata Gtuchych i finalistka programu Tarica

z Gwiazdami, Bartosz Ostatowski - jedyny na $wiecie
kierowca rajdowy po amputacji rak i Adrianna
Zawadziniska - Miss Polski na Wozku 2016. (inf. pras.)

KONKURS DLA DZIENNIKARZY
KRUS przypomina, ze do 15 stycznia |
2018 r. mozna nadsyta¢ prace

na XXIll Konkurs ,W rolnictwie mozna
pracowac bezpieczniej”. Materiaty musza
by¢ opublikowane do konca biezgcego roku. Konkurs
skierowany jest do dziennikarzy i oséb publikujacych
w mediach. Jego celem jest upowszechnianie wiedzy
o zasadach bezpiecznej pracy w rolnictwie. (as)
Wiecej na www.krus.gov.plinas. 62-63

W SPORCIE

MS W SZERMIERCE

Reprezentacja Polski w szermierce na wézkach zdobyta
na mistrzostwach $wiata w Rzymie cztery brazowe
medale. Na podium staneli: Patrycja Hareza w szabli
kat. B oraz Jacek Gaworski we florecie kat. B.

Kolejne dwa krazki wywalczone zostaty w rywalizacji
druzynowej kobiet i mezczyzn. (al)

wiecej: niepelnosprawni

22. WIELKA GALA

Okoto 2,5 tys. 0s6b bawito sie
podczas 22. Wielkiej Gali Integra-
cji, 18 listopada br.,

pod honorowym patronatem Prezydenta RP

Andrzeja Dudy. Gwiazdg wieczoru byt zespét Pectus,

a minirecitale dali: niewidomy muzyk i Zeglarz Roman
Roczen oraz Vlodi Tafel - zawodowy muzyk instrumen-
talista, jedyny na Swiecie perkusista tej klasy grajacy
po amputacji nogi. Nad oprawa muzyczng czuwat
poruszajacy sie na wozku didzej Bartek ,MesBrutah”
Dziemkiewicz. W roli prowadzacych wystapili: Monika
Zamachowska, Michat Olszanski i prezes Integracji,
Piotr Pawtowski. (red.)

Wiecej nas. 12-15

PIERWSZA LISTA MOCY
Integracja przygotowata

pierwsza w Polsce ksigzke typu
»Who is Who”, dotyczaca srodowi-
ska 0séb z niepetnosprawnoscia.
Lista Mocy. 100 najbardziej wptywo-
wych Polek i Polakow z niepetno-
sprawnoscig. Wspdlnie z Czytelni-
kami dziennikarze i redaktorzy

platformy medialnej Integracji

(magazynu ,Integracja”, portalu Niepelnosprawni.pl

i redakcji filmowej) znalezli innowatoréw, mistrzow,
artystow, celebrytow, szeféw, zwyciezcow - czyli osobo-
wosci, ktore swoj wyjatkowy wktad w zycie spoteczne

sg liderami zmian. Wér6d setki opisanych bohateréw
znalazty sie m.in.: Janina Ochojska, Monika Kuszynska

i lwona Cichosz. Uroczysta premiera Listy Mocy

odbyta sie 1 grudnia br. i byta czesciag obchodow
Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych. (as)

MINISTERSTWO i

NA RZECZ DOSTEPNOSCI

Ministerstwo Infrastruktury

i Budownictwa we wspotpracy

z Integracja wydato publikacje

Standardy dostepnosci budynkéw

dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

To efekt catorocznej pracy, rozpoczetej w 2016 r.
konferencja ,Infrastruktura dostepna”. Publikacja
zawiera szereg wskazan dotyczacych tworzenia
przestrzeni dostepnych dla 0s6b z réznymi niepetno-
sprawnos$ciami. Wedtug wiceministra infrastruktury

i budownictwa, Tomasza Zuchowskiego, publikacja
nie stanowi obowiazujacego prawa, ale moze stac sie
podstawa do stworzenia dobrego prawa. (mr)
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Ostatnie miesiagce roku byty w Integracji bardzo
intensywne poprzez dwa ogélnopolskie wydarzenia:
22. Wielka Gale Integrac;ji (18 listopada) oraz 15. Gale
Konkursu ,,Cztowiek bez barier” (4 grudnia),
ktore pokazujg nasze sprawy, ale takze rosnacy
potencjat osob z niepetnosprawnoscia
w naszym kraju. Do petnego szczescia droga jeszcze
daleka, ale pokonujemy na niej kolejng prosta. John M. Coetzee, laureat literackiej
Nagrody Nobla z 2003 r., jest autorem wezwania, ktore Wam dedykujemy
ku inspiracji: ,,Stan na pierwszym planie. Zyj jak bohater. Badz gtéwna postacia.
Bo inaczej po co nam to zycie?”. Ponizej tacy bohaterowie...

HEJ, SLASK!!!
Mija 9 lat od zatozenia pierwszej w Polsce formalnej
grupy kibicéw niepetnosprawnych, nazwanej od samego
poczatku Klubem Kibicow Niepetnosprawnych (KKN).
Z duma wspominam, ze wszystko zaczeto sie we Wrocta-
wiu przy ukochanym Slasku. Podczas uroczystej
konferencji KKN podpisat porozumienie o wspotpracy
z Zarzadem Slaska Wroctaw, w sktad ktérego wchodzili
wtedy: Pawet Zelem i Piotr Mazur. Miatem zaszczyt objaé
stery naszej organizacji, za co serdecznie dziekuje.
Warto wspomnied, ze za inicjatywa zatozenia KKN stali
takze wspierajacy te idee: Radek Bak i Zbyszek Szwarc
oraz Matgosia Korny, ktéra jest znami od poczatku
do dzié. Wszystkim osobom zaangazowanym w stworze-
nie naszego stowarzyszenia z catego serca dziekuje!
Przez te lata udato sie zrealizowac wiele cennych
projektow, zorganizowac ponad 200 wyjazdow
o charakterze sportowym, turystycznym i rekreacyjnym,
ale przede wszystkim zabrac¢ niezwykta grupe ludzi,
ktorzy wspélnie chca przetamywad bariery i udowadniac,
ze niepetnosprawnos¢ nie przeszkadza w realizacji pas;ji
i marzen. | to grupie tych wspaniatych ludzi - cztonkom
stowarzyszenia, beneficjentom, odbiorcom naszych
dziatan - chciatbym szczegélnie podziekowac.
Klub Kibicdw Niepetnosprawnych stanowig ludzie
potaczeni siecig wyjatkowych relacji, a czesto
przyjaznia. | to, w moim odczuciu, jest najwieksza
wartoscia naszej organizaciji.
Zyczac wielu sukcesdéw na polach zawodowym
i prywatnym, raz jeszcze dziekuje za to, ze jestescie!
Pawet Parus, Prezes Zarzqdu KKN

I OD REDAKCJI: Na rece szefa Klubu sktadamy
serdecznie gratulacje i Zzyczymy nastepnych
wspaniatych lat aktywnosci. Kibicowanie moze by¢
sposobem na petne i radosne zycie. Moze by¢ pasja,
ktdéra pozwala nawigzywaé nowe znajomosci,
poznawac miejsca, uczyc sie podrézowania. Jednym
stowem: samodzielnosci i aktywnosci. Cieszymy sie,
ze jest taki Klub na Slasku, i wiemy, Ze inspiruje

do podobnej dziatalnosci.

ULATWIAC CZY KOMPLIKOWAC?
Od urodzenia mam rdzeniowy zanik miesni SMAL,
niedowtad czterokoriczynowy i wspomagany jestem
oddechowo respiratorem nieinwazyjnym. Wczesniej
nie byto leku na moja chorobe, a obecnie jest
nusinersen, i jestem pierwszym dorostym pacjentem
w Unii Europejskiej w ramach EAP, ktéremu doktor
Laurent Servais zdecydowat sie poda¢ lek wptywajacy
na geny. Wtasnie wrocitem z Belgii ze szpitala
CHR Citadelle w Liége - jestem po podaniu trzeciej dawki
leku do rdzenia kregowego.
Na poczatku marca po raz pierwszy w Polsce lekarze
z Kliniki Neurologii i Epileptologii w Instytucie
»,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie
rozpoczeli leczenie rdzeniowego zaniku miesni typu 1
SMAL - dzieki specjalnej decyzji Ministerstwa Zdrowia,
zezwalajacej na dopuszczenie go w drodze wyjatku
dla dzieci.
Jestem szczesliwy, ze dzieci SMA w Polsce dostaja
lek wptywajacy na geny, ratujacy ich zycie.
Za dziatania na rzecz leczenia oséb chorych na SMA
wreczono mi w marcu br. Order ,,Przyjaciel Niepetno-
sprawnych”. Na sali byto wielu znakomitych gosci,
aw Kapitule zasiadt m.in. aktor Artur Zmijewski.
To dla mnie zaszczyt by¢ uhonorowanym
obok Kawalera Orderu Andrzeja Bochacza - mistrza
polskiego witrazu i twércy portalu www.polskiemuzy.pl.
To tez zobowigzanie do dalszych dziatan na rzecz
leczenia wszystkich chorych na SMA w Polsce,
bez wzgledu na wiek.
Jako laureat Orderu Przyjaciel Niepetnosprawnych,
jestem szczesliwy, ze otrzymatem lek zycia
i bede walczyt o lepsze jutro dla innych.

Wojciech Kowalczyk, www.pokonacsma.pl

CZEKAMY NA WASZE LISTY
Piszcie na adres redakgji:
»integracja”, ul. Dzielna 1,

| 00-162 Warszawa, e-mail:
janka.graban@integracja.org
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OD REDAKCJI: Z radoscia publikujemy ten e-mail,
abyscie mieli dostep do najnowszych wiadomosci
z zakresu leczenia zaniku mieéni. Pan Wojciech
dwa lata temu zostat m.in. wyrézniony w konkursie
»Cztowiek Roku Miasta Legionowa 2015” w kategorii
Inicjatywa spoteczna, za promocje miasta
w mediach. W tym roku otrzymat Order ,,Przyjaciel
Niepetnosprawnych” Powiatu Legionowskiego,
ktoéry przyznawany jest m.in. za ,,dziatania

Wraz z grupa najstarszych matek - opiekunek dzieci
niepetnosprawnych od urodzenia, a dzi$ dorostych,
podjetysmy decyzje o skierowaniu petycji w sprawie
matek - opiekunek, ktére pobierajg emeryture
czesciowa, tj. 75 proc. emerytury minimalnej.

Matki te nie majg wypracowanych wymaganych 15 lat
sktadkowych. Maja 10, 13 lat stazu pracy, a nie moga
~dopracowac”, bo nadal petnig opieke, a i wolny rynek
pracy zdecydowanie nie jest im przyjazny. Sytuacja
taka jest zasztoscig minionego systemu, kiedy to
matka, zmuszona zapewni¢ opieke dziecku, korzystata
z kazdej dostepnej formy pomocy, w tym renty
chorobowej, jesli stan jej zdrowia ulegt pogorszeniu.
Chcemy zwrécié uwage rzadu na te grupe opiekunéw,
ktora znalazta sie poza systemem. Opiekunowie,
ktorzy w 2014 r. byli juz na emeryturach, nie otrzymali
zadnej szansy na poprawe swojego bytu. Nie mogli
jak rencisci uciec z renty na $wiadczenie pielegnacyj-
ne, zostali wiec wykluczeni ze $wiadczenia,

nastepnie wykluczeni z minimalnej emerytury,

oraz z dofinansowania brakujgcych sktadek
wymaganych do uzyskania minimalnej emerytury.

W sytuacji szczeg6lnie razacej dysproporcji znalezli
sie wobec opiekunéw obecnie pobierajgcych swiad-
czenie pielegnacyjne, ktérym panstwo optaca sktadki
emerytalne przez 20 lat. Pozwalam sobie przestac
kopie naszej petycji z prosba, aby redakcja zechciata
napisac o naszej grupie kilka stow. Zyjemy, istniejemy,
nie jest nas duzo, z roku na rok coraz mniej. Mamy lat
64+, petnimy opieke od 35-40 lat. Mamy emerytury
w wysokosci 608 zt netto.

W pamieci mamy okres, kiedy miotatySmy sie
pomiedzy pracg i domem z poczuciem Zle
wykonywanych obowiazkéw i winy wobec pracodaw-
cy, dziecka i rodziny. Zarwane noce, ciggte niedospa-
nie, zmeczenie i czujno$¢. Dopoki zyta matka,
dopoki byt maz i chciat pomagac, dopoki praca
byta blisko, dopoki stabilny byt czas pracy, jakos$ sie
udawato. Przychodzit jednak czas, kiedy matka
zaczynata chorowac, maz odmawiat pomocy,

zapobiegajace wykluczaniu spotecznemu oséb

z niepetnosprawnoscia, wtaczanie ich w nurt zycia
spotecznego, promowanie dziatalnosci tych oséb,
budowanie przyjaznej atmosfery petnej tolerancji,
osobiste zaangazowanie...”.

Honorowymi przewodniczacymi Kapituty orderu s3:
Starosta Legionowski i Prezydent Miasta Legionowa.
Brawo za zyciowg postawe!

Gratulujemy!

szef zmieniat zmiany albo delegowat do odlegtej filii.

Przychodzit dzien, kiedy bol stawat sie nie do zniesie-
nia albo stabos¢ nie do opanowania. Jak rozpedzony
pociag nagle wypadaty$my z toru. Potem juz nic

nie byto takie samo.

(-..). Nikt sie nami nie interesuje, nie kwalifikujemy
sie do pomocy MOPS, bo zdaniem ustawodawcow
jesteSmy zabezpieczone. Mamy emerytury. Podopiecz-
ni maja rente socjalna. Media méwia o znacznie
mtodszych matkach, ktére skorzystaty z wczesniej-
szych emerytur, tzw. EWK. O tych najstarszych,
ktore podejmowaty decyzje, zanim weszto w zycie
EWK i z EWK nie mogty skorzystac, poniewaz nie miaty
20 lat pracy - media nie méwia. Niewidzialne
w systemie. Niewidzialne w zyciu. (...)

Kiedy z przyjaciotmi otworzytam grupe na Face-
booku dla takich jak my, zdumiatam sie, jak wiele
tych kobiet ma wyzsze wyksztatcenie i dobre zawody.
Zycie je ztamato, poddaty sie (...). Prébujemy ,,ozywi¢”
te matki, przywréci¢ im nadzieje. Lecz bez pomocy
medidw ciezko bedzie naktonic¢ rzad, ministerstwo,
postow, aby je dostrzegli. Naprawili krzywdy.

Bardzo prosze o pomoc w nagto$nieniu poruszonej
sprawy, gdzie krzywda jest ewidentna i wciaz
niewidoczna dla wtadzy (...). Udato nam sie juz dotrzeé
z postulatami do ministerstwa, nasi delegaci biora
udziat w spotkaniach z rzadem, ale jeszcze s
nieporadni i nie potrafig przebi¢ sie przez silne
grupy interesow.

Matka w imieniu matek - opiekunek swoich
dzieci niepetnosprawnych, niskofunkcjonujqcych
i wymagajgcych statej opieki od urodzenia.
(Personalia do wiadomosci redakcji)

OD REDAKCJI: Ze stowami uznania i gtebokiego
szacunku dla wszystkich Matek, ktére nas
nie zostawity, i za Pani tytaniczne zycie.
Petycje nagradzamy ksigzka
wydawnictwa Znak, napisang
przez Krystyne Straczek: Mamy z innej
planety. Historie kobiet, ktdre urodzity
niepetnosprawne dziecko.

Polecamy tez materiatnas. 16-19.

i 11
(N



NASZE SPRAWY m oko w oko z...

r

10

...PREZESEM SHAW TRUST

- Nie ma ani jednego kraju na swiecie, ktory naprawde rozgryztby kwestie
zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciq lub ich witgczenia spotecznego w sposob,
ktory dotyczytby catego spoteczeristwa - mowi Roy O’Shaughnessy,

prezes Shaw Trust i Rehabilitation International Europe.

Tomasz Przybyszewski: A ktory kraj jest
najblizszy modelowego systemu rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscia?

Roy O’Shaughnessy: Najblizszym sa Niemcy,

z co najmniej kilku powodéw. Przede wszystkim, jesli
kto$ tam doznat urazu w wyniku wypadku lub w miejscu
pracy, to w $cisle okreslonym czasie muszg by¢ podjete
odpowiednie dziatania. Jest to oparte na modelu
rehabilitacji kompleksowej, obejmujacej nie tylko
rehabilitacje medyczna, ale takze spoteczna. Niemcy,
Szwecja, Norwegia, Dania, Finlandia maja bardzo dobre
modele rehabilitacji dla oséb poszkodowanych

w wypadkach drogowych lub w miejscu pracy.

Moga stanowic przyktad dla reszty Europy.

Ogolnie jednak w Europie pracuje o wiele mniej 0s6b

z niepetnosprawnoscia niz petnosprawnych.

Ta roznica to co najmniej 33 proc. Z kolei w Wielkiej
Brytanii osoba z niepetnosprawnoscig zarabia
przecietnie o 1,5 funta na godzine mniej niz tak samo
wykwalifikowana osoba petnosprawna. Mysle wiec,

ze zrobiliSmy o wiele wiekszy postep w dziedzinie
rehabilitacji medycznej niz spotecznej i zawodowej.
Nawet w Skandynawii czy Niemczech jest wiele
programoéw dla 0s6b z niepetnosprawnoscia, ale dotycza
raczej pracy chronionej niz posad, ktére zostaty stworzo-
ne przez pracodawcéw z mysla o konkretnych osobach.

Co z tzw. rehabilitacjg kompleksowa?

Rehabilitation International optuje za kompleksowa
rehabilitacjg oséb z niepetnosprawnoscia, taczeniem
rehabilitacji medycznej i zawodowej. Jasne jest wiec,
ze Niemcy i pare krajow Europy Zach. to liderzy rehabilita-
cji medycznej. Nie ma natomiast ani jednego kraju
na $wiecie, ktory naprawde rozgryztby kwestie zatrudnie-
nia 0s6b z niepetnosprawnoscia lub ich wtaczenia
w sposdb, ktéry dotyczytby catego spoteczenstwa.

Dlaczego tak jest?

Wezmy za przyktad rynek pracy. Wspomniatem,
ze jest réznica 33 pkt proc. miedzy stopniem zatrudnie-
nia oséb petnosprawnych i z niepetnosprawnoscia.
Jest tez wspomniana przeze mnie réznica zarobkow.

W samej Wielkiej Brytanii mamy 2,2 mln oséb z niepet-
nosprawnoscia, ktére sa gotowe podjaé prace chocby
jutro, jesli bytoby dla nich zatrudnienie. Brytyjski rzad
podjat prébe, by zatrudnié milion z nich do 2022 r.
Oczywiscie nie ma tylu miejsc pracy, stworzonych

w ramach naturalnej ekonomii, by wchtona¢
taka liczbe oséb.

(...) W Polsce utarto sie przekonanie, ze ,,na Zachodzie
wszystko jest wspaniate”. Wyglada na to, ze nie jest.

Zdecydowanie nie. Niedawno bytem na spotkaniu
w Bukareszcie, gdzie omawiane byty niektére sprawy,

z ktérymi Rumuni musza sie mierzy¢. Byli zdziwieni,
gdy ustyszeli ode mnie, ze zmagamy sie doktadnie

z takimi samymi problemami. Mowili wiec np. o tym,
ze rzad niezbyt chce inwestowac¢ w mate domy opieki
dla dorostych z niepetnosprawnoscia, ktérzy nie maja
statych miejsc pracy. Trzeba za$ wiedzie¢, ze np. w USA
prawie 50 proc. wiezniéw tak naprawde powinno
mieszka¢ w matych domach opieki dla dorostych

z niepetnosprawnoscia. Sposob, w jaki Ameryka
rozwigzata te kwestie, polega na karaniu. Prosze mnie
Zle nie zrozumieé, w tym kraju jest wiele wspaniatych
rozwigzan, ale dostownie jeden na dwéch wiezniéw
ma niepetnosprawnos¢ intelektualng (trudnosci

w uczeniu sie) lub fizyczna, a w wiezieniu siedza

za drobne przestepstwa. Szacuje sie tez, ze w USA

40 proc. 0s6b bezdomnych ma niepetnosprawnos¢.

Wiec nawet w USA nie jest idealnie.

Tak, nawet tam. Dlatego powtarzam, ze to problem
globalny i rozwigzany moze by¢ jedynie dzieki globalnym
inicjatywom, ktore wtaczaja do dziatania zarébwno mate
spotecznosci, jak i rzady. Podobnie jest w Wielkiej
Brytanii. Wiele os6b, ktére sg bezdomne lub popetniaja
drobne przestepstwa, to ludzie z niepetnosprawnoscia
intelektualna lub fizyczna. To jedynie przyktad dla tych,
ktorzy, patrzac na kraje bardziej rozwiniete, mysla,

Ze wszystkie problemy mamy rozwigzane. Tymczasem
to, co mamy, to struktura spoteczna, ktéra radzi sobie

z ,|zejszymi przypadkami” os6b z niepetnosprawnoscia.
Wciaz jednak nie uporalismy sie z bardziej ztozonymi
problemami. Oczywiscie, badzmy sprawiedliwi

w stosunku do Zachodu, prawdopodobnie zrobilismy
tyle, ile mozliwe w kwestii zapewnienia potrzebujgcym
wozkow czy protez. Nie potrafimy jednak stworzy¢
odpowiedniej liczby miejsc zamieszkania,

nie radzimy sobie do konca z zatrudnianiem. (...)

W Polsce problemem jest nawet rehabilitacja
medyczna. Osoby z niepetnosprawnoscia czesto czekaja
na zabiegi miesigcami, a nawet latami. Czy to tylko
nasz problem, czy podobnie jest w Europie?
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To zdecydowanie problem na skale Swiatowa.
Oczywiscie istniejg wyjatki. Jest w Europie osiem
albo dziewie¢ krajow wiodacych, w ktérych rehabilitacja
medyczna jest naprawde doskonata.

Ktopot lezy w braku pieniedzy czy organizacji systemu?

Problem pieniedzy moze zniknac, jesli rozwigzana
zostanie kwestia systemu. Tego nauczytem sie
przez wszystkie lata. Kiedy$ takze myslatem, ze nie ma
wystarczajgco duzo pieniedzy. Ale im bardziej sie temu
przygladam, tym bardziej wiem, ze jest ich w obrocie
cate mndstwo. Rzecz w tym, jak to jest potaczone.

Mysle, ze jestesmy naprawde dalecy od idealnych,
modelowych rozwigzan. Owszem, wszedzie - w Japonii,
Niemczech, Chinach czy USA - znalez¢ mozna wiele
wspaniatych modeli wsparcia, naprawde fantastycznych,
ale dla 15, 20, 30 oséb, gtéwnie wspieranych przez
bogatych rodzicéw czy lokalne fundacje wspomagane
przez odnoszacego sukcesy biznesmena. Niestety, zaden
z tych modeli nie jest w stanie dziata¢ w szerszej skali,
by sprostac potrzebom, ktére ma Polska, Wielka Brytania
czy Finlandia. Sg wiec wokét nas dziesigtki dobrych
rozwigzan, ktére pokazuja... ze kosztujg o wiele wiecej
pieniedzy i wysitku spotecznego, niz jakiekolwiek
spoteczenstwo jest w stanie dac, aby objaé nimi
wszystkich, ktdrzy tego potrzebuja.

Istnieje problem z przetozeniem najlepszych praktyk
na szerszg skale, wiec to poniekad kwestia finansowa.

To problem finansowy w takim sensie, ze jesli
oczekujemy, ze panstwo go rozwiaze, potrzebne bedzie,
powiedzmy, dodatkowe 20 mld funtéw. Jest to wiec
problem finansowy w takim rozumieniu, ze nigdy
takich pieniedzy nie bedziemy mieli. Musimy dziata¢
w takich warunkach, w jakich zyjemy. Ja np. chciatbym
mieszkaé w wiekszym domu, ale nie staé mnie
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ROY O’SHAUGHNESSY

Prezes Shaw Trust, najwiekszej brytyjskiej
organizacji udzielajacej wsparcia osobom

z niepetnosprawnoscia, poszukujacym pracy.
Organizacja powstata w 1982 r. Obecnie
ponad 1100 jej pracownikéw i 1000
wolontariuszy w ok. 200 miejscach na terenie
WIk. Brytanii zmienia zycie co najmniej

50 tys. os6b rocznie. Integracja od 2008 . jest
organizacja partnerska Shaw Trust w Polsce.
Roy O’Shaughnessy jest takze
przewodniczacym europejskiej sekcji
Rehabilitation International - powstatej

w 1922 r. w USA miedzynarodowej organizacji
zrzeszajgcej osoby z niepetnosprawnoscia,
instytucje, organizacje, naukowcow
zajmujacych sie rehabilitacjg medyczna,
spoteczna i zawodowa.

na jego kupno. Tu jest podobnie. Mysle, ze bardzo wazne
jest to, jak rozwigzemy ten problem.

Dla przyktadu, Shaw Trust chciat by¢ organizacja z
najlepszymi praktykami w zatrudnianiu oséb
z niepetnosprawnoscia. W ciggu ostatnich trzech lat
zwiekszyliémy poziom ich zatrudnienia u nas z 12
do 19 proc., a zamierzamy osiagnac 24 proc. Musielismy
zdecydowad, jak wiele mozemy zainwestowac z praktycz-
nego, biznesowego punktu widzenia, w nasze budynki.
W gtéwnej siedzibie w miescie Bristol, gdzie mamy tez
zaplecze administracyjne, wszystko jest dostosowane -
od miejsca, w ktérym mozna sie napic kawy,
przez toalety, korytarze, po wysoko$¢ biurek. Wszystko
tak zaprojektowane, by niezaleznie od niepetnosprawno-
$ci po wejsciu do biura kazdy poczut sie tak komfortowo,
jak pracownik petnosprawny. Ale to kosztuje.

To dla wielu argument koriczacy rozmowe.

To wyzwanie - mie¢ ambicje dotyczace wprowadzenia
konkretnych udogodnien, a potem umie¢ zbilansowac
je w budzecie. Co jednak najwazniejsze, jesli my mozemy
zatrudnié¢ 19 proc. os6b z niepetnosprawnoscia -
co kosztuje, a jesteSmy organizacja charytatywna,
choc¢ dos¢ duza, ale finanse uzupetniamy dziatalnoscia
komercyjna - to znaczy, ze prawdopodobnie kazda
$redniej wielkosci firma na $wiecie moze zrobic to samo.
Ale jesli zaczniemy méwic pracodawcom, ze na dostoso-
wanie budynkéw muszg znalez¢ dodatkowo po 2 mln
funtéw, to oni nigdy tego nie zrobia.

Mysle, ze to dtuga droga. Jesli zastanawiamy sie,
jak mozemy zastosowac pewne rozwigzania - choéby to,
co robi Shaw Trust - w wiekszej skali, to najpierw
dotrzyjmy do 10, potem do 15, w koricu 100 pracodaw-
cdw, by sprobowali zrobi¢ co najmniej to samo comy. B

Cata rozmowa - na portalu Niepelnosprawni.pl
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Wielka Gala Integracji to najwieksze
wydarzenie w Polsce dla osob

z niepetnosprawnoscia. 18 listopada br.

do warszawskiej Areny Ursynow
przyjechato ok. 2,5 tys. gosci z catego
kraju. Wydarzenie objat honorowym

patronatem Prezydent RP Andrzej Duda.

tatych bywalcéw nie dziwi tak duza coroczna
frekwencja podczas imprezy. Na Gale zjezdzaja

bowiem ludzie z réznych, czasami bardzo odlegtych

zakatkow Polski. Przybywaja cate rodziny: rodzice
z dzie¢mi, dziadkowie z wnukami, ludzie z réznego

rodzaju niepetnosprawnosciami, ale tez ich petnosprawni

opiekunowie. To dla nich dzier radosci i mozliwos¢

uczestniczenia w wydarzeniu artystycznym, ktére nikogo
nie wyklucza - ani tych, ktorzy poruszaja sie na wézkach,

ani tych, ktérzy nie widza czy nie stysza. W impreze
zaangazowani s ttumacze jezyka migowego, tak aby

GWIAZDY, NAGRODY
| DOBRA ZABAWA

jak najpetniej uczestniczyty w niej osoby niestyszace,
organizator zapewnia audiodeskrypcje osobom
niewidomym, a osoby poruszajace sie na wozkach moga
swobodnie podjezdzaé pod scene. Majg nawet miejsce,
zeby zatafczyd! Czy jest taka druga impreza w Polsce? Nie!
Tegoroczna Gala odbywata sie po raz 22. A 22 to liczba
atomowa tytanu - najbardziej wytrzymatego i odpornego
pierwiastka. Podobni do niego bohaterowie wystapili
na scenie: Jacek Noch, komik ze stwardnieniem
rozsianym, Bartek ,MesBrutah” Dzienkiewicz, didzej
poruszajacy sie na wézku, Vlodi Tafel, perkusista
bez prawej nogi i niewidomy pies$niarz Roman Roczen.
Obok nich, ramie w ramie, pojawiali sie prowadzacy:
Monika Zamachowska i Michat Olszanski, oraz gospodarz
wieczoru, Piotr Pawtowski, prezes Integracji.
Dobra atmosfera udzielita sie wszystkim. Ze sceny
padaty zarty, a Piotr Pawtowski opowiedziat nawet,
jak wielkie zdziwienie wzbudzat w czasach studenckich,
przebywajac na przyktad w restauracji w towarzystwie
niewidomego kolegi... Dzi$ taki widok dziwi mniej.
Moze w przysztosci nie bedzie dziwit wcale?

Autorzy: Tomasz Przybyszewski, Mateusz Rozanski, Agata Jabtonowska-Turkiewicz

Fot. Marta Kusmierz/Cegietka, Piotr Stanistawski




Na Gale Integracji przyjezdzaja ludzie z catego kraju,
czesto wynajetymi specjalnie na ten dzien autokarami

Jacek Noch, komik i stand-uper, bawit gosci,

zartujac z wtasnych ograniczen i zwigzanych z tym przygod

Monika Zamachowska przeprowadzita miniwywiad
z didzejem Bartkiem ,MesBrutah” Dzienkiewiczem

Medale Przyjaciel Integracji przyznawane sa

od ponad 20 lat osobom, instytucjom i firmom,
ktdre wyrdzniajq sie otwartoscia i wrazliwoscia
oraz dziataja na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia

nie dlatego, ze musza, lecz chca. W 2017 r. otrzymali je:

« PKP Intercity - za Swiadome i skuteczne dziatania,
ktore umozliwiajg osobom z niepetnosprawnoscia
coraz bardziej swobodne przemieszczanie sie,

Prowadzacy Gale Michat Olszanski w profesjonalnych rekach
fryzjera i stylisty Tomasza Karcza, ktéry mimo braku prawej
dtoni doskonale realizuje sie w swojej pracy i pasji

Vlodi Tafel podczas dynamicznej ,soléwki” pokazat,

Ze uporem mozna osiggna¢ naprawde wiele;

jest jedynym tej rangi perkusista na $wiecie z tak wysoko
amputowang nogg

« Telewizja Polsat - za reakcje na apel Srodowiska oséb
Gtuchych, kibicujacych lwonie Cichosz w Taricu

z Gwiazdami, i opatrzenie po raz pierwszy w Polsce
programu na Zywo napisami,

« Firmie Skanska Property Poland - za prowadzenie
konsekwentnej polityki wprowadzania na polski rynek
przestrzeni biurowej przyjaznej osobom

Z niepetnosprawnoscia.
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Sposrod nagréd w konkursie ,,Warszawa bez barier”,
jedna - w kategorii Aplikacje bez barier - przypadta firmie
DrOmnibus za aplikacje pomocna podczas terapii dzieci
z autyzmem. Nagrode wreczyt Tomasz Pactwa,

dyrektor Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych

w Urzedzie m.st. Warszawy.

Pawet Wdowik, kierownik Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych UW,

odebrat wyréznienie dla Uniwersytetu Warszawskiego w kategorii: Warszawska
inwestycja bez barier, za modernizacje zabytkowego Gmachu Audytoryjnego

i jego wysoka dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnoscia. Nagrode wreczyta
Donata Konczyk, petnomocnik Prezydent Warszawy ds. dostepnosci.

Na scenie pojawit sie Roman Roczen, niewidomy piesniarz,
wielokrotnie nagradzany na konkursach piosenki zeglarskiej,
inicjator rejséw morskich dla oséb niewidomych i stabowidzacych,
pod przewrotna nazwa ,,Zobaczy¢ Morze”.

Na zakonczenie 22. Wielkiej Gali na scene zaproszono osoby,
ktore ja wspottworzyty. Wsréd nich wolontariuszy z Koalicji
Prezesi-Wolontariusze oraz pracownikéw Klubokawiarni
Pozyteczna - osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna,

na co dzier pracujgce w lokalu przy Nowym Swiecie w Warszawie.

-
»»WARSZAWA BEZ BARIER” 2017
Podczas Gali rozstrzygniety zostat konkurs za Miasteczko Orange « serwisy www bez barier:
zorganizowany przez Stowarzyszenie Przyjaciot Fundacja na rzecz Rozwoju Audiodeskrypcji
Integracji i Urzad m.st. Warszawy, realizowany Katarynka oraz - aplikacje bez barier: firmy -
w ramach projektu ,,Warszawa bez barier”. DrOmnibus za aplikacje ABA DrOmnibus pomocna
Wyrézniono m.in.: « inwestycje: Urzad Dzielnicy podczas terapii dzieci z autyzmem, oraz Hachi S.A.
Wilanéw za dostosowanie budynku, Uniwersytet za koncepcje aplikacji ParrotOne, wspomagajaca
Warszawski za Gmach Audytoryjny, Orange Polska S.A.  komunikacje oséb z ograniczeniami manualnymi.

N J
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Gwiazda wieczoru byt zespét Pectus, ktéry od 2011 r. tworza czterej bracia Szczepanikowie: Tomasz, Marek, Mateusz i Maciej.
Podczas 22. Wielkiej Gali Integracji bracia wystapili w brzmieniu akustycznym, trzech - grajac na gitarach, jeden - na instrumentach
perkusyjnych. Kilka utworéw wystarczyto, aby publiczno$¢ ruszyta do wspoélnej zabawy, domagajac sie najwiekszych przebojow.

Integracja sktada serdeczne podziekowania wszystkim Partnerom i Przyjaciotom 22. Wielkiej Gali Integracji

Honorowy Patronat

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Andrzej Duda

Partnerzy strategiczni:

SIEMENS
lngemuity for fe

Partnerzy:

a LOTNISKO

CHOPINA
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N
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DORABIANIE DO SWIADCZEN.

ZA | PRZECIW

1406 zt - tyle wynosi Swiadczenie pieleghacyjne,

Mateusz Rozanski
dziennikarz ,Integraciji”
i portalu Niepelnosprawni.pl

- Nasz gtowny postulat to zniesienie absurdu, jakim jest
zakaz réwnoczesnego pobierania swiadczenia
pielegnacyjnego i pracy zarobkowej - wyjasnia
w materiale Doroty Prochniewicz na portalu Niepelno-
sprawni.pl Ania Duniewicz, mama kilkuletniego Krzysia
z autyzmem i organizatorka Centrum ,,Chcemy catego
zycia”, dziatajacego podczas tegorocznego Kongresu
Kobiet w Poznaniu we wrze$niu 2017 .

W panelu zorganizowanym podczas Kongresu braty
udziat matki dzieci z niepetnosprawnoscia - gtéwnie
z autyzmem, dla ktérych niemoznos$¢ dorobienia chocby
kilkuset ztotych do $wiadczenia pielegnacyjnego jest
przyczyna wykluczenia spotecznego i zawodowego.

KLUCZ DO ZROZUMIENIA

~Nasze srodowisko jest ogromne - napisata Dorota
Préchniewicz. - Analogicznie mozna powiedziec,

Ze praca to nie tylko etat, ale setki mozliwosci, by zarobic
czy dorobic¢. Czasem raz w tygodniu, czasem raz w roku.
Na rynku pracy tatwiej dzi$ o zlecenie niz etat. Ponad

jakie otrzymuja opiekunowie dzieci

z niepetnosprawnoscia. Warunkiem jest jednak

rezygnacja z pracy. Zdania co do tego,

czy to ograniczenie jest stuszne, sa podzielone.

10 tysiecy oséb, ktdre juz podpisaty petycje wnoszaca
0 zmiane tej sytuacji, dobrze to rozumie [na koniec
listopada byto juz 11 146 podpisow - red.].

Martwig nas, ale i zaskakuja gtosy, ze obecna akcja
moze przyczynic sie do zmniejszenia kwoty $wiadczenia
pielegnacyjnego albo ze wszyscy rodzice bedg musieli
pracowac. W przypadku opieki na poziomie OIOM
$wiadczenie powinno by¢ zdecydowanie wyzsze.

Ale jaki to procent og6tu?

Kluczem do zrozumienia naszych dziatan i postulatéw
jest stwierdzenie, ze jeste$my rézni, mamy rézne
potrzeby. Nie mozna nikogo wykluczac.

W tym wiec i tych, ktorzy chca pracowaé, nawet
w niewielkim zakresie, ptaci¢ podatki, i ktorzy
- wedtug wszelkiego prawdopodobienstwa - stanowia
wiekszo$¢ naszego Srodowiska.

Nie wiemy, co rzad zrobi z naszym postulatem.
Przypominajmy jednak, ze osoby z ré6znymi
niepetnosprawnos$ciami i ich bliscy to tez obywatele,
podatnicy i wyborcy”.

SONDA NA PORTALU NIEPELNOSPRAWNI.PL

Pytanie: Czy rezygnacja rodzicéw lub opiekundw z pracy powinna by¢ warunkiem przyznawania
Swiadczen z tytutu opieki nad osobq z niepetnosprawnosciq?

Tak, bo nierealne jest tgczenie pracy z opiekg nad osobg niesamodzielng - 174 gtosy
Nie, bo istniejq elastyczne formy pracy, takze w domu - 63 gtosy

Tak, bo jesli ktos ma czas na prace, to nie powinien otrzymywac takiego swiadczenia - 45 gtoséw 40.75 %
bl

-

10,57%

Tak, bo moze to zaszkodzi¢ podopiecznemu - 6 gtoséw
Nie, bo to prowadzi do wykluczenia zawodowego i spotecznego opiekunéw - 102 gtosy

Trudno powiedziec - 14 gtosow

Nie, bo np. rodzice nie bedq mieli motywacji do usamodzielniania swoich dzieci - 23 gtosy 1.4%
b

Wszystkich gtosow: 427

16
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Fot. Mateusz Rozanski

RODZINA RODZINIE NIEROWNA

= Agnieszka* samotnie zajmuje sie dorosta corka

z zaburzeniami psychicznymi. Mtoda kobieta ucieka
zdomu, rozbita szybe w oknie. ,,Zawiesza sie” w podsta-
wowych czynnosciach, trzeba jg ubra¢, umyé, nakarmic,
nawet spac przy jej tézku, by nie stato sie nic ztego.
Regresy i coraz rzadsze progresy, gdy cérka funkcjonuje
niemal ,normalnie” - to tre$¢ ich zycia. Agnieszka
pobiera Swiadczenie pielegnacyjne. Chetnie posztaby
na kilka godzin w tygodniu np. przewraca¢ hamburgery
w fast foodzie. Zadna praca nie hanbi. Kiedys byta
ksiegowa. Dzi$ chciataby po prostu wyj$¢ zdomu.

Corka tez by odetchneta, spedzajac czas z kim$ innym
niz zmeczona matka.

H Maria i Artur maja 12-letniego syna z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Na $wiadczeniu jest Artur.
Maria wcigz nie umie pogodzic sie z diagnoza, nie jest

w stanie zajac sie synem dtuzej niz 2-3 godziny (Uwaga!
Temat tabu - nie kazdy rodzic moze i powinien by¢
opiekunem dziecka z niepetnosprawnoscia przez

24 godziny!). Praca miata by¢ dla niej szansa na zachowa-
nie rownowagi psychicznej. To pafistwowa posada

w matym miasteczku, pensja o kilkaset ztotych wyzsza
od Swiadczenia. Maria nie jest przebojowa, nie zabiega
o awans. Ojciec wozit chtopca do specjalistéw w catej
Polsce, szukat dla niego zajec, spedzat z nim czas.

Artur ma solidny ,meski” zawdd, mégtby dorabiaé,

gdy syn jest w szkole. Teraz to on jest na skraju zatama-
nia. Martwi sie o kredyt, przyszto$é rodziny. Do grup
wsparcia dla ojcéw nie pasuje, bo faceci méwig tam

0 przeciazeniu praca i o tym, ze ich zony staty sie
maszynkami do opieki nad chorym dzieckiem.

m Cérka Alicji, od niedawna petnoletnia, ma wiele
niepetnosprawnosci, ale znakomicie sie uczy. Alicja

nie pracuje od kilkunastu lat, bo szukata idealnego balan-
su miedzy jej edukacja a rehabilitacja. Swiadczenie
pielegnacyjne byto jak dar od losu. Wtasne pieniadze!
Jest jeszcze mtodsze dziecko, bez orzeczenia, ale tez
wymagajace wsparcia. Jest i maz. Pracujacy. Nie zarabiat
kroci, ale radzili sobie. Teraz powaznie choruje, jest

na wielomiesiecznych zwolnieniach. Alicja czuje sie

INTEGRACJA 5 (145) = 2017

Panel zatytutowany ,,Chcemy catego zycia
podczas tegorocznego Kongresu Kobiet prowadzita
Dorota Préchniewicz, pedagog i dziennikarka,
matka dorostego syna z autyzmem

bezradna. Cate lata byta menedzerem swoich dzieci,

ale mogtaby tez i sprzatac. Chciataby pracowaé, a raczej
dorabiac. Rezygnacja ze $wiadczenia nie wchodzi w gre.
u Daria sama wychowuje dorostego syna ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci. Ma wolny zawéd. Bierze
zlecenia, jak leci. Umowy o dzieto, bez sktadek. Nie chce
$wiadczenia. Jak za nie przezy¢? Dwa lata temu zdecydo-
wata sie pobierac je przez p6t roku. Zmusito ja do tego
pogorszenie stanu zdrowia syna. Nie mogta wtedy brac
wielu zlecen, ale z paroma databy rade. Okres $wiadcze-
niowy skonczyt sie grozba eksmisji za nieoptacony czynsz
i depresja. ,Dziekuje za taki wybo6r” - méwi Daria. Nie ma
juz sit, by tyle pracowad, siedzie¢ po nocach nad projek-
tami, zabiegad o zajecia dla syna i o zlecenia. Chciataby

miec jakie$ zabezpieczenie, ale nie takie z zakazem pracy.

® Milena wspomina: ,Miatam meza, dwdjke dzieci, fajna
prace, cudowny plan na zycie. Najpierw starszy syn
okazat sie chorowity, p6zniej mtodszy (dzi$ ma 10 lat)
objawit petna palete autyzmu, a maz szybko stat sie
bytym”. Idylla zmienita sie w rozdziat z Ksiegi Hioba,

a dobrze ptatna praca w korporacji - w udreke. Pienigdze
jednak pozwalaty zy¢, a nie wegetowac. Od lutego Milena
jest na $wiadczeniu: ,,Organizm padt, zapomniat, jak sie
$pi, a pracodawca zauwazyt, ze nie jestem juz tak dobra
jak kiedys”. Synowie sa w szkole przez 5-6 godzin, na etat
za mato. ,Bez $wiadczenia zdechne z gtodu, na $wiadcze-
niu tylko przymieram” - wzdycha Milena. Stara sie
spedzac czas kreatywnie, angazuje sie w wolontariat,
dorabiac przeciez nie moze...

® Justyna ma dwoch syndw z orzeczeniami i punktem 7.
Wozi ich do szkoty, odbiera. Duzo pracuje z nimi w domu.
Chtopcy sa nadpobudliwi, wymagaja ciagtej uwagi. Jest
na Swiadczeniu. Jak w wielu ,,Swiadczeniowych” rodzi-
nach to maz zawodowo wyrabia 200 proc. normy.

Ma wtasna firme. Sytuacja finansowa jest niezta. A raczej
byta. Firmie grozi likwidacja. Niszowa oferta - kiedys
strzat w dziesigtke, obecnie jest jak kulg w ptot. Justyna
mogtaby ttumaczy¢, uczy¢ angielskiego. Razem z mezem
martwig sie o przysztos¢ chtopcoéw - do tej pory optacali
lekarzy, zajecia. W najgorszym razie maz Justyny tez
moze pobierac $wiadczenie. Na jedzenie im wystarczy.
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DOM TO PRACA

Mozliwosc¢ dorabiania do Swiadczenia pielegnacyjnego
(1406 zt) i zasitku opiekunczego (520 zt) to postulaty
kampanii ,,Dom to praca”, organizowanej przez
Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO). W ramach
kampanii wyemitowano spot radiowy i telewizyjny,
a takze zaplanowano debate na 11 grudnia

w Warszawie. Postulaty kampanii poparta m.in.
Matzonka Prezydenta RP Agata Kornhauser-Duda:
»Jestem przekonana, ze dzieki takim wtasnie
staraniom mozna przeobrazi¢ Swiat wokot siebie

i spowodowac, by osoby pracujace w domu poczuty
sie podmiotowo traktowane. Gteboko wierze w to,
Ze bedzie im wtedy tatwiej w harmonijny sposéb
taczy¢ obowiazki rodzinne z tymi, ktorym musza
sprostac poza domem” - czytamy w jej liscie

do Instytutu Spraw Obywatelskich.

= W rodzinie Damiana i Marty to on poszedt na $wiad-
czenie, bo ona wiecej zarabiata. Przez lata robili wszyst-
ko, by poméc synowi z chorobg genetyczna i innymi
zaburzeniami. Rehabilitacja, pobyty w szpitalu, turnusy.
Gtéwnie tata byt przy dziecku. Ma wolny zawod i szanse
dorobienia paru groszy, ale zajety ratowaniem zdrowia
syna nie zajmowat sie tym. Az kolejna komisja orzekta,
Ze punkt 7. sie nie nalezy, chtopiec nie wymaga juz
24-godzinnej opieki. Odwotania nic nie daty. Tata zostat
bez pracy, ze zbyt dtuga przerwa w zyciu zawodowym.

DLACZEGO ZBIERAMY PODPISY?
»Rodzice chca pokazad, jak w krétkim czasie mozna
poprawic los tysiecy rodzin. Zmiana systemu -
od przebudowy orzecznictwa przez szeroki dostep
do rehabilitacji, po wsparcie psychologiczne, wytchnie-
niowe dla rodzin - nie dokona sie szybko - pisze na
Niepelnosprawni.pl Dorota Prochniewicz. - A jesli
pomysty kolejnych rzadéw nadal beda opierad sie
na archaicznych wyobrazeniach o nas, a nie na realiach,
na dostrzeganiu matych fragmentéw, nie catosci, to
niepredko doczekamy sie skutecznych rozwigzan.

Jeste$my grupa rodzicow, terapeutdw i oséb z niepet-
nosprawnos$ciami, ktéra pod hastem ,,Chcemy catego
zycia” zorganizowata centrum tematyczne (panele,
warsztaty, dyskusje, imprezy towarzyszace) pod honoro-
wym patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich
na IX Ogoélnopolskim Kongresie Kobiet w Poznaniu.
Inicjatywa spotkata sie z duzym zainteresowaniem,
wiec postanowilismy dziata¢ dalej.

Nie jesteSmy organizacja, ale ruchem spotecznym.
To oddolna inicjatywa. Spotkanie ludzi, ktorzy juz dziatali
na rzecz poprawy jakosci zycia w obszarze niepetno-
sprawnosci, a teraz potaczyli sity. Bo taczy nas to,

ze chcemy, by nasze sprawy widziano przez pryzmat
praw cztowieka. Uwazamy, ze lepsze jest liczenie kosztow
(nie tylko materialnych) braku wtgczenia 0s6b z niepet-
nosprawnoscig w codzienne zycie spoteczne niz ronienie
tez nad nasza niedola. Srodowisko 0s6b z niepetnospraw-
noscia i ich rodzin, ktére sktada sie z tysiecy ré6znych
przypadkow, zbyt czesto jest pokazywane, a wiec
i postrzegane (w tym tez przez ustawodawcow), fragmen-
tarycznie, jednowymiarowo, tendencyjnie. Czego, jak
widzimy po zainteresowaniu inicjatywa, wielu z nas,
a wierzymy, ze wiekszo$¢ - ma juz serdecznie dosy¢*.
Pomyst dotyczacy prawa do zarabiania mimo
pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego nie wszystkim
przypadt jednak do gustu.

SWIADCZENIE ALBO PRACA!

- Nie zgadzam sie z tym postulatem. Swiadczenie
pielegnacyjne skierowane jest do rodzicéw i opiekundw,
ktdrzy nie mogq podjg¢ zatrudnienia w Zadnej formie
ze wzgledu na catodobowg, dtugotrwatg opieke nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym
- powiedziata ,Integracji” Beata Kesch, matka
pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne.

Dla niej i podobnie myslacych opiekunéw wprowadze-
nie mozliwosci dorabiania bytoby sprzeczne z zatozeniem
$wiadczenia, ktére powinno by¢ niejako forma rekom-
pensaty za niemoznos¢ wykonywania pracy zarobkowej.
Nie przekonuje ich nawet argument, ze dorabiac -
chocby poprzez wykonywanie zleconych prac - mozna,
gdy podopieczny $pi lub jest na terapii.

- Dla mnie to niezrozumiate. To, Ze dziecko $pi,
nie oznacza, Ze nie wymaga opieki, bo w kazdej chwili
moze dojs¢ do réznego rodzaju zdarzen, gdy pomoc
opiekuna jest niezbedna. Podobnie jest podczas réznych
terapii, ktdre nie zajmujq przeciez duzo czasu. Jak wszyscy
wiemy, to raptem kilka godzin tygodniowo, wiec przewaz-
nie siedzimy wtedy przed drzwiami gabinetdw i czekamy
na zakoriczenie zajec¢ - dodaje pani Kesch.

DORABIANIE NIESPRAWIEDLIWOSCI
Podobnego zdania jest Judyta Bork, osoba z niepetno-
sprawnoscia, ktéra przez 11 lat byta na Swiadczeniu
pielegnacyjnym i wrécita do aktywnosci zawodowe;.

- Zatézmy, ze spetniony zostanie postulat rodzicéw
chcgceych dorabiad. Niejedna matka bedzie mogta
popracowac np. przy sprzqtaniu czy wypetnianiu jakichs
dokumentow, kiedy dziecko bedzie w szkole lub na terapii
i dzieki temu dostanie kilkaset ztotych. Réwnocze$nie
bedzie miata takie samo Swiadczenie pielegnacyjne
jak rodzic dziecka, ktére wymaga catodobowej opieki.

- Jako przyktad pani Judyta podaje dzieci, ktére do zycia
potrzebuja specjalnej aparatury, np. respiratoréw. - Fak-
tycznie sq sytuacje, gdy rodzic mégtby, bedqgc na swiadcze-
niu, zarobic. Ale badZzmy sprawiedliwi. Takie rozwigzanie
bytoby krzywdzgce dla opiekundw oséb dorostych,

ktdrzy otrzymujq zaledwie 520 zt zasitku - dodaje.
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KIEDYS MUSIELI PRACOWAC
Przy okazji toczacej sie w mediach spotecznosciowych
dyskusji na temat dorabiania do $wiadczenia pielegna-
cyjnego powraca temat opiekunéw na emeryturach
i rentach, ktérzy byli - odwrotnie niz teraz - zmuszeni do
taczenia opieki nad niesamodzielnymi dzie¢mi z praca.

»Matki bedace na EWK [ktore zdecydowaty sie przejsé
na wczesniejszg emeryture - red.] przed laty pracujace
i jednoczesnie opiekujace sie niepetnosprawnym
dzieckiem, nie otrzymywaty zadnych $wiadczen! Jestem
jedna z nich. Musiatam pracowac, bo zostatam bez
srodkdw do zycia. Natomiast matki autystykéw mogg isé
do pracy, gdy zrezygnuja ze $wiadczenia. (...) Matki
na EWK miaty bardzo ciezko przed laty i obecnie, bo ich
emerytury sg ledwo potowa Swiadczenia pielegnacyjne-
g0 wynoszacego 1406 zt. Matki na EWK sa juz stare,
a nadal sprawujg 24-godzinng opieke nad swoimi
dorostymi, niepetnosprawnymi dzie¢mi, a nie zazywaja
zastuzonego odpoczynku jako emerytki” - napisata
w komentarzu pod relacja z Kongresu Kobiet internautka
podpisujaca sie ,oburzona matka na EWK”.

Wielu opiekun6éw wskazuje na to, ze obecny system
Swiadczen trzeba nie tyle modyfikowaé, np. poprzez
mozliwo$¢ dorabiania, ile gruntownie zreformowac.

- ttumaczy Irena Dabrowska, mama 30-letniego
niesamodzielnego syna.

Jej zdaniem, realizacja postulatéw opiekunéw
chcacych dorabiaé moze doprowadzic¢ do obnizenia
albo wrecz odbierania $wiadczenia.

- Swiadczenie prébowano juz obnizy¢ w 2015,
gdy wynosito 1200 zt. Byt projekt ustawy, ktdry zaktadat
obnizke do 800 zt po osiggnieciu przez podopiecznego
petnoletniosci, i miato by¢ ono obtozone kryterium
dochodowym. Zmiana nie weszta w Zycie dzieki temu,

Ze zmienita sie sytuacja polityczna w Polsce - przedstawia
obawy swoje i innych opiekunéw Irena Dabrowska.

- Boimy sie, ze wszelkie zmiany dotyczqgce Swiadczenia
doprowadzqg do wprowadzenia kryterium dochodowego,
co doprowadzi do odebrania Swiadczenia duzej czesci
rodzin. Mamy obawe, Ze jesli rzqd zgodzi sie na dorabianie,
to przy okazji wszyscy przejdqg weryfikacje pod kgtem
dochodow i bedzie trzeba przechodzi¢ procedure
ubiegania sie o Swiadczenie - ttumaczy.

Podobnie myslacy opiekunowie wskazuja,
ze umozliwienie dorabiania utrudni walke choéby
o podwyzszenie innych $wiadczen - w tym niezmieniane-
go od ponad dekady zasitku pielegnacyjnego (153 zt),
ale tez jest rozwiazaniem tylko dla zamoznych
i . } i wyksztatconych rodzicow i opiekunéw. M
A MOZE SKALOWANIE SWIADCZEN?

- Podoba mi sie pomyst skalowania. Tak, by np. rodzice,
ktérych dzieci wymagajq intensywnej opieki, dostawali
odpowiednio wyzsze Swiadczenie, a ci, ktdrych sytuacja
pozwala na dorabianie, odpowiednio nizsze - przedstawia
swoj pomyst Judyta Bork. Popiera jg Beata Kesch:

- Dotychczas bytam przeciwna skalowaniu, gdyz

* Opisy rodzin znajdujg sie w materiale Doroty Prochniewicz
Chcemy cafego Zycia! Pozwdlcie nham pracowac!

Czekamy na gtosy Czytelnikéw na

niepelnosprawni

opiekun zajmujgcy sie dzieckiem chodzgcym czy lezgcym
(a jest to jednak réznica) musi sprawowac opieke, ktéra
pod wzgledem czasu jest taka sama, a rézni sie naktadem
wysitku. A do garnka trzeba wtozy¢ i jednemu, i drugiemu
dziecku. Wedtug mnie zréznicowanie doprowadzitoby

do tego, ze jeden bytby na granicy, a drugi ponizej granicy
ubdstwa. Obecnie natomiast, patrzqgc po zgdaniach
réznych organizacji, fundacji, zespotéw, grup, dochodze
do wniosku, ze zréznicowanie mogtoby miec¢ sens
zuwzglednieniem skali niepetnosprawnosci.

W ogniu zazartej wymiany argumentow nie zabrakto
tez, niestety, ciosOw ponizej pasa. Podczas wymiany
zdan, zwtaszcza na Facebooku, opiekunowie nie szczedzi-
li sobie gorzkich stéw. Pojawity sie gtosy, ze np. autyzm
nie jest prawdziwg niepetnosprawnoscia i rodzice dzieci
z taka dysfunkcja nie powinni w ogble dostawaé
Swiadczenia pielegnacyjnego. Inni opiekunowie obawiaja
sie, ze zmiany w $wiadczeniach moga zaszkodzi¢
opiekunom 0s6b z niepetnosprawnoscia.

RODZICE SIE BOJA

- Obecna kwota Swiadczenia, ktdre jest bliskie minimalnej
krajowej, byta wywalczona protestami rodzicéw dzieci

z niepetnosprawnosciq, ktérzy wtasnie nie mogli pracowac
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GLOS EKONOMISTY

»Zakaz pracy na $wiadczeniu pielegnacyjnym to jeden
z najwiekszych generatoréw wspétczesnego
niewolnictwa kobiet - ttumaczy dr Pawet Kubicki,
socjolog i ekonomista zajmujacy sie tematyka
niepetnosprawnosci. - Swiadczenie pielegnacyjne jest
wyptacane niejako w zamian za rezygnacje z pracy.
Nie za opieke nad dzieckiem, ale za to, ze kto$

nie podejmuje pracy zarobkowej” - podkresla.

Dr Kubicki zauwaza, ze gdyby zamiast je wyptacac,
podniesiono do takiej kwoty przeznaczany

na opieke zasitek pielegnacyjny, to sytuacja
wygladataby zupetnie inaczej. Obecna forma
wspierania opiekunoéw jest nie tylko niesprawiedliwa,
ale tez droga, nieefektywna i prowadzi do coraz
gtebszego wykluczenia. ,,Wraz ze startem pobierania
Swiadczenia pielegnacyjnego najczesciej

ktos przerywa aktywnos¢ zawodowa. System nie jest
do konca wydolny, jesli chodzi o Swiadczenie
wsparcia, bo rodzic nie wie, co mu wtasciwie
przystuguje - ttumaczyt dr Kubicki. - Rodzic staje sie
niewolnikiem i moze pozostac¢ nim do konca zycia
swojego lub dziecka. Rodzic nie pracuje, nie ptaci
sktadek, co oznacza dla budzetu panstwa podwojna
strate, a dla niego - wieksze ryzyko ubostwa”.




inny punkt widzenia

POTRZEBNE ZMIANY

$cig wydtuzono z siedmiu do o$miu godzin,

G dy w 2012 . czas pracy 0séb z niepetnosprawno-
znajomi pracujacy w réznych ZPCh-ach méwili

mi, ze pracodawcy wymagali

od nich, by postarali sie

o zaswiadczenie o skréconym
czasie pracy. Oznacza to,

Ze nie mieli pomystu na zagospo-
darowanie pracownika w 6smej
godzinie, bo i tak nie byto

nic do roboty. Nie znam nikogo
pracujacego na otwartym rynku,
kto prositby lekarza medycyny
pracy o taki papier.

Priorytetem PFRON powinna
by¢ rehabilitacja zawodowa.
Tymczasem osoby pracujace
na rynku chronionym maja
dodatkowe przywileje,

a pracodawca z rynku otwartego
nie dostaje na przyktad srodkow
na zatrudnienie asystenta, ktéry
by jej pomagat. Sg osoby, ktére
potrzebuja wiekszego wsparcia

i odnajda sie tylko na chronionym
rynku pracy. Jednak rowniez tutaj
wazne jest stawianie wymagan.
Czy normalne jest, ze pracownik
spotdzielni niewidomych,
zamiast pracowad, $pi w szatni,
bo zndw jest pijany, a mimo to
nie wyciaga sie wobec niego
konsekwenc;ji stuzbowych?

W przypadku rynku chronione-
go istotne jest réwniez rozwijanie
samodzielnosci. Wszyscy
pracownicy, w tym zatrudnieni
na otwartym rynku, sami
organizuja i optacaja dojazd

Od lat trwaja dyskusje
o koniecznosci
zmodyfikowania systemu
wspierania zatrudniania
osob niepetnosprawnych.

Kolejne rzady dtugo zwodzity
pracodawcow z otwartego

rynku pracy, obiecujacim
zrownanie dofinansowan
do wynagrodzen.

Gdy wreszcie do tego doszto,
dyrektorzy zaktadow pracy

chronionej zaczeli mowic

o koniecznych zwolnieniach.

Utwierdzito mnie to

w przekonaniu, ze w wielu
zaktadach tego typu praca

to fikcja. Czemu stuzy
np. spisywanie urywkow

ZAZ-y, ale pracownicy powinni partycypowac w kosztach.
Obecna sytuacja nie sprzyja nauce samodzielnego
dojazdu transportem publicznym i wychodzeniu

na otwarty rynek. Zniechecaja
do tego takze liczne profity
z zaktadowego funduszu
rehabilitacji. Fundowanie
pracownikom z pafAstwowych
pieniedzy wizyty u kosmetyczki
czy fryzjera jest wedtug mnie
nieetyczne. Zdarzajq sie takze
przypadki kupowania drogiego
sprzetu rehabilitacyjnego
osobom, ktore w ogdle go
nie potrzebuja, byle tylko wyda¢
pienigdze i nie zwracac ich
do PFRON. Nie widze uzasadnie-
nia dla tej praktyki, poniewaz
pracownicy ZPCh-6w i ZAZ-6w,
tak jak inne osoby z niepetno-
sprawnoscia, moga korzystac
z programow celowych, np.
Aktywny Samorzad. Pienigdze
z zaktadowego funduszu
rehabilitacji powinny by¢
przeznaczane wytacznie
na adaptacje stanowisk pracy
i usprawniajace zabiegi rehabilita-
cyjne. Jesli pracownik nie potrze-
buje gimnastyki, lecz np. nauki
orientacji przestrzennej
lub robienia zakupow, z funduszu
powinno by¢ finansowane jedynie
wynagrodzenie instruktora.
Za lody czy inne zakupy powinien
ptaci¢ sam. Obecnie nie jest to
oczywiste.

Uszczelnienie systemu bytoby
bardzo przydatne, a dzieki
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nagran lub mierzenie piec

razy dziennie temperatury

powietrza i wysytanie tych
danych e-mailem?

lepszemu wykorzystaniu srodkéw
publicznych wiecej oséb
otrzymatoby wsparcie i mogto
podjac prace. B

do pracy. Dla niekt6rych oséb
niepetnosprawnych dojazd

do pracy moze by¢ utrudniony,
wiec dobrze, ze organizuja go

Hanna Pasterny

konsultantka ds. 0s6b niepefnosprawnych w Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS w Rybniku, osoba niewidoma,
finalistka Konkursu ,,Cztowiek bez barier 2011”, autorka ksiazek: Jak z biafg laskg zdobywatam Belgie, Tandem w szkockg kratke
i Moje podroze w ciemno. Wiecej: www.hannapasterny.pl
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NASZE SPRAWY m rynek pracy

Fot. Archiwum prywatne, Dickusvi/pixabay.com

SZANSE | PULAPKI

Wedtug GUS w potowie 2017 r. pracowato 463 tys. osob

z niepetnosprawnoscia. To zaledwie co czwarta osoba

w wieku produkcyjnym. Co zrobié, zeby nie baty sie one
aktywnosci zawodowej, a pracodawcy - takich
pracownikow i przepisow zwigzanych z ich zatrudnianiem?

Dofinansowan i Refundacji (SODIR) wynika,

Ze coraz wiecej 0séb z niepetnosprawnoscia
pracuje na otwartym rynku pracy. W konfcu grudnia
2016 . zarejestrowanych w SODIR byto 258,7 tys. oséb
-z czego 134,7 tys. zatrudnionych na otwartym rynku
(13,1 tys. wiecej niz rok wczedniej) i 124 tys. w Zaktadach
Pracy Chronionej (ZPCh-ach; spadek o 0,4 tys.).

Z prowadzonego przez PFRON Systemu Obstugi

ZATRUDNIE OD ZARAZ

Andrzej Sadowski, prezydent Centrum im. Adama
Smitha, wskazuje, ze osobom z niepetnosprawnoscia
coraz tatwiej znalez¢ posade.

- Nie ma branzy, ktéra nie poszukiwataby
pracownikdw, takze niepetnosprawnych. Jezeli ktos ma
kwalifikacje, nawet niewielkie, np. do pracy w ochronie,
to nie ma problemdw z zatrudnieniem - przekonuje.

- Osoby niepetnosprawne czesto majqg bardzo wysokie
kwalifikacje i fantastycznie potrafig pracowac,

nawet przy duzych dysfunkcjach, zwtaszcza w zawodach,
w ktdrych wykorzystuje sie nowoczesne technologie.

- Najnizsza od lat stopa bezrobocia powoduje,

Ze pracodawcy coraz czesciej decydujq sie na zatrudnianie
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Jacek Hofub
dziennikarz, zastepca
redaktora naczelnego
kwartalnika ,J-elita”

0s0b niepetnosprawnych, lecz napotykajq nieprzewidziang
przeszkode - brak 0séb przygotowanych i zdecydowanych
podjg¢ prace - podkreséla Monika Bugajewska-Tykarska,
wiceprezes Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych (POPON).

Pracujacy w Centrum Integracji w Warszawie porusza-
jacy sie na wozku doradca zawodowy tukasz Bednarski
przyznaje, ze praca dla oséb z niepetnosprawnoscia
jest - przynajmniej w duzych osrodkach - ale czesto
za tzw. najnizsza krajowa, czyli 1459 zt miesiecznie
na reke. Tyle oferuja tez czasem ZPCh-y. Osobom, ktére
maja wyzsze wyksztatcenie i aspiracje, nie jest tatwo
znalez¢ dobrze ptatng posade. Rozchwytywani sg
gtownie informatycy, pracownicy kadr i ksiegowosci
ze znajomoscia specjalistycznych programoéw
oraz fachowcy, ktorzy doskonale sobie radza na otwar-
tym rynku pracy i na nim mogga liczy¢ na wyzsza pensje.

RYNEK OTWARTY CZY CHRONIONY?

Czy mieszany model zatrudnienia 0s6b z niepetnospraw-
noscia - na otwartym i chronionym rynku pracy - sie
sprawdza? Wedtug Jakuba Gontarka, eksperta Konfede-
racji Lewiatan - zdecydowanie tak. Jego zdaniem,
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trzeba promowa¢ model integracji na otwartym rynku
pracy, ale ZPCh-y tez sg potrzebne.

- Otwarty rynek pracy w zdecydowanej wiekszosci
oferuje jedynie zatrudnienie w czystej postaci, a osobom
z niepetnosprawnosciq potrzebne sq takze zadania
z zakresu rehabilitacji, bez ktdrej czesc z nich nie jest
w stanie pracowac - podkresla.

Ekspert Lewiatana wskazuje, ze cze$¢ pracownikéw
po okresie pracy i rehabilitacji w ZPCh-ach ma szanse
podjac zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Wiceprezes POPON uwaza, ze najwiekszg wartoscia
obecnego systemu aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych jest r6znorodno$¢ form wsparcia.

- Osoba z niepetnosprawnoscig moze wybrac,
czy chce pracowac w zaktadzie pracy chronionej,
na otwartym rynku pracy, czy np. korzystac z pomocy
trenera pracy. Jesli czuje sie na sitach, moze rozpoczgé
wtasngq dziatalnos¢ gospodarczq i uzyska¢ pomoc
na jej zatozenie i funkcjonowanie. Szeroka oferta pozwala
na wybdr najbardziej odpowiedniej formy ze wzgledu
na niepetnosprawnosc, wyksztatcenie, predyspozycje
i oczekiwania.

W 2000 r. dziatato w Polsce 3,7 tys. ZPCh-éw. W potowie
2017 r. juz tylko 1052. Zaktady daja prace 169,2 tys.
osobom, w tym 132,8 tys. z niepetnosprawnoscia.

Na kazda z nich - w zaleznosci od stopnia niepetnospraw-
nosci i rodzaju schorzen - przedsiebiorstwo dostaje
dofinansowanie z PFRON. Od kwietnia 2014 r. tyle samo
otrzymuja firmy z otwartego rynku pracy, ale ZPCh-om
przystuguja dodatkowo m.in. ulgi podatkowe i zwrot
kosztéw budowy lub rozbudowy zaktadu, jezeli
inwestycja jest zwigzana z zatrudnieniem tych oséb.

Zdaniem Moniki Bugajewskiej-Tykarskiej, polityka
panstwa w ostatnim dziesiecioleciu nie sprzyjata
ZPCh-om:

- Bardzo tego zatujemy, poniewaz to wartosciowe
miejsca pracy, gdzie osoby z niepetnosprawnosciq
otrzymujq wsparcie z zakresu rehabilitacji leczniczej
i spotecznej. Pamietajmy, Ze ZPCh-ami sq takze
spotdzielnie inwaliddw, czyli wazny element sektora
ekonomii spotecznej.

Jedna z przyczyn fali rezygnacji pracodawcow
z prowadzenia ZPCh-6w byto zréwnanie w 2014 .
dofinansowan do wynagrodzen oséb z niepetnosprawno-
Scig dla otwartego i chronionego rynku pracy.

Andrzej Sadowski jest krytyczny wobec ZPCh-6w:

- Czes¢ tych firm zostata stworzona tylko po to, Zeby
wzig¢ pienigdze, a nie dlatego, Ze rzeczywiscie potrzebujg
do okreslonego rodzaju prac 0séb z niepetnosprawnoscig.
Jedno ze znanych polskich przedsiebiorstw tak zoptymali-
zowato swéj model biznesowy, Ze nie zatrudnia nikogo,
kto nie ma orzeczonego przynajmniej lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci. To powoduje fatszywe ukierunkowa-
nie sie, bo wartosciq nie jest efektywna praca niepetno-

sprawnego pracownika, tylko sam fakt otrzymania
na niego dotacji. Znam takie przypadki, ze pracownik
nie jest w ogdle potrzebny w firmie, nawet nie musi
pracowad, wazne, Zzeby kwitowat, co trzeba.
Jesli zmienigq sie przepisy i skala doptat, ZPCh-y
przestang funkcjonowac.

- Patologie zdarzajg sie w kazdym systemie, trzeba je
pietnowad, ale na wyjgtkach nie nalezy budowac regut
- ripostuje Monika Bugajewska-Tykarska. - Przepisy
dotyczqgce dofinansowari do wynagrodzeri sq bardzo
sformalizowane i rygorystyczne, dlatego bardzo dobrze
chroniq system przed tego typu praktykami. Pracodawca
nigdy nie otrzymuje 100 proc. kosztéw ptacy, lecz maksy-
malnie do 75 proc. W ostatnich latach z powodu wzrostu
ptacy minimalnej dofinansowanie stanowi coraz mniejszg
czesc kosztow ptacy. Dlatego, aby jqg zbilansowad, przed-
siebiorcy muszq wypracowac pozostatq czesé i to jest
najlepsze zabezpieczenie przed patologiami. Nie mozna
prowadzi¢ dziatalnosci na podstawie samego tylko
dofinansowania bez realnej dziatalnosci gospodarczej.

Jakub Gontarek przyznaje, ze nie wszystkie ZPCh-y
witasciwie spetniajag swoja funkcje.

- Koniecznosc¢ sprostania kryteriom ekonomicznym
i konkurencyjnosci sprawia, ze wymagania
wobec pracownikdéw sq bardzo duze, czasem wieksze
niz na otwartym rynku pracy. Zdarzajq sie ZPCh-y,
w ktérych dochodzi do naduzy¢ i wykorzystywania
0s6b z niepetnosprawnosciq - mowi.

Ale nie kwestionuje sensu dziatania tych zaktadow. Jego
zdaniem zwiekszenie efektywnosci kontroli i monitorowa-
nia ZPCh-6w powinno wyeliminowa¢ nieprawidtowosci.

Co zrobi¢, zeby powstawato wiecej miejsc pracy?
Nasi rozméwcy sg zgodni: pafistwo powinno uproscic
prawo i nie zmieniac go przy kazdej okazji.

- System wsparcia jest skomplikowany i sformalizowany,
stwarza dla pracodawcdw nieustanne ryzyko popetnienia
bardzo kosztownych btedéw - moéwi przedstawicielka
POPON. - Dla przedsiebiorcéw bardzo wazna jest gwaran-
¢ja, ze moggq liczy¢ na dofinansowania do wynagrodzen.

W przypadku 0séb ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci dofinasowania sq waznym
elementem rekompensaty wyzszych kosztow zatrudniania,
zwigzanych np. z uprawnieniami pracowniczymi.

- Czeste zmiany prawa nie tworzq otoczenia, ktore
sprzyja zatrudnianiu. W obawie przed nieznajomosciq
przepisow firmy czesto rezygnujq z zatrudniania 0séb
z niepetnosprawnosciami - dodaje Jakub Gontarek.

- Przepisy dotyczqgce zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych sq ,przeskalowane” i dostosowane do ekstremalnych
przypadkow ludzkich - twierdzi Andrzej Sadowski.

- Potrzebne jest obnizenie barier zwigzanych zwymogami
dotyczgcymi stworzenia miejsca pracy. Bardziej niz brak
zachet przeszkadzajqg kontrole pod grozbg cofniecia

lub zwrotu dotacdji.



Czes¢ pracodawcdw zatrudniajacych osoby z niepetno-
sprawnosciag niepokoi rzadowy projekt nowelizacji Ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych z 29 wrzesnia 2017 r. Zaktada
on m.in. zmiane art. 22. Zgodnie z nim firmy, ktére chca
udzielac ulg we wptatach na PFRON, bedg musiaty
podnie$é z 30 do minimum 50 proc. zatrudnionych
pracownikdw ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz schorzeniami specjalnymi
(z choroba psychiczna, niepetnosprawnoscia intelektual-
na, catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
lub epilepsja oraz 0s6b niewidomych).

- Dla wszystkich Srednich i duzych firm to niewykonalne
- twierdzi Marek kukomski, prezes Platformy Integracji
0séb Niepetnosprawnych (PION).

Firmy, w ktérych pracuje co najmniej 25 os6b i ktére
nie zatrudniajg 6 proc. 0séb niepetnosprawnych, ptaca
kary do PFRON za kazdego niezatrudnionego z niepetno-
sprawnoscia. Przedsiebiorcy chcacy uniknad optaty moga
ja zmniejszy¢, rozliczajac ulgami kupno produktéw
lub ustug od firm majacych 30-procentowy wskaznik
zatrudnienia oséb ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci oraz ze stopniem umiarkowanym i schorze-
niami specjalnymi. Zdaniem rzadu, podniesienie tego
wskaznika do 50 proc. zapewni dodatkowe miejsca pracy

SPRAWNIWPRACY.PL

dla najbardziej poszkodowanych oséb z niepetnospraw-
noscia. Zdaniem PION, skutek wprowadzenia regulacji
bedzie odwrotny od zamierzonego.

- Nie ma takich ustug, ktére mogtaby wykonywac firma
komercyjna zatrudniajgca np. 50 proc. chorujgcych
psychicznie i by¢ rentowna - argumentuje.

Wedtug tej organizacji, koniecznosc zatrudnienia
wiekszego odsetka najbardziej poszkodowanych oséb
niepetnosprawnych przyczyni sie do zmniejszenia
efektywnosci firm, co grozi ich upadkiem, a w konse-
kwencji utrata pracy przez obecnie w nich pracujacych.
Firm udzielajacych ulg jest 616, zatrudniaja 105,1 tys.
0s6b, w tym 94,1 tys. z niepetnosprawnoscia,

z czego 33,4 tys. ma znaczny i umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz schorzenia specjalne.

Szacuje sie, ze po planowanej nowelizacji juz tylko
ok. 100 firm bedzie mogto udziela¢ ulg. Zmiane art. 22
zdecydowanie popierajg m.in. przedstawiciele Stowarzy-
szenia Osob Niepetnosprawnych ,,Podkarpacie”:

Ryszard Dzik, prezes, i Marek Stec, petnomocnik

ds. zatrudnienia. Wystosowali - i upublicznili - pismo

do Krzysztofa Michatkiewicza, Petnomocnika Rzadu

ds. Oséb Niepetnosprawnych, w ktérym zmiane

te nazywaja pierwsza od wielu lat prozatrudnieniowa,
skierowang wprost w strone 0séb z najciezszymi
schorzeniami: ,,Zdajemy sobie sprawe, iz osiggniecie

ww. 50% wskaznika przez sprzedawcédw produkgji

lub ustug nie bedzie tatwe, gdyz osoby ze znacznym

lub umiarkowanym stopniem ze schorzeniami specjalny-
mi, to zarazem osoby z najwiekszymi deficytami zdrowia,

).

sprawnosci lub sit - czytamy w pismie. - Na ogdt maja
tez niskie wyksztatcenie i kwalifikacje. Cechuja sie mata
mobilnoscia i dyspozycyjnoscia. Czesciej i zwykle dtuzej
chorujg w poréwnaniu do innych pracownikow”.

Maja one do tego 7-godzinny czas pracy i dodatkowe
przerwy i urlopy, co powoduje, ze ,moga nie $wiadczy¢
pracy przez 33% swego ogdlnego czasu pracy, zachowu-
jac przy tym prawo do petnego wynagrodzenia”.

To podnosi koszty zatrudniania, dlatego przedstawiciele
SON ,,Podkarpacie” uwazaja, ze aby zachecié pracodaw-
céw do dalszego korzystania z art. 22, potrzebne s
dodatkowe instrumenty wsparcia, m.in. ,utatwienia

dla dziatan pracodawcdw na rzecz szerokiego wprowa-
dzania wysokich technologii i wiedzy stuzacych lzejszej
oraz wydajniejszej pracy oséb niepetnosprawnych”.

Kandydat szukajacy ofert zatrudnienia

na Sprawniwpracy.pl - innowacyjnym portalu
rekrutacyjnym, prowadzonym przez Integracje,
na ktérym spotykaja sie pracodawcy i kandydaci
Z niepetnosprawnoscig zwykle wybiera
stanowisko, a nie rodzaj firmy czy instytucji,

do ktérej bedzie aplikowat.

Doswiadczenia doradcow zawodowych
i redaktorow Sprawniwpracy.pl pokazuja,
ze rynek jest przesycony ofertami dotyczacymi

najprostszych prac - w ochronie i przy sprzataniu.
Kandydaci nierzadko rezygnuja z aplikowania,
widzac jedynie takie propozycje.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie natomiast
oferty pracy dla kierowcédw, ksiegowych

i menedzeréw. Warto odnotowad, ze na portalu
pojawiaja sie oferty zapewniajace nawet 10 tys. zt
wynagrodzenia podstawowego.

DOGONIC EUROPE

W potowie 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnoscig w wieku produkcyjnym w Polsce
wynosit 27,2 proc., podczas gdy w panstwach Unii
Europejskiej siega srednio 48,7 proc. Jak sprawic,
bysmy zblizyli sie do takiego wyniku?

- Decydenci powinni wstuchiwac sie w gtos przedsiebior-
cow - twierdzi Andrzej Sadowski. - Zwykle problem
sprowadza sie do tego, Ze trzeba podjgc jakies decyzje.

Do tej pory poza masq konferencji, raportdw itp.

To dobrze wrdzy na przysztos¢.

Krzysztof Solnica
Koordynator serwisu sprawniwpracy.pl,
prowadzonego przez Fundacje Integracja
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nie widze woli zmiany systemu, ktory nie jest efektywny.
Szef Centrum im. Adama Smitha wskazuje, ze mozna
tatwo sprawdzi¢, ktére rozwigzania zastosowane

w ktérym kraju najlepiej sie sprawdzaja.

Eksperci postulujg dostosowanie kierunkow
ksztatcenia zawodowego 0s6b z niepetnosprawnoscia
do oczekiwan rynku pracy i potrzebe wprowadzenia
elastycznych form zatrudnienia, np. na cze$¢ etatu.

Jakub Gontarek podkresla potrzebe zmiany systemu
orzecznictwa [wtasnie trwajg intensywne prace zespotu
powotanego przez premier Szydto, pod kierownictwem
prezes ZUS prof. Gertrudy Uscinskiej, nad reforma
polskiego systemu orzecznictwa, wszystkich jego
rodzajow: ZUS, KRUS, stuzb mundurowych - red.].

- Decyzje sg czesto podejmowane automatycznie,
bez oceny mozliwosci
i stopnia niepetnosprawnosci
osoby, koncentrujq sie
na defektach i ogranicze-
niach, zamiast na mozliwo-

Istniejg dobrze funkcjonujace
zaktady pracy chronionej,

wiec na czarno albo kombinujg, np. biorgc zlecenia
na kogos z rodziny.

Wiele os6b korzysta z dofinansowania na sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze. O wsparcie mozna sie staraé, gdy dochéd
na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza
50 proc. przecietnego wynagrodzenia (czyli ponad
2,1 tys. zt) na osobe lub w przypadku osoby samotne;j
- 65 proc. $redniej krajowej (2,7 tys. zt).

- Zeby przekroczy¢ te kwoty, wystarczy dostawac
najnizszq rente i mie¢ ptace minimalnq. To jak kara
za aktywnosc¢ - jesli sie pracuje, nie dostanie sie wsparcia
na zakup wézka albo aparatu stuchowego, dofinansowa-
nia na pampersy czy cewniki - mowi tukasz Bednarski.

- Jezeli ktos dostaje Swiadczenie z powodu niepetno-
sprawnosci, to nie powinien
go traci¢ dlatego, ze pracuje
- stwierdza Andrzej Sadowski.
- Nie moze by¢ tak, ze osoba
niepetnosprawna boi sie,

Sciach i potencjale - ale tezi beznadziejne. ze z powodu aktywnosci
wskazuj'e. - Stosowane Tak samo jest na otwartym rynku zawqc{owej stqnie grzed
nazewnictwo qutrasza, ' pracy - mozna trafi¢ do $wietnej komisjg Weryﬁkacwnq

a w przekonaniu ogromnej firmy, a mozna i do stabej w sprawie renty.

rzeszy spoteczeristwa, ? ‘

a nawet osob z niepetno- PRZEPISY A URZEDY

sprawnosciq i ich rodzin,
czesto przekresla mozliwos¢
podjecia pracy. W orzecznictwie ZUS funkcjonujq: ,catkowi-
ta niezdolnos¢ do pracy i samodZzielnej egzystencji’;
Lcatkowita niezdolnos¢ do pracy’; ,.czesciowa niezdolnosc
do pracy’, ,celowosc przekwalifikowania” Zadne z nich
nie brzmi zachecajgco. Zdarza sie, ze stabo przygotowani
lekarze medycyny pracy podchodzg nadmiernie ostroznie
i nie zgadzajq sie na podjecie pracy przez osoby posiadajg-
ce zapis o catkowitej niezdolnosci do pracy.

Andrzej Sadowski jednak twierdzi, ze statystyki
nie odzwierciedlaja rzeczywistosci - tak naprawde
aktywnych zawodowo jest wiecej niepetnosprawnych
Polakdw, niz to wynika z oficjalnych danych.

- Wielu zyjgcych z nedznej renty pracuje bowiem w szarej
strefie — wyjasnia.

DEMOTYWATORY
Dlaczego osoby z niepetnosprawnoscia pracuja na czarno
albo w ogble nie szukaja pracy?

Integracja zdiagnozowala 10 gtéwnych barier (ramka
nas. 25). Na jedna z nich, tzw. putapke rentowg zwraca
uwage tukasz Bednarski.

- Osoba na rencie moze dorobic, nie tracgc swiadczen,
do 70 proc. przecietnego wynagrodzenia. To 2,9 tys. zt
brutto, czyli 2,1 tys. zt na reke. Kazda zarobiona ztotéwka
ponad prég pomniejsza o ztotdwke rente lub powoduje
koniecznos¢ jej zwrotu. To demotywuje. Po co sie starac,
skoro, gdy dostane premie, to przekrocze prég
dochodu i odbiorg mi Swiadczenie? Ludzie pracujg

Przepisy stawiaja takie same
wymagania dotyczace
zatrudnienia 6 proc. 0s6b z niepetnosprawnoscia firmom,
urzedom panstwowym i samorzadom. Te, ktore ich
nie spetniaja, musza ptaci¢ kary do PFRON. Tymczasem,
jak wynika ze sprawozdania szefa stuzby cywilnej
na koniec 2016 r., urzedy zatrudniaty 4870 os6b
z niepetnosprawnosciami. To ledwie 4 proc. urzednikdw.
- Wydaje sie prawo, ktdre obcigza przedsiebiorcéw,
a samemu sie go nie respektuje. To gigantyczna obtuda
- stwierdza Andrzej Sadowski.
- Urzedy nie sq firmami prywatnymi, ich budzet pochodzi
ze Srodkow publicznych. To sprawia, Ze unikniecie wptat
do PFRON nie stanowi motywacji do zatrudniania 0oséb
z niepetnosprawnosciqg - zwraca uwage Jakub Gontarek.
Sytuacje ma poprawié plan minister rodziny, pracy
i polityki spotecznej, ktory zaktada, ze do kornca roku
w urzedach, policji i Poczcie Polskiej powstanie 5 tys.
dodatkowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Czekamy na efekty.

JAK ZACHECIC DO AKTYWNOSCI?
- Problemem sq osoby, ktdre pozostajg w warsztatach
terapii zajeciowej (WTZ-ach) lub domach i nie podjety
jeszcze nigdy zatrudnienia. Co zrobi¢, aby zachecic¢
i zmotywowac je do aktywnosci zawodowej? To wazne
zadanie na najblizsze lata - wskazuje Monika
Bugajewska-Tykarska.

- Martwi mnie mata liczba ludzi, ktdrzy chcg by¢
aktywni. Niektdrzy nie pracowali od kilkunastu albo
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i kilkudziesieciu lat - potwierdza tukasz Bednarski.

- Trafiajq sie osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktdre

nie chcg wysciubia¢ nosa z domu i trudno im wyttumaczy¢,
ze mozna chcieC. Jest dobrze, jest renta, wozka

sie nie remontuje, opon sie nie wymienia. | one nie ztozq
wniosku o dofinansowanie do kursu zawodowego.

Niektdre osoby z niepetnosprawnoscia nie staraja sie
o prace z powodu leku. Boja sie, ze zostang juz na starcie
odrzucone jako gorsi kandydaci. Tak ich, niestety, czesto
postrzegaja potencjalni pracodawcy.

Jakub Gontarek przyznaje, ze sg obiektywne ogranicze-
nia pracownika z niepetnosprawnoscia, np. tempo pracy,
trudnosci adaptacyjne, krotszy czas pracy.

- Ale trzeba pamietac, ze sq rekompensowane przez
mozliwos¢ dofinansowania wynagrodzenia ze Srodkéw
PFRON, zwolnienie z ptacenia sktadki, Srodki na przystoso-
wanie stanowiska pracy i zapewnienie oprzyrzqdowania.
Dlatego potrzebne sq kampanie informacyjne dla praco-
dawcow, wsparcie i doradztwo organizacji pozarzgdowych.

Ekspert Lewiatana zwraca uwage, ze sa ludzie, ktérzy
nigdy nie zdobeda wyzszych kompetencji, np. czes¢ os6b
z niepetnosprawnoscia intelektualna, ale moga by¢
Swietnie przygotowani do bycia dobrym pracownikiem.

- Aby tak sie stato, potrzebujq trenera pracy w procesie
zatrudnienia wspomaganego — méwi.

- Inny problem, to z pewnoscig obawy wobec 0séb
z niepetnosprawnosciq dotyczgce niektdrych rodzajow
niepetnosprawnosci, np. wynikajgcych z chordb psychicz-
nych. Bardzo pomocne sq wszelkie kampanie spoteczne
oraz szkolenia, ktére pomagajg rozwiewac obawy
pracodawcdw - uzupetnia Monika Bugajewska-Tykarska.

tukasz Bednarski wskazuje, ze osobom z niepetno-
sprawnoscig moze by¢ niekiedy tatwiej na otwartym
rynku pracy. Szansa dla nich sa zarzadzanie réznorodno-
$cig i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR).

PATRZMY NA MOZLIWOSCI
- Nie bede rozwodzit sie na temat przysztosci i tego,
co moze by¢ - lepiej skupic sie na tym, co jest tu i teraz -
stwierdza prezes Integracji, Piotr Pawtowski.
- A obecnie jest tak, Ze caty system zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnosciq funkcjonuje na podstawie starej
ustawy o rehabilitacji. Powstata ponad 20 lat temu i byta
dotgd reqularnie i wielokrotnie nowelizowana. Dopdki
nie ma koncepcji stworzenia catkiem nowego aktu
prawnego, ktéry bedzie porzqdkowat kwestie zatrudnie-
nia, to musimy odnalez¢ sie w obecnej rzeczywistosci.
A mamy moZliwos¢ podjecia pracy na otwartym rynku,
na rynku chronionym lub w jednej z nowych form, jakimi sq
np. rozwijajgce sie spétdzielnie socjalne. Kazdy, kto chce
pracowad, mozZe i powinien sie w tym odnalez¢.

To, co powiem, moze wydac sie banalne, ale sq dobrze
funkcjonujgce zaktady pracy chronionej, ale tez
i beznadziejne. Tak samo jest na otwartym rynku pracy
- mozna trafi¢ do Swietnej firmy, ktéra zapewnia mozli-
wosc¢ rozwoju pracownikowi z niepetnosprawnosciq,
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10 BARIER RYNKU PRACY

1. Podejscie pracodawcow - wola ptacic kary
na PFRON, niz zatrudnia¢

2. Podejscie pracownikéw - duzo wymowek
3. Brak szacunku do pracy - brak o nig dbatosci

4, Brak wsparcia - takze w utrzymaniu
zatrudnienia, brak asystentow

5. Wyksztatcenie - zbyt niskie
albo nieprzydatne na rynku pracy

6. Ambicje kontra rzeczywistos¢ - zbyt niskie
wynagrodzenia uzasadniane posiadaniem renty,
praca ponizej mozliwosci

7. Zatrudnianie z orzeczeniem - im wyzsze,
tym lepiej, tylko wtedy to sie pracodawcy optaca

8. Putapka rentowa - strach przed zawieszeniem
renty i ponownym orzekaniem

9. Trudny rynek pracy w matej miejscowosci
- mate szanse, wolny rozwoj, brak miejsc

10. Brak dostepnosci - zwtaszcza transportu
i infrastruktury

Rozwiniecie powyzszych kwestii na portalu
Niepelnosprawni.pliw .,Integracji” 1/2017
(opracowanie: Tomasz Przybyszewski)

a mozna do stabej. Wyzwaniem dla nas jest zachecenie
ogromnej liczby 0séb z niepetnosprawnosciqg do tego,
zeby podjety prace. To, moim zdaniem, ogromny,
niewykorzystany potencjat, zwtaszcza gdy na rynku
brakuje rgk do pracy. Trzeba jednak stworzy¢ odpowied-
nie warunki, tak aby osoby z niepetnosprawnosciqg
nie stracity przystugujgcym ich uprawnien.
Wedtug mnie, koncentracja wysitkéw powinna péjs¢
w kierunku 0séb z niepetnosprawnosciq i stworzenia
dla nich systemu zachet. Tu oczywiscie pojawia sie pytanie,
jak wygenerowac na to Srodki w PFRON. By¢ moze
rozwigzaniem bytaby zmiana art. 22 ustawy o rehabilitacji,
tak by uporzgdkowac kwestie odpisywania ulg. Pienigdze
,0dzyskane” w ten sposéb mogtyby byc przeznaczone
na aktywizacje zawodowq 0séb z niepetnosprawnosciq.
Polska jest na dobrej drodze, by doréwnac krajom
zachodniej Europy. Trzeba tylko odpowiednio wyposazy¢
osoby z niepetnosprawnosciq i zlikwidowac bariery.
Zostawitbym przy tym osobom z niepetnosprawnosciq
mozliwos¢ wyboru. Pracownik, ktdry potrzebuje wiekszego
wsparcia, np. rehabilitacyjnego, lepiej odnajdzie sie
na chronionym rynku pracy. Z kolei ktos, kto jest bardziej
samodzielny, chce i moze rywalizowac z petnosprawnymi
pracownikami, moze wybrac rynek otwarty. Rzecz w tym,
by skupic sie na potencjale, a nie ograniczeniach. Bl
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Mateusz Rézanski
dziennikarz ,Integracji”
i portalu Niepelnosprawni.pl

DO TRANSPORTU

O pracy na kolei, tradycjach rodzinnych, pasji podrézowania, dziataniach

na rzecz dostepnosci podrozy - rozmawiamy z Piotrem Czarnota, jedynym w Polsce
ekspertem Europejskiego Forum Osob Niepetnosprawnych ds. Transportu,
zawodowo zwigzanym z PKP Intercity, gdzie nadzoruje proces organizacji
przejazdow osob z niepetnosprawnoscia oraz podejmuje dziatania majace

na celu poprawe jego jakosci.

PIOTR CZARNOTA

Spotecznik, podréznik, sportowiec amator,
szkoleniowiec, politolog. Po wypadku porusza sie
na wézku. Mieszka w Jaworznie. Jedyny w Polsce
ekspert Europejskiego Forum Os6b
Niepetnosprawnych ds. Transportu. Zawodowo
zwigzany z PKP Intercity, gdzie nadzoruje proces
organizacji przejazdow oséb z niepetnosprawnoscia
oraz podejmuje dziatania majace na celu poprawe
jego jakosci. Przez 5 lat pracowat w katowickim
Centrum Integracji (Stowarzyszenia Przyjacio6t
Integracji), dwa lata byt jego dyrektorem.
Wspéttworzyt i koordynowat projekty
aktywizacyjne. Wspétzatozyt Fundacje Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym ,,Ratownik Gorniczy”.
Instruktor w Fundacji Aktywnej Rehabilitacji.
Prowadzi szkolenia z zakresu wiedzy

o niepetnosprawnosci.

Kocha sport i podréze. Na koncie ma wiele maratonéw
i pétmaratonow, startuje w biegach ulicznych.
Wielokrotnie zwyciezat w réznych zawodach, m.in.
zdobyt brazowy medal w Mistrzostwach Polski Os6b
Niepetnosprawnych w Nartach Biegowych (2016).
Byty instruktor sportu osob z niepetnosprawnoscia
w MCKiS Jaworzno. Prowadzit Integracyjny Klub
Sportowy ,,Silesia” (2009-2015). Z mitosci do podrozy
zatozyt profil na Facebooku ,,Zycie kotem sie toczy
by Piotr Czarnota”, by zaraza¢ i motywowac

do aktywnosci. Lubi podrézowac bez biura podrézy;
odwiedzit m.in. Izrael, Rosje, USA. Chce jako pierwszy
cztowiek na wozku pokonac szlak do Santiago

de Compostela. Wazne dla niego jest, by pokazywa¢é
swoim zyciem, ze niepetnosprawnos¢ nie zabiera
niezaleznosci i samodzielnosci, a trudnosci nie sg
przeszkoda w osiaganiu celow.

Mateusz Rézanski: Jak taczy Pan prace zawodowa
z aktywnoscia spoteczng?
Piotr Czarnota: To trudne pytanie dla mnie,
ale odpowiedz jest prosta: kosztem swojego wolnego
czasu. Nie jest to tatwe, ale czuje wielka potrzebe
zrobienia czego$ wiecej dla Srodowiska, z ktdrego
sie wywodze. Rodzice tak mnie wychowali,
zeby nie czekac z zatozonymi rekoma na przyjscie
oczekiwanej zmiany, ale wychodzié naprzeciw niej
i dotozy¢ swoja matg cegietke. Jest mi bardzo mito,
ze moja aktywnos¢ jest dostrzegana.

Wiem, ze lubi Pan podrézowa¢. Prosze opowiedzied,
jak w ciggu Pana zycia zmieniata sie dostepnos¢
przestrzeni i Srodkéw transportu dla oséb
z niepetnosprawnoscia?

Swoja pierwsza wycieczke na wozku odbytem
w Zakopanem na Krupo6wki, a stato sie to mozliwe
tylko dlatego, ze poznani na rehabilitacji znajomi
odwazyli sie mnie zabraé na spacer. To byto
niezwykte przezycie, ale bardzo wazne, poniewaz
potrzebowatem kopa, aby sie odwazy¢
i wyjs¢ do ludzi.

Od tamtego czasu zmienito sie bardzo duzo,
zwiedzitem na wézku kawatek Ameryki, Rosji, Izraela
oraz duza cze$¢ Europy, nie wspominajac juz naszego
pieknego kraju. W Polsce wykonano gigantyczna prace
na rzecz poprawy dostepnosci komunikacji, ale tez
przestrzeni i budynkéw. Zmienito sie bardzo duzo,

i to na plus. Wiele oséb zapewne popukatoby sie

w gtowe i zapytato, co ja mdwie, dlatego musze
zastrzec, ze jeszcze duzo przed nami. Wspomne wiec
o wielkich utrudnieniach w podrézowaniu oséb

na wdézkach autokarami, gdyz poza dwoma firmami
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Fot. Archiwum Autora, B. Banaszak/PKP Intecity

w Polsce, ktére dysponuja flota autobusow
dostosowanych do przejazdu tej grupy pasazerow,
reszta firm nic nie robi, aby wymienia¢ flote

na nowszg i dostepniejsza.

W sieci znany jest Pan m.in. jako testujacy
dostepnosc¢ réznych miejsc i urzadzen.
Dlaczego zaczat sie Pan tym zajmowa¢?

Pomyst zrodzit sie przypadkowo, gdy znajomi
przekonali mnie, abym zaczat gdzie$ publikowad
informacje o moich przygodach/wyzwaniach po tym,
jak zetknatem sie z niemita sytuacja podczas podroézy
do Barcelony. Przygotowywatem sie do wyjazdu
bardzo starannie, bo postawitem na samotna podréz.
Wybierajac nocleg, kierowatem sie przeczytang w prasie
informacja, ze w Barcelonie zostat otwarty hostel,
ktéry jest prowadzony przez osoby z niepetnosprawno-
$cig. Pomyslatem, ze nic ztego nie moze mnie tam
spotkaé, na pewno jest dostosowany, a do tego
na stronie internetowej znalaztem mapke, wedtug ktérej
hostel potozony jest tylko 500 m od dworca kolejowego.

INTEGRACJA 5 (145) = 2017

Piotr Czarnota

chetnie testuje i opiniuje
rozwigzania na rzecz
dostepnosci, zwtaszcza
dotyczace transportu

Wszystkie znaki na niebie i ziemi wskazywaty,
ze to miejsce dla mnie. Dokonatem wiec rezerwacji,
a na miejscu okazato sie, ze hostel faktycznie znajduje
sie 500 m od dworca, ale nikt nie wspomniat,
ze to 500 m pod gére...

Juz wezedniej spotykaty mnie zabawne sytuacje,
np. na lotnisku tanich linii lotniczych Sztokholm Skavsta
(ok. 50 km od centrum Sztokholmu) nie sprzedano mi
biletu na autobus, poniewaz nie byt dostosowany
i bytem zmuszony szuka¢ alternatywy. Méwiac
»Zabawne”, mam na mysli swoja ocene sytuacji,
gdy opowiadam te historie w formie anegdoty.
Wtedy nie byto mi do $miechu. A tak serio, to uwazam,
ze w polskim internecie brakuje miejsc, gdzie osoba
z niepetnosprawnoscia mogtaby otrzymac informacje
np. o tym, jak wyglada przelot samolotem i jak mozna
sie do niego przygotowad. Staram sie te luke wypetnia¢,
a ocenie innych pozostawiam, czy mi sie udaje.

Jest Pan specjalistg ds. organizacji przewozu oséb
niepetnosprawnych w PKP Intercity. To pierwsze
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tego typu stanowisko w polskiej spotce kolejowe;j.
Jak to sie stato, ze Pan ma taka role?

Pochodze z rodziny z tradycjami kolejarskimi,

i kolej zawsze miata w moim sercu szczegblne miejsce.
Poktosiem wyjazddw, o ktérych wspomniatem,

byto przeprowadzenie przez spétke PKP Intercity naboru
na takie wtasnie stanowisko. Nie wahatem sie wzig¢
udziatu w rekrutacji.

Moje doswiadczenia z podrézy, szkolenia pracownikéw
kolei dotyczace obstugi oséb z niepetnosprawnosciami
oraz fakt, ze jestem tez ekspertem Europejskiego Forum
Os6b Niepetnospraw-
nych ds. Transportu
znacznie utatwity mi
podjecie tej pracy,
ktoéra jest dla mnie
cudowna nobilitacja.

Na czym polega Pana
praca?

Pracuje w biurze,
w ktérego
kompetencjach
znajduje sie organizacja
przejazdéw pasazeréw
Z niepetnosprawnoscia,
w zwigzku z czym nasza
rola jest nadzorowanie,
kontrolowanie i dbanie o jako$¢ przejazdéw pasazeréw
Z niepetnosprawnoscia. Prowadzone przez nas statystki
wskazuja, ze liczba tych oséb podrézujacych pociggami
PKP Intercity ciagle wzrasta, co nas bardzo cieszy,
a zarazem stanowi wyzwanie, aby kazdy
z pasazeréw czut, ze jest dla nas najwazniejszy.

Waznym aspektem naszej pracy jest rowniez dbanie
o prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy wszystkimi
podmiotami zaangazowanymi w przejazdy pasazeréw
Z niepetnosprawnoscia. Kolejnym zadaniem jest ciagty
przeglad wewnetrznych procedur dotyczacych sposobu
organizowania i przejazdu tej grupy pasazerdw.
Staramy sie, aby z kazdej kryzysowej sytuacji,
ktdra spotyka naszych pasazerow, wyciaggac wnioski,
tak aby tego typu sytuacje wiecej sie nie zdarzaty.
Wspotpracujemy z innymi przewoznikami w ramach
grupy prowadzonej przez Urzad Transportu Kolejowego,
w ktérym oprécz wymiany dobrych praktyk staramy sie
dbac o wzrost zadowolenia naszych klientéw.

Jak wykorzystuje Pan wcze$niejsze doswiadczenia?

Staram sie o to zawsze, jesli mam ku temu okazje,
ale okazji mam mato, gdyz wczesniej zajmowatem sie
aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Przez prawie 5 lat pracowatem dla organizacji
pozarzadowej, w jej centrum informacyjnym, gdzie
rekrutowatem beneficjentéw do projektéw, poszukiwa-
tem im pracy, organizowatem warsztaty, szkolenia,

Moje doswiadczenia z podrozy,
szkolenia pracownikow kolei
oraz fakt, ze jestem tez ekspertem
Europejskiego Forum Osob
Niepetnosprawnych
ds. Transportu, znacznie utatwity
mi podjecie tej pracy,
ktora jest cudowna nobilitacja.

staze jako specjalista ds. aktywnosci zawodowe;j.

Po trzech latach zostatem koordynatorem projektow
aktywizacyjnych i dyrektorem tego centrum. Udato sie
nam zaktywizowac wielu ludzi, ktérzy teraz samodzielnie
odnajduja sie na rynku pracy. Bardzo sie z tego ciesze

i wiem, ze nie bytoby to mozliwe, gdyby nie ludzie,

z ktérymi pracowatem. Centrum, o ktérym mowie,

to jedno z Centréw Integracja - woéwczas w Katowicach.

PKP Intercity to znana i ceniona firma panstwowa.
0d jakiego$ czasu moéwi sie o tym, ze osoby z niepet-
nosprawnosciag powinny
szukac zatrudnienia
w tego typu przedsiebior-
stwach i instytucjach.

Co Pan o tym sadzi?

Pomyst jest godny
i warty rozwiniecia.
Zatrudnienie osoby
z niepetnosprawnoscia
to proces, na ktéry musi
sie ztozy¢ wiele czynnikow.
Pierwszy krok ze strony
PKP Intercity zostat
wykonany dzieki kampanii
zorganizowanej
przez Fundacje Grupy PKP
- pod hastem: ,Widzialni
Petnosprawni”, ktorej celem jest podniesienie poziomu
zatrudnienia oséb z r6znymi niepetnosprawnosciami
w ramach Grupy PKP, w tym i PKP Intercity.

Na koniec zapytam o Niepetnosprawny Przeglad
Wiadomosci - popularng grupe na Facebooku,
ktorej jest Pan administratorem. Jak gtosy
ze Srodowiska wptywajg na Pana prace
i czy aktywnos¢ na portalach spotecznosciowych
moze by¢ korzystna dla kariery zawodowej?

Grupe, o ktérej Pan wspomina, zatozytem w 2013 .,
po drodze dotaczyto do niej kilka oséb, ktére pomagaja
mi w administrowaniu. Celem grupy jest zbieranie
wszystkich materiatéw dotyczacych niepetnosprawno-
$ci, jakie codziennie trafiajg do sieci, tak aby osoby
zainteresowane w jednym miejscu mogtyby otrzymac
tzw. praséwke. Staram sie nie taczyé ze sobg swoich
roznych aktywnosci, niemniej jednak za kazdym razem
wstuchuje sie w gtos srodowiska, zwtaszcza
w sytuacjach problemowych. Staram sie na biezgco
interweniowac, kiedy sytuacja tego wymaga,
ale stysze tez gtosy ludzi, ktorzy pozytywnie opowiadaja
o swoich podroézach koleja. | to mnie najbardziej cieszy.

Dziekuje za rozmowe. l

Polecamy: www.intercity.pl
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linia wysokiego zaufania

Fot. Archiwum Jana Arczewskiego

SFERA MARZEN

ielu osobom miejsce pracy daje mozliwosé
Wnawiazywania kontaktéw, znajomosci
i przyjazni. Ale jest tez duza grupa ludzi,

dla ktérych praca jest czyms$ nieosiggalnym,
co przez cate lata pozostaje w sferze marzen.

Grupe te najczesciej stanowig osoby z duzymi
niepetnosprawnos$ciami, wymagajace pracy
w warunkach specjalnych ze wzgledu na rodzaj niepetno-
sprawnosci lub jednostke chorobowa, a takze mieszkaja-
ce w matych miejscowosciach, zwtaszcza na wsi.
Znaczna ich cze$¢ to ludzie, ktérzy chca podjaé prace,
ale boja sie, ze jesli to nastapi,
utraca stopien niepetnosprawno-
$ci czesto przyznawany czasowo
albo tez zostanie im obnizony,
tak jakby zatrudnienie byto
cudownym lekarstwem
powodujacym poprawe
sprawnosci lub stanu zdrowia.

Oto kilka przyktadéw. Michat
od dziecka jest chory na epilepsje.
Ataki ma z gatunku lekkich.
Zdarzaja sie rzadko i potrafi on
wyczuwad, kiedy wystapia.
Nikomu nie przeszkadzato,

w stanie egzystowac bez pomocy innych, wiec nie moze
przeprowadzi¢ sie do miasta. Na szczescie zatapat sie
do telepracy. Ale dla niego to tylko mozliwos$¢ dorobienia
do renty socjalnej. Czesto wiec zadaje sobie pytania:
Po co byto tyle trudu zwigzanego ze zdobyciem zawodu,
o ktérym marzyt? Czy bedzie mégt pomagac innym
na miare swoich mozliwosci?

Marek jest osobg chorg psychicznie. Ma wyksztatcenie
Srednie. Kiedy zyli rodzice, nie musiat pracowac.
Po ich $mierci za wszelka cene szukat pracy, bo renta
nie wystarczata na normalne funkcjonowanie. Jedyne,
€O Mu zaproponowano, to prace
w ochronie. To odpowiedzialny
facet. Niestety, aby méc pracowad
na nockach, zaczat nieregularnie
przyjmowac leki. Na skutek tego
nastapit nawrot choroby
i zamiast dodatkowych pieniedzy
popadt w dtugi.

| jeszcze Ela, ktéra od 30 lat
nie ma nogi. Czesciej jezdzi na
wozku, niz chodzi. Po wielu latach
pobierania renty zaczeta praco-
wac. Efekt jest taki, ze ,nagle
wyzdrowiata” i ZUS odebrat jej

kiedy skierowano go do szkoty

o kierunku introligatorskim. Po jej
ukonczeniu zaczat intensywnie
poszukiwac zatrudnienia. Kazdy
potencjalny pracodawca

Praca. Wiekszosci ludzi
kojarzy sie ze zrodtem
dochodu. Sa tez tacy,

dla ktorych to mozliwos¢

realizowania swoich

sjedynke” a przyznat ,tréjke”.

To tylko kilka dowodéw na to,
ze dla wielu os6b niepetnospraw-
nych praca z r6znych powodéw
pozostaje szczytem marzen.

na otwartym rynku pracy nie chce
go zatrudni¢, ttumaczac, ze praca
w jego zawodzie bytaby niebez-
pieczna. Po kilku latach bezsku-
tecznych poszukiwan zaczat
uczeszcza na kursy majace na
celu nabycie nowych umiejetno-
$ci zawodowych. | co? Nic. Dzi$
jest blisko czterdziestoletnim cztowiekiem, ktéry dalej
poszukuje pracy i dalej nikt nie chce go zatrudnic.

Pawet to chtopak z mézgowym porazeniem
dzieciecym, poruszajacy sie na wozku. Od dziecka
mieszka z rodzicami na wsi. Dzieki ich ogromnym
wyrzeczeniom ukonczyt pedagogike specjalng. W swoim
Srodowisku nie ma mozliwosci zatrudnienia. Nie jest

zainteresowan, zdobytych
zawodow i pasji. Jest tez
grupa osob, ktore poprzez
prace umacniajg poczucie
wtasnej wartosci.

| chociaz duzo sie zmienito

na lepsze, to ciagle jest wiele

do zrobienia. Na przyktad z tym,

Ze osoby niepetnosprawne

w wiekszosci zatrudniane sa

za minimalne stawki i na stanowi-

skach niezwigzanych zich

wyksztatceniem. Dla wielu jest to

trudne do zaakceptowania. Czesto z tego powodu czuja

sie bardziej niepetnosprawne, niz sa w rzeczywistosci.
Mam maty apel do pracodawcoéw. Nie bojcie sie

niepetnosprawnosci. Ludzie niepetnosprawni to ogromny

potencjat wiedzy i umiejetnosci. Dajcie im szanse, aby

mogli to udowodnic. Zyskacie doskonatych fachowcéw,

a oni nie beda tylko marzy¢, ale zaczng normalnie zy¢. B

Jan Arczewski

0d dziecinstwa choruje na rdzeniowy zanik miesni i porusza sie na wozku. W Domu Pomocy Spofecznej Kalina w Lublinie,

w ktorym od 32 lat mieszka i pracuje jako psycholog, stworzyt Telefon Zaufania dla Niepetnosprawnych (81 747 98 21). Odbyt dziesiatki tysiecy
rozmow. Problemy, z ktdrymi zwracajg si¢ do niego ludzie, dotyczg wszystkich sfer zycia, nie tylko psychologicznej czy egzystencijalnej.

Jest finalista konkursu ,Czfowiek bez barier 2004” i pierwszym laureatem Nagrody Prezydenta RP ,Dla dobra wspdlnego” (2016).
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ZDALNY SPECJALISTA

Praca zdalna kojarzy sie z prowadzeniem profilu na Facebooku,
wykonywaniem grafik jako freelancer albo tworzeniem
baz klientow w Excelu. Jak sie okazuje, ten model zatrudnienia

=¥ Mateusz Rozanski
~ dziennikarz ,Integraciji”
i portalu Niepelnosprawni.pl

SUEZ Polska na warszawskim Wilanowie.

Tuz przed spotkaniem poprosita o 10 minut
cierpliwosci, bo musi dokonczy¢ szkolenie. Spokojnie
wiec oczekujac, w recepcji, przegladatem firmowy
biuletyn - z Iga na oktadce i informacja, ze w firmie SUEZ
Polska na 119 pracownikéw administracyjno-biurowych
dziesiec to osoby z niepetnosprawnoscia. Pomyslatem,
ze to lepiej niz w wiekszosci urzedéw.

W pewnym momencie z sali konferencyjnej wyszta
grupa oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
To Edukatorzy Spoteczni - prowadzacy szkolenie,
ktore dla pracownikéw firmy SUEZ Polska
zorganizowata Iga. Jest to jedno z jej najwazniejszych
zadan, jakie ma do zrealizowania na swoim
stanowisku koordynatora ds. os6b z niepetnosprawno-
$ciami i zarazem jedno z niewielu, ktére wymaga
jej obecnosci w siedzibie firmy.

N arozmowe z Igg umdwitem sie w siedzibie firmy

- bardzo atrakcyjny dla osob z niepetnosprawnoscia -
daje coraz wiecej mozliwosci, co potwierdza Iga Jendrych,
od dwoch lat zdalnie pracujaca w Dziale HR firmy

z branzy gospodarowania odpadami.

Jak to mozliwe? Na to pytanie odpowiedziata Iga
i jej przetozony.

NOWA FUNKCJA
- Sciezka rozwoju lgi wynika z projektu zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktdry realizowany jest
w organizacji od 2013 r. - ttumaczy Pawet Bechcinski,
dyrektor ds. rekrutacji i rozwoju zasob6w ludzkich.
- W naszej firmie pojawito sie wielu nowych pracownikéw
z niepetnosprawnosciami, zatem tez potrzeba stworzenia
stanowiska koordynatora. Do tej roli najlepiej nadawata
sielga.

Rola Igi Jendrych jest dbanie o to, by pracownicy
z niepetnosprawnoscia byli zintegrowani z ludzmi
w firmie, ale tez, by w miejscu pracy nauczono sie, czym
jest niepetnosprawnos$¢. Pomaga jej w tym wyksztatce-
nie - studia psychologiczne, i doswiadczenie jako osoby
z niepetnosprawnoscia. A na czym polega jej praca?
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Fot. Archiwum Autora, archiwum prywatne

- Moim miejscem pracy jest méj dom - wyjasnia Iga
Jendrych. - Mam umowe o prace na czas nieokreslony,
ale siedze sobie w pokoju, przy swoim biurku i korzystajgc
ze stuzbowych laptopa i komérki, wykonuje zawodowe
obowigzki. Sq to na przyktad zadania zwigzane z rekruta-
cjami: tworzenie i publikowanie ogtoszen, selekcja
aplikacji sptywajgcych od kandydatéw i przesytanie

ich do menedzeréw. To takze przygotowywanie szkoler,
ale to wymaga ode mnie pojawiania sie w siedzibie firmy
- opisuje.

Idze Jendrych pomagaja w pracy nowoczesne
technologie - jak cho¢by komunikatory internetowe,
dzieki ktérym moze by¢ na biezaco i w kontakcie
ze wszystkimi pracownikami, nie wychodzac zdomu.
Przez internet moze tez wykonywac prace biurowe:
przygotowywac dokumenty czy zestawienia w Excelu.

Nie to jednak jest najwiekszg zaletg pracy zdalnej.

- Najwazniejsze w pracy zdalnej jest to, Ze... jest zdalna
imozna jg wykonywac zdomu - przyznaje Iga.
- Mieszkam w podwarszawskich Markach, a na co dzien
poruszam sie na duzym wozku elektrycznym typu skuter.
Samo dostanie sie gdziekolwiek jest dla mnie sporym
przedsiewzieciem. Gdybym musiata codziennie dojezdzac
do Warszawy, to wiecej czasu spedzatabym w komunika-
¢ji miejskiej niz miejscu pracy - dodaje.
Jej zdaniem dla 0séb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci mozliwo$¢ pracy w domu
jest prawdziwym wybawieniem. Nie musza zaprzatac
sobie gtowy barierami architektonicznymi ani tym,
ze beda potrzebowali pomocy w codziennych
czynnosciach. Do tego dochodza wygoda i takie
udogodnienia jak korzystanie z wtasnej kuchni i tazienki.
Dobrze zorganizowana praca zdalna przynosi pozytek
obydwu stronom. Iga ma dostosowane do swoich
mozliwos$ci miejsce pracy, a jej firma oddanego
pracownika. Zaréwno ona, jak i przetozony Pawet
Bechcinski traktuja awans Igi na stanowisko mtodszego
specjalisty ds. rekrutacji i projektow HR jako wspélny
sukces. Wczesniej Iga byta asystentka Dziatu HR.

Przed rozpoczeciem pracy w firmie SUEZ Polska Iga
Jendrych szukata pracy trzy lata. Ze wzgledu na jej
niepetnosprawnos¢ (mozgowe porazenie dzieciece
czterokonczynowe) interesowata jg przede wszystkim
praca zdalna, czyli na umowe o prace, ale wykonywana
w domu. Poszukiwania takiego wtasnie stanowiska
przez osobe z niepetnosprawnoscia nazywa ona
sportem wyczynowym.

Poprositem o kilka dobrych rad dla tych,
ktérzy znalezli sie w podobnej sytuacji.

- Przede wszystkim trzeba rozsqgdnie podejs¢
do swojego wyksztatcenia - ttumaczy pani koordynator.

- Koriczgc psychologie [w Wyzszej Szkole Finanséw

i Zarzadzania w Warszawie - red.], bytam przekonana,
Ze bede pracowata w zawodzie. Okazato sie, ze pracy
pod tytutem ,zdalny psycholog” nie ma - wspomina

i doradza, aby planujac wyksztatcenie, dopasowac je
do zainteresowan i pasji, ale tez potrzeb rynku pracy.

- Aby znalez¢ prace, trzeba wykorzystywac kazdg okazje,
ktdra sie trafia - radzi. - Nawet jesli wydaje sie,

ze dana oferta nie jest dla nas, to warto prébowac.

By¢ moze spedzimy w nowym miejscu pracy kilka
miesiecy, ale to juz bedzie doswiadczenie zawodowe,
ktére mozna wpisac w CV. A doswiadczenie jest najwaz-
niejsze dla pracodawcdw.

Pani koordynator poleca korzystanie z marketingu
szeptanego - pytanie znajomych, szukanie ofert
za posrednictwem Facebooka czy LinkedIna, a takze
oczywiscie portali rekrutacyjnych.

- Warto tez wysytac CV do firm z interesujgcych nas
branz. Nawet jesli nie szukajg kogos teraz, to nie wiadomo,
czy nie bedq tego robic wkrétce. Wtedy bedziemy krok
przed tymi, ktérzy dopiero odpowiedzg na ogtoszenie
- radzi pani koordynator. - Kiedys znajomy stwierdZzit,

Ze nie bedzie wysytat CV do jednej z firm, ktdra ogtosita
rekrutacje, bo .,tam na pewno nie bedg go chcieli”.
Jesli nie chcg, to nie przyjmgq, ale warto dac sobie szanse .

Iga Jendrych znalazta prace podczas Gietdy Mocy,
»odwroconych” targdw pracy dla oséb z niepetnospraw-
nos$ciami, organizowanych przez Stowarzyszenie Otwarte
Drzwi (otwartedrzwi.pl/tag/gielda-mocy). Takie wtasnie
wydarzenia, ale tez projekty aktywizacyjne prowadzone
przez organizacje pozarzadowe s3, zdaniem Igi Jendrych
i Pawta Bechcinskiego, dobrym miejscem do poszukiwa-
nia pracy i pracownikéw z niepetnosprawnoscia. ll

IGA JENDRYCH - z wyksztatcenia

i zamitowania psycholog.
Zawodowo: mtodszy specjalista
ds. rekrutacji i projektow HR.
Prywatnie: mitosniczka zycia

na petnych obrotach oraz autorka
fanpage’a Kobieta na Barykadach
i akcji ,Posada na Miare”.

PAWEL BECHCINSKI -

z wyksztatcenia socjolog

i psycholog.

Zawodowo: dyrektor ds. rekrutacji
i rozwoju zasobow ludzkich

w firmie SUEZ Polska.

Prywatnie: mito$nik zdrowego
stylu zycia i odzywiania sie.



winda do nieba

HUMANIZOWANIE
PRACY

obecnych czasach stowa te sg aktualne,
Wa ich sens nalezy rozszerzy¢ na humanizowanie

pracy oséb niepetnosprawnych, ktérym nalezy
stwarza¢ godne warunki podejmowania zatrudnienia.

Musi dziac sie to w sposéb
przemyslany i roztropny,
bez nadmiernego pospiechu,
ktéry zazwyczaj doprowadza
do sytuacji, ze wprowadzane
reformy zamiast by¢
udogodnieniem, utrudniaja
aktywnosc.

Jezeli kapitalizm bedzie
rozumiany wytacznie
jako wolnorynkowa gospodarka,
rzadzona ,niewidzialna reka
rynku”, bedzie to system
nastawiony na wyzyskiwanie

Papiez Pawet VI podkreslat,

ze naczelnym zadaniem

z przystosowaniem sie pracownikéw do podejmowania
zadan zawodowych, a takze przystosowaniem

do fizycznego oraz spotecznego Srodowiska pracy.
Pracodawcy, wybierajgc pracownika sposréd wielu oséb

bezrobotnych, czestokroé z gory
odrzucaja osoby niepetnospraw-
ne, uniemozliwiajgc im takimi
decyzjami rozwijanie sie
na $ciezce zawodowej, a takze
odbierajac perspektywe
i motywacje do wyjscia zdomu
oraz przebywania ws$rod ludzi.
Oczywiscie najbardziej
pozadana sytuacja bytaby wtedy,
gdyby kazda osoba
z niepetnosprawnoscia
podejmowata adekwatna, godnie
wynagradzang prace na otwartym
rynku, w sprzyjajacym

drugiego cztowieka,

ktory moze przerodzic sie

w pewne formy totalitaryzmu
i wspierania najsilniejszych.
Tymczasem godnos¢ ludzka

ekonomii jest jej stuzebnos¢

wzgledem ludzi. Przestrzegat
takze, aby postep gospodarczy

nie dokonywat sie w zbytnim

Srodowisku spotecznym.
Doskonale jednak wiemy,

Ze rozwigzania idealne nie sg

w petni mozliwe. Chroniony rynek
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wymaga od nas wszystkich,
aby wspiera¢ najstabszych,
ktorzy nie poradza sobie

bez pomocy innych, stwarzac¢
im mozliwosci podejmowania
pracy, zarabiania godnych
pieniedzy i posiadania
wtasnosci prywatnej.

Pomoc osobom niepetnosprawnym nie moze
ograniczac sie do zasitkéw finansowych.

Osoby niepetnosprawne chcace podjaé aktywnosé
zawodowa napotykaja wiele trudnosci. Mozna wsréd
nich wymieni¢ negatywne postawy pracodawcow
otwartego rynku pracy, obawy pracodawcéw zwigzane

pospiechu i w sposdob
nieprzemyslany, gdyz

mogtoby sie to odbic na catym
spoteczenstwie i warunkach,

w jakich zyja ludzie.

pracy zapewnia mozliwos$¢
podejmowania zatrudnienia
osobom, na ktérych prace
otwarty rynek nie jest
jeszcze gotowy.

Nalezy zdecydowanie
przestrzegac osoby
niepetnosprawne

przed rezygnowaniem z pracy z powodu lenistwa
czy strachu i zachecac je do podejmowania
zatrudnienia. Im wiecej pokaze im sie réznorodnych
mozliwosci podjecia aktywnosci zawodowej,

tym wiecej 0séb znajdzie i wybierze dogodna

dla siebie forme. W

dr Bawer Aondo-Akaa

32-letni doktor teologii z Krakowa, pracownik Klubu Jagiellonskiego i pisma ,Pressje”. Ma czterokonczynowe porazenie mozgowe.
Jest ambasadorem Konwencji ONZ o prawach 0séb niepefnosprawnych. Pracowat przy organizacji Swiatowych Dni Miodziezy 2016,

cztonek ZHR, wolontariusz Szlachetnej Paczki, finalista Konkursu ,Cztowiek bez barier 2016”, Zonaty.
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w zielonych przestrzeniach
Warszawy!

Zarzad Zieleni m.st. Warszawy
http://zzw.waw.pl
fb.com/ZarzadZieleniWarszawy

Projekt w ramach programu
Zielone Inicjatywy
http://zzw.waw.pl/zielone-inicjatywy.pl/
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BOG CZY DEMON RYNKU?

ubiegtym roku jeden z wazniejszych teologow
Wchrzeécijar']skich wydat ksiazke pod wymownym
tytutem Rynek jako Bdg. Opisuje w niej,
jak bardzo rynek funkcjonuje w ekonomii, ale i juz
w spoteczenstwie i kulturze, na wzor Boga. Smiata teza:
rynek zajat miejsce Boga. Jest wszechmogacy, wszech-
wiedzacy, wszechobecny. Sposob, w jakim sie go opisuje
i doswiadcza, mozna poréwnac do teologii. W niej jednak
mamy do czynienia z Objawie-
niem, czyli prawdami Bozymi
ukazanymi nade wszystko
w Biblii. Skad zatem pochodzi
objawienie dotyczace rynku,
jego natury, wagi i dziatania?

We wspomnianej ksigzce
samo postawienie problemu
rzuca nowe $wiatto na rynek
pracy. Nie mniej istotne, ale
i niepokojace zmiany dotycza
samego pojecia pracy. Wszyscy
widzimy, ze coraz bardziej
w pracy cztowieka wyreczaja
maszyny. Coraz bardziej
precyzyjne i niezawodne.
Dawniej zastepowaty robotni-
kéw przy linii produkcyjnej,

a dzisiaj przeprowadzaja
operacje chirurgiczne, sprzataja
czy kierujag pojazdami. Catkowi-
ta automatyzacja zaktadow
produkcyjnych uniezaleznia je
od takich ,,czynnikéw ludzkich”
jak choroba, btad czy strajk.
Ostatecznie tez obniza koszty.
Stawia jednak wazne pytanie:
co beda robic ludzie?

Jaka praca im pozostaje?
Nadzorowanie? Raczej nie.

Jak wiec jest z tym rynkiem pracy? Moze nie jest
potrzebny? Moze powstat, by niestusznie ubostwié
pewne wartosci i rozwigzania spoteczne, zagrazajac
spokojowi dotychczasowego rozwoju ludzkiego zycia?
Stajac sie bostwem, okazuje sie jednocze$nie demonem
zwréconym przeciw cztowiekowi - zwtaszcza najstabsze-
mu, niezdolnemu do staniecia w nietatwej walce
o rynkowe przetrwanie. W centrum tej konfrontacji jest
problem cztowieka i jego godnosci. Apeluje o nig etyka,

Pisanie o rynku pracy jest wazne.
Aby jednak miato sens, warto
zastanowic sie nad pojeciem
rynku. Postugujemy sie nim
automatycznie, nieSwiadomi
konsekwencji. Od rzeczywistosci
rynkowej nie ma ucieczki,
ale moze inne niz dotad spojrzenie
jednak cos$ zmieni. Wszak chodzi
o prace - prawo cztowieka.
Tak w jej kontekscie,
jak i w odniesieniu do rynku
czujemy i chcemy, by cztowiek
byt podmiotem. Czy naprawde?

religia i teologia - jak wida¢ coraz mniej skutecznie, skoro
wszystko sie jedynie przelicza na warto$¢ ekonomiczna.
Oczywiscie nierealne jest kontestowanie tej sytuacji.
Pierwszym krokiem niech bedzie uSwiadomienie sobie
tej niekoniecznie naturalnej presji rynku. Lepiej przyjaé ja
jako zto konieczne, epizod przejsciowy niz absolut,
od ktérego nie ma odejécia. Dalszy krok to uswiadamia-
nie innych - ludzi biznesu i decydentéw.
W ekonomii ma chodzié¢
o cztowieka - konkretnego,
z jego potrzebamii ogranicze-
niami. Jak to ostatnio przypo-
mniat papiez Franciszek
w przeméwieniu do politykdéw
i ludzi Kosciota w Europie,
liczby i wskazniki, gtosy i kwoty
nie moga by¢ wazniejsze
od konkretnych os6b. Potrzeba
wielkiej edukacji, ktéra osta-
tecznie moze okazac sie
zbawienna dla ludzkosci.
Presja rynku to nie tylko
problem ludzi niepetnospraw-
nych, ale artystéw, naukowcow,
dzieci, rodzin i, oczywiscie,
ubogich. W przywotanym
przemoéwieniu papiez podaje
przyktad $w. Benedykta. | to
chyba jest droga: doswiadcze-
nie wspoélnoty - solidarnej
i wyznajacej te same wartosci
oraz zasady - czyni ekonomie
nie tylko optacalna, ale zrédtem
postepu. Taka wspélnota
integruje ekonomie z cztowie-
kiem i ze Swiatem. Gwarantuje
bezpieczenstwo, rozwoj,
kreatywnos¢ i efektywnosé.
A wspolnota to co$ wiecej niz sama tylko praca.
To takze zabawa, wspdlne Swietowanie i wymiana.
Warto sprébowac od najblizszych dostepnych
relacji - ze znajomym pracodawca czy politykiem.
Serdeczna rozmowa, prowadzgca moze do przyjazni
i wzajemnego wsparcia, ostatecznie ukazuje drugorzed-
nos$¢ cyfr. Usmiech i btysk szczedcia w oczach to wiecej
nizimponujacy kapitat. Wie o tym jedynie ten,
kto ich doswiadczyt. B

br. Bernard

mnich Opactwa Benedyktynow w Tyficu, studiowat teorie muzyki, fortepian i teologig, w latach 2005-2013 byt opatem tynieckim, od 2013 .
pracuje w benedyktyriskim Ateneum $w. Anzelma w Rzymie, gdzie jest m.in. koordynatorem specjalizacji teologii duchowo$ci monastyczne;.
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GARD:tOWA SPRAWA...

Gorne drogi oddechowe cztowieka

s harazone na liczne zagrozenia.
Bakterie, wirusy, trudne warunki
atmosferyczne, ale tez dym tytoniowy
i alkohol - to czynniki, ktore moga
sprawic, ze poranne drapanie w gardle
czy chrypka oznaczajg co$ powaznego.

KIEDY REAGOWAC I NA CO

Jezeli ,,zwykta” chrypka trwa dwa tygodnie, to jest
wskazaniem do konsultacji laryngologicznej

i doktadnego przebadania gardta i krtani. Powinien

o tym pamietac zardwno pacjent, jak i lekarz rodzinny.
Z jednej strony moze to by¢ skutek naduzywania gtosu
lub przebywania w ztych warunkach $rodowiskowych
(suche powietrze), z drugiej - niewystarczajacego
przyjmowania ptynéw. U starszych kobiet problemy

z gardtem mogg by¢ spowodowane niedoborem.
estrogenow w okresie menopauzy. Ponadto bél gardta
i krtani moze by¢ objawem bardzo powaznej choroby.
Uwazaé powinny osoby narazone z przyczyn
zawodowych na prace w warunkach groznych dla drég
oddechowych (jak dym czy zanieczyszczenia itp.),

ale tez palacze i osoby naduzywajace alkoholu.

U osoby ,pracujacej gtosem”, ktéra nie pali i prowadzi
zdrowy tryb zycia, istnieje mniejsze ryzyko, ze b6l gardta

Smog wptywa niekorzystnie nie tylko

na zwiekszenie czestotliwosci infekcji gardta,

ale takze ich przebieg. Poza tym substancje

zawarte w smogu sa w wiekszosci kancerogenne.
Dlatego mieszkarncy miast powinni $ledzi¢
komunikaty antysmogowe i stara¢ sie nie wychodzi¢

na dwor podczas wysokiego stezenia smogu.
Oczywistym wyrazem troski o zdrowie swoje

i innych jest tez stosowanie sie do przepisow
antysmogowych - nieuzywanie jako paliwa
odpadoéw plastikowych, mokrego drewna

czy mutdw i flotdw weglowych oraz wymiana pieca
na spetniajacy normy ekologiczne.

Mateusz Rézanski
dziennikarz ,Integracji”
i portalu Niepelnosprawni.pl

Konsultacja merytoryczna:
dr Magdalena Arcimowicz z Katedry i Kliniki
Otolaryngologii Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

to powazny problem i raczej jest wynikiem suchosci
bton $luzowych. Tymczasem palacz, ktéry od kilku
tygodni ma chrypke, powinien podej$¢ powaznie
do sprawy.

CO OZNACZAJA OBJAWY?

Chrypa i ostry b6l gardta moga by¢ objawem bardzo
wielu choréb, w tym niekoniecznie zwigzanych z praca
uktadu oddechowego, na przyktad choroby refluksowej,
czyli zarzucania kwasnej tresci zotadka do przetyku
i powyzej niego. W wiekszosci przypadkéw bol gardta
oraz chrypa oznaczaja jednak infekcje - najczesciej
wirusowa. Towarzyszy im woéwczas pogorszenie
samopoczucia, katar i podwyzszona temperatura.
Jesli te objawy wystepuja razem, jest duze prawdopo-
dobienstwo, ze mamy do czynienia z infekcja.
Natomiast, gdy bél gardta jest przewlekty, a jego
natezenie wieksze, czesto narastajace i towarzysza mu
specyficzne objawy: problemy z potykaniem,
nieprzyjemny zapach z ust, krwioplucie, to jest juz
wskazanie do diagnozowania powazniejszych chorob.
Zwtaszcza jezeli na szyi pojawiaja sie powiekszone
wezty chtonne lub dochodzi do izolowanego
powiekszenia jednego wezta chtonnego,
ktore nie jest bolesne w przeciwienstwie
do bolesnych powiekszen weztéw w wypadku infekgji.
Moze to oznaczaé bowiem nawet nowotwér.

PROFILAKTYKA

Jesli chodzi o infekcje, to najlepsza profilaktyka

jest zdrowy styl zycia. Wiadomo, ze zalezy on

od wtasciwej diety, regularnego dostarczania ptynéw,
aktywnosci fizycznej, ale tez unikania zbiorowisk
ludzkich w okresie nasilonych infekgji, ograniczania
kontaktéw z osobami przeziebionymi i rozsgdnego
stosowania $Srodkéw wspomagajacych: witamin,
preparatow ziotowych, tranu itp. - najlepiej

po konsultacji z lekarzem lub farmaceuta.
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Infekcje wirusowe majg charakter samoograniczajacy
sie. Trzeba tylko zmniejszy¢ intensywnosc¢ trybu zycia,
spedzaé wiecej czasu w domu, pi¢ duzo ptynéw
i zazywac przepisane przez lekarza leki tagodzace
objawy. W takich warunkach infekcja powinna po kilku
dniach ustgpic. Jesli za$ zlekcewazymy pierwsze objawy
w trakcie trwania zwyktego przeziebienia, moze doj$¢
do nadkazenia bakteryjnego.

Choroby gardta wywotane przez bakterie,
m.in. angina, s znacznie powazniejsze i wymagaja
zastosowania antybiotykoterapii. Choroby bakteryjne
uktadu oddechowego mogg prowadzi¢ do licznych
powiktan, np. powstania ropni w okolicach gtowy
i szyi, jak w przypadku anginy, a nawet do zespotu
ogolnoustrojowej reakcji zapalnej (sepsy). Dlatego lepiej
zareagowad, gdy infekcja jest jeszcze niegrozna.

Niestety, w wypadku nowotworu wystapienie
bélu $wiadczy o tym, ze choroba jest juz
w zaawansowanym stadium. W takiej sytuacji pilna
konsultacja specjalisty laryngologa oraz niezwtoczne
wdrozenie diagnostyki i rozpoczecie leczenia
sa niezbedne. Dzieki nowoczesnym przyrzadom,
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na przyktad endoskopom, mozliwa jest szybka diagnoza
choréb onkologicznych. Jesli zostanie wykryty

rak - pacjent zostanie skierowany do kliniki
specjalistycznej. Aby pomoc byta udzielona skutecznie,
musi by¢ mozliwie jak najszybsza, a do tego potrzebna
jest troska o zdrowie i czujno$¢ samego pacjenta,

jak i lekarza rodzinnego.

Szczegblnym wskazaniem do dziatania jest oczywiscie
natég nikotynowy badz wystepowanie nowotworu
drég oddechowych w rodzinie.

Najprostszym sposobem na zminimalizowanie
ryzyka wystapienia nowotworu gardta jest unikanie
uzywek. Ogromna wiekszo$¢ nowotworow szyi
i gtowy to nowotwory nikotynozalezne, przy ktérych
dodatkowym czynnikiem sprzyjajacym chorobie j
est alkohol. Zagrozeniem jest wiec zaréwno palenie
czynne, jak i bierne, zwtaszcza jesli towarzyszy mu
naduzywanie alkoholu.

To banalne rozwiazanie, ale gdy alkohol i papierosy
zastapi sie na przyktad zdrowa zywnoscia i sokami
owocowymi, to skorzystaja nie tylko gorne drogi
oddechowe, ale i caty organizm. l
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NOWOCZESNA WALKA

Z RAKIEM

Na choroby nowotworowe zachorowato
w 2016 r. w Polsce ponad 180 tys. ludzi.

Dtugosc i jakosc ich zycia w duzej mierze zaleza

od jakosci ustug medycznych i zastosowania

-. Réza Matuszewska
*  wspdipracuje z ,Integracjg”
™ i portalem Niepelnosprawni.pl

smutnych statystykach zgonéw spowodowa-
Wnych nowotworem 4. i 3. miejsce zajmujg rak

zotadka i jelita grubego. Wsréd kobiet grozne sg
za$ nowotwory wewnetrznych narzadéw ptciowych
(okoto 15 proc. zachorowan w Polsce). Te schorzenia
wiaza sie z wysokim ryzykiem przerzutéw do otrzewne;j.
Jedna z nowatorskich metod ich leczenia jest podawanie
chemii w aerozolu prosto do znajdujacych sie w brzuchu
komorek nowotworowych za pomoca zabiegu PIPAC
(Pressurized Intraperitoneal Aerosol Chemotherapy,
czyli dootrzewnowej chemioterapii podci$nieniowej
aerozolem). Urzadzenie potrzebne do wykonywania
tego zabiegu zostato przekazane Centrum Onkologii
w Bydgoszczy przez PZU. Firma sfinansuje tez koszty
wykonywanych nim zabieg6w.

PIONIERSKA TERAPIA

- Jest to nowa, dynamicznie rozwijajgca sie metoda

i razem z kolegami z Niemiec i Francji monitorujemy wyniki
leczenia. Ostatnio w Bydgoszczy odbyta sie konferencja
Interdyscyplinarne Oblicza Chirurgii Onkologicznej,

nowoczesnych metod leczenia. Dlatego tez firma
PZU postanowita wesprzec¢ Centrum Onkologii

w Bydgoszczy i przekazata jej urzadzenie, ktore
jest w stanie uratowac zycie wielu pacjentom.

podczas ktorej wybitni specjalisci z catego Swiata dyskuto-
wali m.in. nad tym sposobem leczenia - ttumaczy

prof. Wojciech Zegarski, kierownik Kliniki Chirurgii
Onkologicznej Centrum Onkologii w Bydgoszczy.

Za pomoca przekazanego przez PZU urzadzenia
chemioterapia jest podawana przez specjalng koncdwke
- nebulizator. Dzieki niemu mozna rozpyli¢ substancje
w formie tzw. burzy $nieznej w jamie brzusznej.

Tak podang chemioterapie w przypadku rozsiewu

do otrzewnej pacjenci znosza znacznie lepiej

niz przy uzyciu tradycyjnej metody. Zabieg PIPAC

nie tylko poprawia jakosc¢ zycia pacjentéw z chorobami
nowotworowymi, ale daje im nadzieje na dtuzsze zycie.

Centrum Onkologii w Bydgoszczy przygotowywato sie
do wykonania pierwszego zabiegu PIPAC przez kilkana-
Scie miesiecy, wspotpracujac z twércg metody
prof. Marcem A. Reymondem z Uniwersytetu w Tybindze
w Niemczech. Obecnie stosowana jest przez najlepsze
kliniki onkologiczne w Niemczech, Szwajcarii, Danii,
Francji i Wtoch. Ta metoda leczenia wprowadzana jest tez
w Mayo - stynnej klinice w Stanach Zjednoczonych.
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Fot. Mateusz Rézanski,




Dzieki wsparciu PZU zabieg PIPAC bedzie wykonywany
rowniez w Polsce.

SYTUACJE JUZ NIE BEZNADZIEJNE

PIPAC to czesto jedyny ratunek dla pacjentow,

u ktérych nie mozna operacyjnie usuna¢ zmian

w otrzewnej, poniewaz s3 zbyt rozlegte. To takze szansa
dla chorych, w przypadku ktorych wyczerpaty sie inne
metody leczenia onkologicznego. Bezposrednie
zastosowanie chemioterapii do otrzewnej daje szanse
na zwolnienie postepu choroby. Dzieki temu pojawia sie
mozliwos$¢ dalszego leczenia lub zastosowania zabiegu
chirurgicznego. Po zastosowaniu metody PIPAC
wystepuje czasami wieloletnia remisja choroby.

W skali kraju moze to uratowac zycie nawet kilkuset
pacjentéw. Dlatego tez firma PZU zdecydowata sie
wesprzec Bydgoskie Centrum Onkologiczne sprzetem
do wykonywania zabiegu PIPAC i pokry¢ koszty

jego stosowania.

POMOC TO MOC
- Wspieramy wiele inicjatyw, ktdrych celem jest poprawa
zdrowia Polakéw - méwi Dorota Macieja, cztonek
zarzadu PZU Zycie. - Zalezy nam, aby polscy pacjenci,
tak samo jak mieszkaricy Europy Zachodniej,
mogli korzystac z najnowoczesniejszych zdobyczy
Swiatowej medycyny. PIPAC to innowacyjna metoda
leczenia, ktéra znaczgco moze wydtuzyé zycie oséb
z zaawansowanymi chorobami nowotworowymi, a nawet
przyczynic sie do ich wyleczenia - dodaje.

- Odczuwam wielkq satysfakcje, ze dzieki wspotpracy
PZU i Centrum Onkologii w Bydgoszczy wielu potrzebujg-

Darczyncy, obarowani i oczywiscie nowatorska metoda
terapii wzbudzili duze zainteresowanie mediow

Fum

cych pacjentéw bedzie mogto skorzystac z tej nowatorskiej
metody leczenia - wtéruje jej Julita Czyzewska,

prezes PZU Zdrowie. - PZU Zdrowie, obejmujqgce opiekg
zdrowotng ponad milion Polakow, wspiera inicjatywy

z zakresu nowoczesnej medycyny. Zapewniajgc na co dzien
naszym pacjentom diagnostyke i opieke ambulatoryjng,
chcemy takze wspomagac skuteczne leczenie szpitalne

i wierze, ze nasz wspdlny projekt do tego sie istotnie
przyczyni - dodaje.

Wsparcie Bydgoskiego Centrum Onkologicznego
to kolejny projekt z zakresu zdrowia i bezpieczenstwa,
ktéry realizowany jest pod patronatem najwiekszego
polskiego ubezpieczyciela. Skala wsparcia PZU jest
bez precedensu na polskim rynku ubezpieczeniowym
i obejmuje wiele réznych dziatan. Miedzy innymi PZU
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Misie Ratujg Dzieci
oraz Stowarzyszeniem Siemacha, organizuje turnusy
wypoczynkowe potaczone z terapia psychologiczna
dla dzieci ofiar wypadkow i ich rodzin.

Jesienia tego roku, w ramach Mobilnej Strefy Zdrowia
PZU, dzieci z rejondéw dotknietych przez sierpniowe
nawatnice skorzystaty z bezptatnych badan
profilaktycznych: dietetyka, okulisty i specjalisty
z dziedziny fizjoterapii. Program objat 17 miejscowosci,
20 szkot podstawowych, prawie 1700 ucznidw
i ponad 3000 konsultacji lekarskich. PZU pomogt
tez ONKOfunduszowi - ogélnopolskiemu portalowi
spotecznosciowego wsparcia chorych na nowotwory.
Serwis taczy darczyncéw z pacjentami poszukajacymi
srodkoéw na dodatkowa terapie i rehabilitacje
oraz stanowi uzupetnienie publicznego finansowania
terapii onkologicznych. l

Prof. Wojciech Zegarski,
kierownik Kliniki Chirurgii
Onkologicznej Centrum
Onkologii w Bydgoszczy

l oo oo e
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BEZPIECZNA PRZYSZtOSC
Z UBEZPIECZENIEM
- GWARANTOWANA EMERYTURA+

Ubezpieczenie Gwarantowana warantowana Emerytura+ to indywidualne
Emerytura+, unikatowe rozwiqza hie ubezpieczenie rentowe, ktdre zapewnia wyptate
dla oséb, ktoére chca odktadaé dozywotniego miesiecznego $wiadczenia

z . juz po 10 latach optacania sktadek. Ubezpieczony sam
oszczqdnosa na przyszh emeryturg okresla wysoko$¢ gwarantowanego $wiadczenia, wiek,

bez ponoszenia ryzyka Inwestycyjnego. w ktoérym zacznie je otrzymywaé (moze to by¢ 60., 65.
lub 70. rok zycia) oraz tryb optacania sktadki.
Ubezpieczenie skierowane jest gtownie do trzech
grup klientow:

Beata Dazhtaz « przedsiebiorcédw prowadzacych wtasna dziatalno$¢,
jest dziennikarkg wspotpracujaca ptacacych relatywnie niewielkie sktadki ZUS;

m.in. z redakcjq , Integracji” « profesjonalistow, przede wszystkim przedstawicieli
i portalem Niepelnosprawni.pl tzw. wolnych zawodéw, ktorzy szukaja najlepszego

sposobu gromadzenia oszczednosci na emeryture;
« partneréw zyciowych oséb, ktére nie pracuja

NASZ EKSPERT i nie beda miaty wyptaconej emerytury z ZUS.

i; Rafat Piotrgwski . Gwarantowana Emerytura+ to znakomity sposob
dyrektor Dziafu Rozwoju Produktow na uzupetnienie emerytury panstwowej, ktora
i Zarzadzania Portfelem w MetLife w przysztosci bedzie bardzo niska. Po zakonczeniu

pracy zawodowej mozemy by¢ zaskoczeni wysokoscia

Gwarantowana Emerytura+ Zobacz, co zyskujesz!

Swojg osobisty preysziodd budujesz jud drid. Elastycznodé | bezpieczenstwe,

Zutbny o t0, by byks benpiscora. Podary) sobie § bliakiaj cacbis godne | ypolkojns nycie,
ey dodpwotn e dwisdcsenu smanytEnsmi,

@ @

r 1 dhexl itocvvm] armiryLury

@

Dhcbs, £ btary doelins hyce, Gwearancia dokymotnis) wyphty
v ymcie cawvichan it rmria w nLakes

Przysriodd osobista.

Fot. Archiwum firmy MetLife


http:Niepelnosprawni.pl

A MetlLife

Przyszlosc¢ osobista

Stwidrz swoja osobistg przysztosé | 2yj doktadnie tak, jak cheesz.

Razem przez zycie

Swiadczenia z ZUS, o wiele nizszego niz ostatnia
pensja.
- Tym, co wyrdznia nasz produkt, jest elastycznos¢
i gwarancja dozywotniej wyptaty swiadczenia
w ustalonej wysokosci - méwi Rafat Piotrowski, Dyrektor
Dziatu Rozwoju Produktéw i Zarzadzania Portfelem
w MetLife.

SZEROKIE MOZLIWOSCI

Gwarantowana Emerytura+ umozliwia rowniez
ochrone zycia i zdrowia ubezpieczonego i jego bliskich.
Miesieczne $wiadczenie z tytutu niepetnosprawnosci
wyptacane jest dozywotnio w przypadku catkowitej
i trwatej niepetnosprawnosci ubezpieczonego wskutek
nieszczesliwego wypadku.

Z kolei bliscy ubezpieczonego, w razie jego $mierci,
otrzymuja zwrot sktadek za umowe podstawowa,
pomniejszonych o optate stata, oraz jednorazowe
Swiadczenie w wysokosci 6-miesiecznych dozywotnich
Swiadczen emerytalnych.

W przypadku gdy $mier¢ ubezpieczonego nastapita
przed uptywem 15-letniego okresu wyptaty, bliskim
bedzie wyptacane dodatkowe miesieczne $wiadczenie
emerytalne do konca tego okresu.

DODATKOWE KORZYSCI

Gwarantowana Emerytura+ daje mozliwo$¢
zwiekszenia gromadzonych $rodkéw za pomoca wptat
na rachunek dodatkowy. Polise mozna wzbogaci¢
o specjalng ochrone ubezpieczeniowa w razie
powaznej (min. 50-procentowej) niepetnosprawnosci
wskutek nieszczesliwego wypadku. Ochrona ta zapew-
nia wyptate jednorazowa i w miesiecznych ratach przez
15 lat. Mozna tez dokupié¢ inne umowy dodatkowe.
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Swiadczenia nie podlegaja podatkowi od spadkéw
i darowizn oraz podatkowi od zyskéw kapitatowych.

KAMPANIA ,,PRZYSZLOSC OSOBISTA”
| NOWE LOGO METLIFE
Kampania ,,Przysztos¢ osobista”, promujaca
Gwarantowana Emeryture+, koncentruje sie gtéwnie
na dziataniach on-line. Opr6cz banneréw i artykutéw
w internecie czy postéw na Facebooku uruchomiona
zostata strona https://przyszloscosobista.pl/, na ktérej
klienci moga poznac szczegbty oferty, a takze skorzystac
z formularza i skontaktowac sie z agentem MetLife.
Start kampanii zbiegt sie z premierg w Polsce nowego
logo MetLife, ktére firma od ubiegtego roku stopniowo
wprowadza na swoich rynkach.
Gwarantowana Emerytura+ to pierwszy produkt
MetLife w Polsce, ktory pojawit sie pod nowym brandem.
- Odswiezenie marki i nowe logo to efekt globalnej
strategii, ktdra odzwierciedla cele MetLife, zwigzane
zrealizacjg potrzeb klientéw. Swiat zmienia sie szybciej
niz kiedykolwiek wczesniej, a my chcemy nadgzac,
a nawet wyprzedzac potrzeby naszych klientéw i by¢
dla nich zaufanym partnerem. Chcemy tez zmienic to,
w jaki sposéb klienci postrzegajg ubezpieczenia, dbajgc,
zeby byty prostsze i lepiej dopasowane do faktycznych
potrzeb. Odzwierciedleniem tego podejscia jest nowe
hasto towarzyszgce marce ,Razem przez zycie” - mowi
Aneta Swiercz-Gragdkowska, Dyrektor ds. Marketingu
Zintegrowanego w MetLife.
Ubezpieczenie Gwarantowana Emerytura+ dostepne
jest w sieci agencji i u wybranych partneréw MetLife
na terenie catego kraju.

Wiecej informacji na stronie www.metlife.pl l

43



http:www.metlife.pl
http:https://przyszloscosobista.pl

ZDROWIE | ZYCIE m pomoc prawna

Materiat Kancelarii pro juris

r

44

NAJCIEZSZE URAZY A ODSZK

To juz czwarty odcinek cyklu. Do tej pory

nie poruszaliSmy tematu konkretnych roszczen

za najwieksze obrazenia ciata, wtaczajac

w to trwaty paraliz czy amputacje konczyn,

Monika Stepnik
Dyrektor Regionalny Ogolnopolskiej
. Kancelarii Odszkodowawczej pro juris

ktore dotykaja osob uczestniczacych w wypadkach.

Agnieszka Jedrzejczak: Jak mozna poméc osobom
najbardziej poszkodowanym, jakie roszczenia
im przystuguja i na jakie kwoty moga liczy¢?

Monika Stepnik: Na poczatek przypomne gars¢
informacji o uprawnionych do odszkodowan
z odpowiedzialnosci cywilnej, czyli OC sprawcy zdarzenia.
Najprosciej méwiac, naleza sie one tym uczestnikom
wypadkow, ktorzy nie byli ich sprawcami. Na przyktad
po wypadku samochodowym odszkodowanie bedzie
nalezato sie wszystkim poszkodowanym, z wyjatkiem
kierujgcego pojazdem, bedacego sprawca. Nalezy
podkresli¢, ze odszkodowanie wyptacane jest
przez towarzystwo ubezpieczeniowe, ktére ubezpieczato
w ramach OC pojazd sprawcy wypadku, a poszkodowani
nie musza by¢ nigdzie ubezpieczeni. Jesli sprawca
wypadku nie miat ubezpieczenia OC lub zbiegt z miejsca
zdarzenia - nic straconego. Wszelkie Swiadczenia wyptaci
woéwczas Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny.

Wracajac do tematu - niestety, posréd wszystkich
wypadkow sa rowniez takie, ktére koncza sie
prawdziwymi tragediami. Jedna chwila, za ktérej
cofniecie oddalibysmy wszystko, catkowicie odmienia
dotychczasowe pouktadane i dobre zycie.

| wtasnie o tych najwiekszych tragediach chciatabym
porozmawia¢. Na jaka pomoc moga liczy¢ osoby

najbardziej poszkodowane, ktére w wyniku wypadku
doznaty rozlegtych obrazen ciata, paralizu
albo amputacji konczyn?

Pytanie jest konkretne, ale by odpowiedzie¢ precyzyj-
nie, musze oddzieli¢ sprawy ze skutkiem w postaci
paralizu od spraw ze skutkiem amputacji kofczyn.

Dlaczego?

Bo to sa zupetnie inne sprawy! Co prawda odpowie-
dzialno$¢ odszkodowawcza w kazdej z nich dotyka
tych samych przepiséw Kodeksu cywilnego, ale rodzaj
i charakterystyka roszczen sg juz odmienne.

Zacznijmy zatem od sytuacji osob sparalizowanych.
Na jaka pomoc moze liczy¢ osoba, ktéra w wyniku
wypadku zostata trwale sparalizowana? Mam na mysli
roszczenia odszkodowawcze, ktore jej przystuguja.

Katalog roszczen odszkodowawczych dla osoby
sparalizowanej jest ogromny. Oczywiscie podstawowym
jest zados¢uczynienie za krzywde, bél, cierpienia, straty
moralne, utrate planéw zyciowych etc. Ale poza samym
zados$cuczynieniem kazda osoba sparalizowana winna
domagac sie wysokich Swiadczen odszkodowawczych
na jak najlepsze leczenie, rehabilitacje, fizjoterapie,
dojazdy do placéwek medycznych, zaopatrzenie
medyczne, jak np. cewniki czy pieluchy dla dorostych,
zaopatrzenie ortopedyczne, jak np. wézek inwalidzki,
materac przeciwodlezynowy i specjalne t6zko, podnosniki
przytézkowe i przywannowe, schodotazy czy windy
przydomowe. Ponadto osoba sparalizowana moze tez
domagac sie Srodkéw finansowych na przebudowe domu
czy mieszkania, w celu dostosowania go do wtasnych
potrzeb, kosztéw przerobienia samochodu osobowego
do jej potrzeb, a nawet kosztéw przyuczenia do nowego
zawodu. To jeszcze nie wszystko. Poszkodowany moze
rowniez otrzymac Swiadczenie na zakup specjalistyczne-
go odzywiania, a nawet stodyczy, jesli te maja na celu
poprawienie jego samopoczucia i nie ma przeciwskazan
lekarskich do ich spozywania. To nadal nie wszystko.
Dodatkowo moze domagac sie refundacji kosztow
poniesionych w zwigzku z zapewnieniem mu komfortu
zycia, takich jak: laptop czy sprzet do sterowania
urzadzeniami elektronicznymi. Niezaleznie
od powyzszego, kazdemu poszkodowanemu przystugiwac
bedzie naprawde wysoka renta z tytutu zwiekszonych
potrzeb czy utraconych korzysci finansowych.
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A jak to sie przektada na konkretne kwoty
dla poszkodowanych?

Zacznijmy od zados$¢uczynienia, czyli Swiadczenia,
ktore stanowi podstawowe roszczenie dla kazdego
poszkodowanego. W zaleznosci od stopnia paralizu,
czyli od tego, czy médwimy o porazeniu wytacznie kornczyn
dolnych, czy o porazeniu czterokonczynowym,
oraz w zaleznosci od wieku i sytuacji zyciowej
przed wypadkiem, méwimy o roszczeniach na poziomie
od kilkuset tysiecy ztotych do znacznie przekraczajacych
milion ztotych. Do tego dochodzg $wiadczenia odszkodo-
wawcze, ktére wymienitam. Odszkodowanie jest czym$
innym niz zado$¢uczynienie i tutaj, w zaleznosci
od determinacji osoby poszkodowanej oraz determinacji
i profesjonalizmu jej petnomocnika, méwimy
o dodatkowych kwotach od kilkudziesieciu do nawet
kilkuset tysiecy ztotych, w zaleznosci od wielkosci szkody.

To jeszcze nie wszystko. Do zados$c¢uczynienia
i odszkodowania nalezy doliczy¢ tez rente z tytutu
zwiekszonych potrzeb, ktéra w przypadku osoby trwale
sparalizowanej, z porazeniem koAczyn dolnych i gérnych,
nie powinna by¢ nizsza niz 6-10 tys. zt miesiecznie,
oraz rente z tytutu utraconych korzysci, ktéra ma na celu
rekompensate utraconych mozliwosci zarobkowych
poszkodowanego.

Domyslam sie, ze jest to renta inna niz ta,
ktora wyptaca ZUS?

Oczywiscie. Caty czas méwimy o $wiadczeniach z OC
sprawcy i wyptacana z tego, nazwe to zrodta, renta jest
czyms zupetnie niezaleznym od renty z ZUS. Przyktadowo,
jednemu z naszych Klientéw wywalczylismy rente z OC
sprawcy na poziomie przekraczajacym 35 tys. zt
kwartalnie, przyznang dozywotnio!

Czy wszystkie osoby sparalizowane moga
otrzymac tak wysokie Swiadczenia?

Oczywiscie, ze nie. Wiele zalezy od poszkodowanego,
okolicznosci zdarzenia, rodzaju obrazen i w koncu
- od fachowosci i determinacji prowadzacego sprawe
petnomocnika, strategii postepowania etc.

Czyli jak w kazdej branzy sa fachowcy bardziej
i mniej skuteczni.

Lepiej bym tego nie ujeta.

Omowmy teraz sytuacje osob, ktére na skutek
wypadku doznaty amputacji koriczyn. Jakie moga
miec¢ roszczenia, czego powinny sie domagac¢?

najczesciej méwimy o utracie catosci lub czesdci konczyny
dolnej, wszystko zalezy od tego, na jakiej wysokosci
konczyny doszto do amputacji, mozliwosci
zaprotezowania kikuta oraz tego, w jakim wieku byta
osoba poszkodowana i jaki miata status zyciowy
przed wypadkiem. Sprowadzajac to do kwot, zado$¢uczy-
nienie winno wynies¢ od 100-150 do kilkuset tysiecy zt.
Ponadto poszkodowanemu po amputacji przystuguje
roszczenie o koszty zaprotezowania i serwisowania
protezy. To moze by¢ od kilkudziesieciu do nawet
200-300 tys. zt, w zaleznosci od rodzaju i funkcjonalnosci
protezy. Pozostate roszczenia o charakterze odszkodo-
wawczym to zwrot kosztédw leczenia, rehabilitacji,
dojazdéw do placéwek medycznych, przystosowania
samochodu poszkodowanego do obecnych potrzeb,
w razie potrzeby wézka inwalidzkiego i oczywiscie renty
z tytutu zwiekszonych potrzeb i utraconych korzysci.
Tyle ze te pienigdze zdrowia juz nie przywroca...
Ale bez pieniedzy nie da sie zy¢, a skoro za ogromne
cierpienia naleza sie ogromne odszkodowania, to w imie
czego z nich rezygnowac. Wiem, ze kazdy wolatby cofnac
czas do paru sekund sprzed wypadku i nie otrzymac
tych pieniedzy, bo zdrowie jest wartosciag najcenniejsza.
Ale, niestety, czasu nie cofniemy. Mozemy patrze¢ tylko
w przdd. | tutaj trudne i odpowiedzialne zadanie
dla wszystkich petnomocnikdw os6b poszkodowanych
- czyli takie poprowadzenie sprawy, by wygrane
odszkodowania, zado$¢uczynienia, renty, wptynety
na poprawe jakosci zycia 0s6b poszkodowanych
po wypadku poprzez uzyskanie na ich rzecz
jak najwyzszych $wiadczen i jak najwyzszych rent.
Prosze jeszcze przypomnied, jakie obowiagzuja
terminy przedawnien w tych sprawach.
Na szczescie termin przedawnienia roszczen
w przewazajacej wiekszosci przypadkéw jest dtugi
- wynosi bowiem az 20 lat od daty wypadku (ogranicze-
niem jest tutaj data 10 sierpnia 1997 r.; wypadki,
do ktérych doszto przed tym dniem, s3 juz przedawnione).
Bardzo dziekuje za rozmowe.

KONTAKT DO KANCELARII

Kontakt z Ogélnopolska Kancelarig Dochodzenia

Do &hafl
ODOWANIE Z OC SPRAWCY

Odszkodowan pro juris jest mozliwy za posrednictwem
poczty mailowej: doradztwo@projuris.pl, pod nr. infolinii:
801 05 05 81 lub bezposrednio z Dyrektor Monika Stepnik,
koordynujaca wspétprace z ,,Integracja”, pod nr. tel.:

504 000 430, lub e-mailem: monika.stepnik@projuris.pl

Oczywiscie, tak jak w przypadku oséb sparalizowanych,
najbardziej podstawowym roszczeniem jest zadoséuczy-
nienie za krzywde, bél, utrate zyciowych planéw, straty
moralne etc. W przypadku 0s6b, ktore w wyniku wypadku
doznaty amputacji konczyny, a jak wskazuje statystyka,
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Réza Matuszewska
wspdtpracuje z ,Integracjg”
i portalem Niepelnosprawni.pl
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Mobilnosc to klucz do aktywnosci osob

z niepetnosprawnoscia! A kluczem do mobilnosci
sg dostosowane samochody. Wspotczesna technologia
sprawia, ze kierowcg moze by¢ nawet osoba

z duzymi ograniczeniami ruchowymi. Staje sie to
mozliwe m.in. dzieki wsparciu wielkich firm.

moze kierowaé autem? Jasne! Udowadnia

to Mateusz Puszkarski, ktory dzieki wsparciu
funduszu prewencyjnego PZU wkrotce stanie sie
posiadaczem samochodu sterowanego... joystickiem.

Czy cztowiek z porazeniem czterokonczynowym

Mateusz to wielokrotny medalista mistrzostw Polski

w tyzwiarstwie szybkim, przed kt6rym otworem stata
kariera sportowa i start w Igrzyskach Olimpijskich

w Turynie w 2006 r. Realizacje tych marzen uniemozliwit
wypadek. W wyniku niefortunnego skoku do wody
Mateusz doznat urazu kregostupa i zostat sparalizowany
od ramion w dét. Dzi$ ma 33 lata i od 10 porusza sie

na wézku elektrycznym. Nie poddat sie jednak

i postanowit, ze gdy jedna $ciezka zycia dla niego
sie zamkneta, to ruszy inna. Zamienit sportowa
rywalizacje na studia prawnicze, ktére ukonczyt
dzieki wyjatkowej determinacji. Jest aplikantem
radcowskim i realizuje juz pierwsze zlecenia.

Aby jednak by¢ konkurencyjny na coraz trudniejszym
rynku ustug prawnych, musi by¢ mobilny m.in. po to,
by méc dojechad do klienta. Potrzebny jest mu wiec
przystosowany do jego potrzeb samochod. Jak zatem
znalez¢ auto dla cztowieka, ktéry nie jest w stanie
obstuzy¢ kierownicy? Z pomoca przyszedt Krzysztof
Marciniak, prezes warszawskiego Stowarzyszenia
Pomocy Niepetnosprawnym Kierowcom SPiNKa.

Auto na joystick, przystosowane do potrzeb sparalizowanego Mateusza Puszkarskiego, zaprezentowano
podczas 22. Wielkiej Gali Integracji w Warszawie. Na nim Mateusz bedzie robit prawo jazdy.

PEUGEDOT

Fot. Archiwum Integracji, Piotr Stanistawski

archiwum prywatne



Fot. http:/media.pzu.pl/pr/375501/pzu-finansuje-innowacyjny-samochod-dla-niepelnosprawnego-sportowca

WYZWANIE TECHNOLOGICZNE
- W Polsce ciggle brakuje srodkéw finansowych,
ktore pozwolityby na dostosowywanie pojazdéw
do indywidualnych potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciq.
Takie adaptacje sq czesto skomplikowane, a co sie ztym
wigZze, bardzo drogie - ttumaczy Krzysztof Marciniak.

Prezes SPiNKi zwro6cit sie do firmy Peugeot Polska,
ktora ufundowata dla Mateusza samochéd bazowy
- Peugeot Partner. Skomplikowana i kosztowna,
bezprecedensowa w Polsce, adaptacja pojazdu
sfinansowana zostata z funduszu prewencyjnego PZU,
a takze srodkéw fundacji PKO BP, darowizn firm i osob
prywatnych.

- Historia Mateusza Puszkarskiego, sparalizowanego
panczenisty, ktory z determinacjg walczy o powrét
do normalnego Zycia - to najlepszy dowdd na site
ludzkiego charakteru. Ciesze sie, ze PZU mogto podac
Mateuszowi pomocng dtori i poméc mu w powrocie
do samodZzielnosci. To bardzo inspirujgce mdc obserwo-
wacd, jak rozwdj techniki likwiduje bariery i pozwala
ludziom spetnia¢ marzenia - méwi Marek Baran,
dyrektor Biura Komunikacji Korporacyjnej PZU.

Swdéj udziat w tym miata takze Integracja,
ktéra promowata akcje ,,Mobilno$¢ dla Mateusza”
w swoich mediach i przekazata na nig pienigdze
zgromadzone z 1%.

Choc Polacy coraz lepiej radza sobie z tworzeniem
dostosowan do samochodéw kierowcow
z niepetnosprawnoscia, to jednak przygotowanie auta
dla Mateusza byto prawdziwym wyzwaniem.
W opracowanie i wdrozenie rozwiagzan, ktére umozliwia
Mateuszowi samodzielne kierowanie pojazdem
zaangazowali sie najlepsi polscy specjalisci.
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JOYSTICKIEM | GLOSEM

- Zalezato nam, aby Mateusz mdgt samodzielnie wsigs¢
do pojazdu i nim kierowaé. W tym celu z tytu pojazdu
zostata zamontowana rampa najazdowa, aby jego wézek
mégt swobodnie wjecha¢ do samochodu. W miejscu
kierowcy usunieto fotel i zainstalowano system
mocowania wézka. Mateusz pomimo porazenia
czterokoniczynowego bedzie mégt swobodnie kierowac
pojazdem za pomocq joysticka - méwi Zbigniew Zawa-
da, Kierownik Pracowni Szkolenia Kierowcow

w Przemystowym Instytucie Motoryzacji. - Takie
rozwigzania sq dostepne i doskonale sie sprawdzajg

w panstwach Unii Europejskiej — dodaje.

Pierwszy raz auto zostato zaprezentowane
podczas konferencji ,Mobilno$¢ motoryzacyjna oséb
niepetnosprawnych jako czynnik wspierajacy
aktywno$¢ zawodowg i spoteczna”, ktéra odbyta sie
7i 8 listopada br. w Warszawie.

- Rozwigzania technologiczne, ktére bedg docelowo
zastosowane w moim samochodzie, sqg mi juz na tyle
znane, ze wiem, iz jestem w stanie podotac wyzwaniu
i kierowac tym pojazdem bez stwarzania zagrozenia
dla siebie i innych - deklarowat wéwczas zachwycony
Mateusz Puszkarski.

Jak poinformowat Zbigniew Zawada, specjalista
ds. dostosowan ze Stowarzyszenia Pomocy
Niepetnosprawnym Kierowcom SPiNKa, firma Peugeot
Polska postanowita wyposazy¢ samoch6d Mateusza
Puszkarskiego takze w system gtosowej obstugi
m.in. wycieraczek i $wiatet. Jednak najwazniejsze
systemy - jak gaz i hamulec - bedzie mégt obstugiwac
tylko joystickiem. H
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@ TENISOWY NARODOWY
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W swiecie tenisa stotowego na Pingpongowym PGE
Narodowym, 14 pazdziernika br. w Warszawie, wzieli

udziat najlepsi zawodnicy Swiata, m.in. Jorgen Persson,
Peter Korbel, Leszek Kucharski, Lucjan Btaszczyk

i Natalia Partyka. Nie zabrakto tez utytutowanych
paraolimpijczykow: Karoliny Pek i Rafata Lisa.

(PZTS), a honorowym patronatem objat jg Minister

Sportu i Turystyki Witold Banka. Partnerem
strategicznym byta nalezaca do Totalizatora Sportowego
marka LOTTO.

- Tenis stotowy jest bardzo atrakcyjng i widowiskowg
dyscypling sportu. W rozgrywkach mogq uczestniczy¢
osoby w kazdym wieku, a Zeby grac i Swietnie sie bawic,
nie trzeba wiele wydac. Projekt Pingpongowy Narodowy
wpisywat sie w dziatania spotki w zakresie propagowania
aktywnego stylu zycia i prosportowych postaw. Przypo-
mne, ze od lat wspieramy te dyscypline sportu. W mojej
ocenie najwazniejsza jest tu wspdtpraca z Polskg Superligg
Tenisa Stotowego, ktérej marka LOTTO jest partnerem
tytularnym. Zatem dla wszystkich jest chyba oczywiste,

Ze na tak duzej imprezie sportowej po prostu nie mogto
nas zabrakngc - moéwi Aida Bella, rzecznik prasowy
Totalizatora Sportowego.

I mpreze zorganizowat Polski Zwiazek Tenisa Stotowego

DLA ZAWODOWCOW | AMATOROW
Pingpongowy PGE Narodowy to jeden z najwiekszych
turniejow tenisa stotowego w Polsce. Uczestniczyli
w nim zarbwno amatorzy, jak i zawodowcy; kazdy mégt
sprobowac swoich sit.

Jedna z gtéwnych atrakcji dla mito$nikow tenisa
stotowego byta mozliwo$¢ zagrania z gwiazdami
tej dyscypliny.

Z Karoling Pek,

ztotag medalistka

w druzynie z Rio 2016
zagrat Rafat Lis. ___—
Wielu kibicow po raz
pierwszy widziato
mecz tenisa stotow

z zawodnikiem

na wézku.

Beata Dazbtaz

jest dziennikarka
wspdtpracujgcg m.in.

z redakcjg ,Integracji”

&1 iportalem Niepelnosprawni.pl

Impreza zgromadzita 600 uczestnikow, ktérych
zmagania podziwiato ok. 4 tys. kibicdw. Rywalizacja
odbywata sie na blisko 90 stotach do tenisa stotowego,
rozstawionych w Biznes Klubie PGE Narodowego.

Nawet dziennikarze mogli wzig¢ udziat w swoich
pierwszych mistrzostwach i 15 przedstawicieli mediéw
skorzystato z tej okaz;ji.

Swojego zadowolenia z odbywajacej sie imprezy
nie kryt Lucjan Btaszczyk, jeden z najbardziej utytutowa-
nych polskich tenisistow stotowych.

-To wspaniate wydarzenie, tysigce zadowolonych
uczestnikow, dzieci, mtodziez, osoby doroste grajgce
amatorsko. Podoba mi sie, Ze mielisSmy na imprezie
rywalizacje w wielu kategoriach wiekowych, ale takze
pokazy gry mistrzéw i turniej dla mediéw. Kibic, ktdry
odwiedzit tego dnia PGE Narodowy, na pewno sie
nie nudzit. Dla mnie jako zawodnika i reprezentanta Polski
to piekny widok - mowit.

Szczegblnie cieszyto go zainteresowanie kibicow, ktdre
towarzyszyto zawodnikom podczas catego wydarzenia.

- To znakomita wiadomos¢ dla catego Srodowiska -
nasza dyscyplina ma wielu wspaniatych zawodnikdw,
ale tez cieszy sie zainteresowaniem kibicéw. Mam nadzieje,
Ze impreza bedzie kontynuowana i na state zostanie
wpisana do kalendarza najwazniejszych wydarzen.

Mamy ogromny potencjat, ktéry zostanie wykorzystany
przez wtadze Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego,

Fot. Piotr Piekut, Interception
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Na Pingpongowym Narodowym Natalia Partyka
zagrata m.in. z Rafatem Lisem,
paraolimpijczykiem z Aten i Rio de Janeiro

ktdre wraz z Ministerstwem Sportu i Turystyki pracujg
nad narodowym programem rozwoju dyscypliny - dodat.
Podczas ,Lucjan Btaszczyk Show” pokazat on
najbardziej spektakularne pingpongowe triki.
Mtodziez mogta wzigé udziat w otwartym turnieju
amatoréw oraz akademii nauki gry z trenerami kadry
narodowej i najlepszych polskich klubow.

Karolina Pek, ztota medalistka paraolimpijska

w druzynie z Rio de Janeiro (2016), brgzowa medalistka
paraolimpijska w singlu z Rio de Janeiro (2016)

i bragzowa medalistka paraolimpijska w druzynie

z Londynu (2012), reprezentowata polska kadre

w tenisie stotowym oséb niepetnosprawnych.

- Imprezie towarzyszyto duzo emocji, caty dzier cos sie
dziato. Wraz z Rafatem Lisem moglismy przez godzine
pograc na gtéwnym korcie, w towarzystwie wielu kibicéw.
Potem byto duzo rozméw z dzie¢mi, ktére prosity
o autografy - opowiada. Mistrzyni Polski 2013 w singlu
w klasie C9-10 uwaza, ze takich imprez powinno by¢
zdecydowanie wiecej, bowiem po zainteresowaniu
i liczbie kibicdw widac, ze jest to potrzebne.

Dobra organizacje imprezy, duzo atrakcji, udziat kibicow
chwali takze Rafat Lis, cztonek paraolimpijskiej kadry
narodowej (zajat 9. miejsce indywidualnie na igrzyskach
w Atenach (2004), w 2015 r. zdobyt braz druzynowo
na mistrzostwach Europy, braz w turnieju indywidualnym
i braz w turnieju druzynowym mistrzostw Europy niepet-
nosprawnych w tenisie stotowym w tym roku. Zajat
takze 5. miejsce na igrzyskach w Rio de Janeiro (2016)

w turnieju indywidualnym w klasie czwartej).

- Dla promogji tenisa stotowego to Swietne wydarzenie,
przez caty dzien przewineto sie tu mndstwo ludzi. To takze
doskonata okazja do promocji tenisa stotowego 0séb
niepetnosprawnych. Mojej grze z Karoling Pek przyglgdato
sie bardzo wielu kibicow. Na pewno dla niektdrych
nowosciq byto to, ze mozna gra¢ w tenisa na wézku -
méwi. Docenia profesjonalne zorganizowanie imprezy
w takim miejscu jak PGE Narodowy, doskonaty pod
wzgledem dostosowania dla 0s6b z niepetnosprawno-
Scia. - Byli profesjonalni komentatorzy, m.in. Rafat Patyra,
byli dziennikarze, na pewno ta informacja poszta w Polske.

Pod wrazeniem Pingpongowego PGE Narodowego byt
takze Jorgen Persson, mistrz Swiata w grze pojedynczej
71991 r.,, oraz 4-krotny mistrz Swiata z reprezentacja
Szwecji. Nie kryt zadowolenia z doskonatej organizacji
imprezy, nowoczesnego obiektu, innego niz te,
na ktérych zazwyczaj rozgrywane sg mecze i turnieje.

- Pojawito sie wiele usmiechnietych mtodych zawodni-
czek i zawodnikow, ktdrzy przyjechali do Warszawy
z catego kraju. To wielkie Swieto polskiego i Swiatowego
tenisa stotowego. Ciesze sie, ze mogtem w tym wydarzeniu
uczestniczy¢. Zaréwno zawodnicy, jak i kibice podchodzili
i rozmawiali, co sportowca zawsze bardzo cieszy - mowit
Jorgen Persson.

Na Pingpongowym PGE Narodowym nie zabrakto takze
gwiazd innych dyscyplin, jak np. zuzlowca Andrzeja
Huszczy, ktéry jest tez fanem tenisa stotowego.

- Skupienie i koncentracja w momencie serwowania
sq@ podobne do startu w biegu zuzlowym - méwit.

Obecny byt takze Tomasz Hajto, byty pitkarz reprezen-
tacji Polski, obecnie komentator sportowy.

Celem Pingpongowego PGE Narodowego byta gtéwnie
promocja i popularyzacja sportu i tenisa jako sposobu
na zdrowe zycie. Tenis stotowy uprawia na catym $wiecie
ok. 250 mln oséb, co sprawia, ze jest jedna z najbardziej
popularnych dyscyplin.

- Pingpongowy Narodowy to pierwsza tak duza impreza
popularyzujgca tenis stotowy w Polsce. Ogromnie
cieszymy sie z faktu, Ze wspdlnie z naszymi partnerami
i sponsorami mozemy promowac dyscypline sportu,
ktéra zdobywa rzesze fanéw na catym Swiecie,
ale przede wszystkim w naszym kraju. Dziekujemy PGE
Narodowemu za przyjecie. Liczymy na to, Ze Pingpongowy
Narodowy przyczyni sie do rozwoju naszej dyscypliny,

a co sie z tym wigze, do sukceséw medalowych -
powiedziat dla portalu sportowefakty.wp.pl

Dariusz Szumacher, prezes Polskiego Zwigzku Tenisa
Stotowego (PZTS).

Zapewnit tez, ze jesli sytuacja finansowa pozwoli
na organizacje kolejnych imprez tego typu, to na pewno
beda one realizowane cyklicznie.

- Juz czynimy takie starania - podkreslit. W
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SZACHY BLYSKAWICZNE
ALBO SYMULTANA

3 wrzesnia br. na Torze Stuzewiec odbyt sie Piknik
Szachowy na pozegnanie wakacji. Symultana
szachowa, otwarty turniej szachow btyskawicznych,
konkursy z nagrodami, fotobudka i szachowe
monidto - to tylko niektore atrakcje tego dnia.

Beata Dazbtaz
jest dziennikarkg wspotpracujaca
m.in. z redakcja ,Integracji”

1 iportalem Niepelnosprawni.pl

Piknik zorganizowat Totalizator Sportowy,
wtasciciel marki LOTTO, ktéry od tego roku
jest Partnerem Strategicznym Kadry
Narodowej w szachach i Polskiego Zwigzku
Szachowego.
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Fot. Joanna Barchetto



http:Niepelnosprawni.pl

- Impreza szachowa na Stuzewcu byta ogromng
promocjqg szachow. Niestety, nie dopisata pogoda,
bo zapewne bytoby jeszcze wiecej 0séb. Bardzo
duZo chetnych, zaréwno mtodziezy, jak i starszych
chciato znami zagra¢ sam na sam, jak tez
symultanke. To dla nas zawsze bardzo wazne

w takich spotkaniach, by zacheci¢ i zainteresowac
grg w szachy najmtfodszych - powiedziata Karina
Szczepkowska, srebrna medalistka

Olimpiady Szachowej w Baku (2016).

- Takie imprezy jak ta na Stuzewcu sq dla szachéw

. ogromnie cenne, przede wszystkim po to, aby kazdy mégt
zobaczy¢, jak to wyglgda. Wiele oséb podchodzito do nas
i pytato, jak zaczg¢ gra¢ w szachy. Jeden z uczestnikow
pierwszy raz widziat szachy na zywo, gdyz dotychczas

! zawsze grat w internecie. To wazne spotkania,

bo chodzi nam o to, by z wiedzg o szachach dociera¢

do jak najwiekszej liczby osob. Kazdy mdégt zmierzyc sie
ze mnq czy z Karing i wielu chetnie z tego skorzystato

- powiedziat Mateusz Bartel, czterokrotny mistrz

| Polski, brazowy medalista Druzynowych Mistrzostw
Swiata w Khanty-Mansiysku (2017).

-

Swoich sit w szachach mégt sprébowa¢é
kazdy, niezaleznie od doswiadczenia,
wieku i umiejetnosci. Jak wida¢, chetnych
nie brakowato, pomimo niesprzyjajacej
tego dnia pogody.

Podczas pikniku nie zabrakto konkursow
z nagrodami ufundowanymi
przez Totalizator Sportowy.
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Partnerem materiatu jest '[J PKP INTERCITY

s
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JAK ZMIENIA SIE KOLEJ

PKP Intercity modernizuje swoja flote, aby zapewnic osobom

z niepetnosprawnoscig komfortowa podroz. W zakresie realizowanych inwestycji
przewoznik zwieksza liczbe pociaggow dostosowanych do ich potrzeb.

Wszelkie informacje dotyczace planowania podrozy sktadami PKP Intercity
znajduja sie na stronie internetowej przewoznika w specjalnej zaktadce.

Mateusz Rézanski
dziennikarz ,Integraciji” i portalu
Niepelnosprawni.pl

PKP Intercity obowigzujg jasne i precyzyjne
zasady organizowania pomocy

oraz przejazdéw osobom z réznymi
niepetnosprawnos$ciami. Informacje na ten temat

znajduja sie w nowej zaktadce na stronie przewoznika:

www.intercity.pl. Ponadto jest tam specjalna
wyszukiwarka sktadéw dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia. To oczywiscie niejedyne
dziatania, jakie podejmuje najwiekszy polski
przewoznik dalekobiezny.

Savoir-vivre wobec osob
z niepetnosprawnoscia

- Naszym priorytetem jest zagwarantowanie wszystkim

grupom pasazeréw komfortowego i bezpiecznego
przejazdu. Poprzez wdrozenie nowych zasad chcemy
zapewni¢ odpowiednie warunki przejazdu osobom
z réznymi niepetnosprawnosciami, gwarantujgce
zaréwno bezpieczeristwo podréznego, jak i personelu,
ktdry na co dzieri udziela pomocy na poktadach sktadéw
PKP Intercity - powiedziat prezes Zarzadu PKP
Intercity, Marek Chraniuk.

Za tymi stowami idzie szereg konkretnych rozwigzan,
ktére sprawiaja, ze podroz koleja jest komfortowa.

NOWOCZESNE POCIAGI
PKP Intercity przeprowadza zakrojona na szeroka
skale modernizacje taboru. W zakresie realizowanych
inwestycji zwiekszona zostanie liczba pociggow
dostosowanych do potrzeb 0s6b z niepetnosprawno-
$cig. W ramach aktualnie realizowanej strategii
taborowej na lata 2016-2020 na polskich torach
pojawi sie 40 wielofunkcyjnych wagonéw COMBO
o podwyzszonym standardzie. Na ich poktadach
znajda sie m.in. udogodnienia dla 0séb z r6znymi
niepetnosprawnos$ciami.

Juz teraz coraz wiecej sktadow PKP Intercity,
jezdzacych po naszych torach, jest wyposazonych
w windy i platformy, ale tez w szereg udogodnien
dla oséb niewidomych i niedowidzacych, np. miejsca
siedzace oznaczone sa alfabetem Braille’a.

W sktadach zespolonych, czyli pociggach typu

Pendolino, PesaDART i Flirt3, podrézni mogg skorzystac

z oferty gastronomicznej, gdyz ta ustuga proponowana
jest obok miejsca zajmowanego przez osobe
z niepetnosprawnoscia.

Ponadto elektryczne zespoty trakcyjne wyposazone
sg w funkcjonalne toalety. Zainstalowano w nich
przyciski alarmowe, dzieki czemu w nieprzewidzianych
sytuacjach pasazerowie moga liczy¢ na szybka pomoc
druzyn konduktorskich.

PRZESZKOLONA OBStUGA

PKP Intercity, majac na wzgledzie bezpieczenstwo

i komfort oséb z niepetnosprawnoscia, zaleca

im korzystanie z przejazddw pociggami wyposazonymi
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w specjalne udogodnienia. Druzyna konduktorska

Swiadczy w nich ustuge asysty. W przeprowadzanych

wspolnie z Integracja szkoleniach (do czerwca 2018r.)

wezmie udziat az 1900 pracownikdw PKP Intercity.

To kolejna okazja, by utrwalili oni sobie wiedze

na temat tego, w jaki sposéb pomagac osobom

z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,

w tym poruszajacym sie na wézkach. Przeszkoleni

konduktorzy pomoga przy wchodzeniu do pociggu

i wychodzeniu z niego oraz w dostaniu sie do toalety.
Trzeba pamietac, ze o potrzebie skorzystania

z asysty przed podrdza oraz przy wsiadaniu i wysiadaniu

z pociagu nalezy poinformowac PKP Intercity

co najmniej na 48 godzin przed rozpoczeciem podrézy.

LATWIEJSZE PLANOWANIE

Aby zaplanowac jak najbardziej komfortowa podréz

i skorzystac ze wszystkich udogodnien, jakie PKP
Intercity przygotowato dla os6b z niepetnosprawnoscia,
nalezy dobrze zaplanowac podroéz.

Wszelkie informacje, jak réwniez formularz
zamOwienia asysty czy inne dane niezbedne
w planowaniu podrézy oséb z niepetnosprawnosciami
mozna znalez¢ w zaktadce ,,Dla Pasazera”, wybierajac
sInformacje dla os6b z niepetnosprawnoscia i oséb
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej”.

W celu utatwienia pasazerom wyboru pociagu
z udogodnieniami odpowiednimi dla konkretnych
potrzeb powstata specjalna wyszukiwarka. Podrézny
po wpisaniu szczegdtow podroézy (daty, nazwy stacji
poczatkowej i docelowej) oraz wybraniu interesujacych
go usprawnien otrzyma liste dostosowanych
sktadow. Warto podkreslic, ze w razie wystgpienia
watpliwosci co do wyboru dostosowanego taboru
pomoca pasazerowi z niepetnosprawnoscia
lub jego opiekunowi stuza konsultanci Infolinii
703 200 200" oraz kasjerzy.

Do dyspozycji pasazeréw w czasie przejazdu jest
oczywiscie obstuga pociagu. Udziela ona wszelkich
informac;ji dotyczacych potaczenia, udogodnien
w sktadzie oraz zasad bezpieczenstwa. Ponadto
konduktorzy informuja pasazera o aktualnym
potozeniu pociagu i stacji docelowej.

Ze wzgledu na wygode pasazera rekomendowany
jest zakup biletu z wyprzedzeniem. Wynika to m.in.

z tego, ze w dostosowanych sktadach znajduje sie
ograniczona liczba miejsc dla 0s6b podrézujacych
na wozkach. H

*Infolinia pod nr. 703 200 200 dla abonentow
krajowych sieci stacjonarnych i komorkowych.
Optata za minute potgczenia to 1,29 zt brutto.
Ustuge swiadczy PKP Intercity S.A.

Infolinia pod nr. 22 391 97 57 dla abonentow

sieci zagranicznych i dla potgczen zagranicznych.
Koszt potaczenia zgodny z taryfg operatora.
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SAVOIR-VIVRE
NIE TYLKO W POCIAGU

Czy pasazerowi
poruszajacemu sie

na wézku mozna
zaproponowa¢ pomoc
w umieszczeniu bagazu
na potce?

Czy pozwoli¢ dziecku
na zabawe z psem
przewodnikiem
niewidomego
podréznego?

Jak porozumie¢ sie

z osoba niestyszaca?

Na te i inne pytania
podrdzni znajda
odpowiedzi

w publikacji Savoir
-vivre wobec oséb

Z niepetnosprawnosciq.

Poradnik jest zbiorem ilustracji,
ktore przedstawiaja sceny z zycia codziennego
0s6b z r6znymi niepetnosprawnosciami.
Zawiera wskazowki dotyczace mile widzianych
zachowan w kontaktach z pasazerami
niewidomymi, niestyszacymi i poruszajacymi sie
na wozkach.

Poprzez takie dziatania odpowiadamy
nie tylko na potrzeby oséb poruszajgcych sie kolejq,
ale catego spoteczenistwa - podkresla Piotr
Pawtowski, prezes Fundacji Integracja.
- Do Integracji czesto trafiajg pytania,
jak zareagowac na widok osoby niewidomej
na ulicy, czy mozna pomagac osobie na wdézku,
jak pomdc komus, kto nie radzi sobie z poruszaniem
sie kolejqg czy tez komunikacjg miejskg.
Mamy bariery w gtowach, brakuje nam wiedzy
na temat odpowiedniego zachowania.
Poprzez te akcje chcemy pokazac, ze osoby
Z niepetnosprawnosciq nie sq przybyszami
zinnej planety i nie funkcjonujg jakos specjalnie
inaczej, choc ja czesciej zmieniam opony niz buty,
bo one mi sie szybciej zuzywajq.

Publikacja dostepna jest na stronie:
intercity.pl/savoir-vivre oraz w Centrach Obstugi
Klienta w catym kraju.

O uniwersalnych dobrych manierach
przypominaja slajdy wyswietlane

w pociggach Pendolino, PesaDART i Flirt3

oraz na ekranach przy kasach.
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W ZIELONE GRAMY!

W tym roku do grona partnerow Integracji dotaczyta

. Roza Matuszewska
wspotpracuije z ,Integracjg”
% . iportalem Niepelnosprawni.pl

Integracje, Zeby dokona¢ diagnozy sytuacji

i rozpozna¢ problemy zwigzane z dostepnoscig
terendw zieleni dla 0séb niepetnosprawnych. Wiem,
ze powinny by¢ dostepne dla kazdego. Jezeli istniejg
bariery powstrzymujgce okreslong grupe oséb przed
korzystaniem z dobrodziejstw zieleni, to trzeba to zmienic¢
- moéwit w wywiadzie dla Integracji Marek Piwowarski,
dyrektor Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy.

Poprawie dostepnosci zielonych przestrzeni Warsza-
wy ma stuzy¢ ekspercka wiedza Integracji, a takze
doswiadczenia uczestnikéw konkursu ,,Znajdz bariery
w zielonych przestrzeniach Warszawy” [wiecej: ramka
nas. 55]. Jak to wygladato w praktyce?

Z decydowalismy sie zaprosic¢ do wspotpracy

CO ZASKOCZYLO, CO NIE?

- To nie jest tak, ze zielert miejska nas zaskoczyta.
Wiele barier, na jakie natrafilismy, wystepuje w innych
elementach przestrzeni miejskiej - ttumaczy Kamil
Kowalski, specjalista ds. dostepnosci

JESIENNY PIKNIK NAD WIStA

Korzystajac z dobrej pogody, Integracja

we wspotpracy z Zarzadem Zieleni m.st. Warszawy
zorganizowata 4 listopada br. piknik Integracyjny
na Bulwarze Bohdana Grzymaty-Siedleckiego.
Uczestnicy mogli m.in. zobaczyc i poczué,

jak funkcjonuja osoby z niepetnosprawnoscia
ruchowa i narzadu wzroku.

Pracownicy Integracji przygotowali tor przeszkod,
ktory trzeba byto pokonaé na wézkach.
Uczestnikom udostepniono tez symulatory
uszkodzen wzroku, ktére umozliwiajg zobaczenie
Swiata takim, jakim odbieraja go osoby z powazna
niepetnosprawnoscia wzroku. Celem tych dziatan
byto uswiadomienie przechodniom, z jakimi
barierami spotykaja sie na co dzien osoby

z niepetnosprawnosciami w przestrzeni publicznej.
Pracownicy Integracji dystrybuowali takze
Savoir-vivre wobec 0sob z niepetnosprawnosciq

- publikacje, ktora w przystepnej formie
przedstawia najwazniejsze zasady komunikacji

z osobami z réznymi niepetnosprawnosciami,

a takze najnowszy numer magazynu ,Integracja”.

nowa warszawska instytucja - Zarzad Zieleni Miejskiej
m.st. Warszawy. Celem wspolnych dziatan jest
usuniecie barier z zielonych przestrzeni stolicy.

architektonicznej, ktéry wraz ze wspétpracujgcymi
z Integracja testerami z niepetnosprawnoscia badat
dostepnosc¢ parkdw, skwerdw, ogroddw, zielencow
i innych przestrzeni podlegajacych Zarzadowi Zieleni.
- Z jednej strony byty to bariery wynikajgce z braku
wiedzy o potrzebach 0séb innych niz poruszajqgce sie
na wézkach. W dalszym ciggu widac, Ze nie dos¢ sie mysli
o0 osobach z niepetnosprawnosciq narzqdu wzroku
lub stuchu. W wielu miejscach problemem byta
infrastruktura - zauwaza ekspert.

Zaskoczeniem byt stan miejsc, ktore niedawno byty
remontowane, jak np. Ogrod Krasinskich.

- Nie spodziewalismy sie tam zbyt wielu probleméw
z dostepnosciq. Jednak, gdy zaczeliSmy chodzi¢ i bada¢
szczegoty, to okazato sie, ze jest ich, niestety, catkiem
sporo. Najbardziej problematyczna okazata sie
przestrzen dookota samego Ogrodu: chodniki, ulice,
niedostepne przejscia, jak réwniez sama koncepcja
przestrzeni zabytkowej. Konserwatorzy zabytkow czesto
wychodzq z zatoZenia, Ze nawet takie elementy jak bruk
czy kostka granitowa muszqg by¢ zachowane, nawet jesli
stanowiq przeszkode dla uzytkownikéw danej przestrze-
ni, np. wézkowiczéw, ale tez wielu przechodniow
- wymienia Kamil Kowalski i wskazuje, ze w okolicy
tego jednego z bardziej znanych parkdw stolicy
nikt nie pomyslat o tym, by wymieni¢ na przejsciach
dla pieszych nawierzchnie na bardziej przyjazna,
i straszy tam nieréwna kostka brukowa.

Problemy z dostepnoscig maja nie tylko centralne
dzielnice Warszawy. Podrecznikowym wrecz przyktadem
miejsca petnego barier jest Kepa Tarchominska.

»DZIKA” PRAGA

- Praska strona Wisty jest troszke w opozycji do lewego

brzegu, ktory stat sie waznym elementem tkanki miej-

skiej. Pozostata ,dzika” - co nie jest zadnym zarzutem

- wrecz przeciwnie. Dzieki temu petni funkcje przestrzeni

do uprawiania sportu i do spaceréw. Jednoczesnie

stwarza to okreslone trudnosci na przyktad dla oséb

poruszajgcych sie na wozkach. Wyzwaniem jest

zachowanie charakteru praskiej strony Wisty

z zapewnieniem dostepnosci - ttumaczy Kamil Kowalski.
Problemy, o ktérych moéwi, jak w soczewce skupiaja

sie na Kepie Tarchominskiej. Problemy stwarza

tu zaréwno znajdujacy sie w okolicy wat przeciwpowo-
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dziowy, jak réwniez niezadbana roslinnosc¢ zarastajaca
$ciezki, co utrudnia dojscie do znajdujacej sie na Kepie
przystani. Ponadto samo zagospodarowanie catej
przestrzeni tego miejsca stwarza liczne niedogodnosci.
Wat, ktory stuzy tez do spaceréw i jazdy na rowerze,
jest odciety od ciggdw komunikacyjnych i przystankéw
komunikacji miejskiej. Nie pomaga réwniez to,

ze wzdtuz watu znajduje sie cigg grodzonych osiedli,
co praktycznie uniemozliwia bezpieczne i komfortowe
dostanie sie do $ciezki na przyktad osobie

z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku

lub poruszajacej sie na wozku lub o kulach.

PRACA JEST, WOLA TEZ
Ogrod Krasinskich i Kepa Tarchominska to zaledwie
dwa z dtugiej listy miejsc, na ktére zwrdécono uwage.
Spotykane w nich problemysg bardzo podobne
- brakuje logicznych ciagéw komunikacyjnych,
dobrej nawierzchni i oznaczen.

- Jestesmy na pierwszym etapie tej wspotpracy.
Przygotowalismy na przyktad szereg raportéw
i ekspertyz. Teraz rolg miasta jest wprowadzenie efektow
naszej pracy w Zycie - zauwaza Kamil Kowalski.

- Dobiega korica nasza tegoroczna wspdtpraca
z Fundacjq Integracja w ramach pilotazowego
programu wsparcia dziatan Zarzgdu Zieleni
m.st. Warszawy w programie poprawy dostepnosci
terendw zieleni dla wszystkich grup uzytkownikow.
Naszym wspdlnym celem byto z jednej strony szersze
uswiadomienie istniejgcego problemu barier, z drugiej
zas zachecenie i zaangaZzowanie mieszkaricéw
do partycypacji w procesie ich likwidacji - moéwi z kolei
Mariusz Burkacki z Zarzadu Zieleni miejskiej
m.st. Warszawy. - Podjete przez nas dziatania
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przyczynity sie do rozpoznania wielu barier i utrudnien

w przestrzeniach zieleni. Wspdlnie stworzylismy liste
miejsc, w ktérych wedtug nas priorytetowo nalezy podjgc
dziatania. Dzieki wspdtpracy przebadanych zostato wiele
obszaréw. Wiemy, co nalezy tam zrobi¢, zeby poprawic
sytuacje. Dzieki dziataniom mieszkaricéw dostaliSmy

do reki wiele wskazan, ktérym nalezy sie przyjrze¢

i co$ z nimi zrobi¢. Wierzymy tez, ze to dopiero poczgtek
drogi, na ktérqg wspdlnie weszliSmy. Mimo pierwszych
sukceséw we wspdtdziataniu doskonale zdajemy sobie
sprawe, Ze przed nami jeszcze wiele do zrobienia -
podkresla. H

FINAL KONKURSU

W czerwcu br. zostat ogtoszony wspélny konkurs
Integracji i Zarzadu Zieleni Miejskiej Miasta
Stotecznego Warszawy ,,Znajdz bariery w zielonych
przestrzeniach Warszawy”. Uczestnicy mieli
wskazaé miejsca, ktére stwarzaja trudnosé¢ osobom
z ograniczong mozliwoscia poruszania sie. Celem
konkursu byto przygotowanie mapy potrzebnych
zmian - miejsc, w ktérych trzeba zlikwidowac
bariery. Uczestnicy wskazali kilkadziesiat miejsc,
ktore trzeba podda¢ modernizacji. Dzieki zdjeciom
nadestanym przez Czytelnikéw portalu
Niepelnosprawni.pli ,Integracji”’ udato sie wykry¢
problemy z dostepnoscia w Parku Swietokrzyskim,
na Polu Mokotowskim, Kepie Tarchominskiej,

w Parku Fosa i w ciggu komunikacyjnym PKP
Warszawa Centralna - Warszawa Srédmiescie

- Metro Centrum. Nagrodzeni otrzymali sadzonki
drzew i topatki, aby sami mogli przyczynic sie

do rozwoiju zieleni miejskiej w stolicy.
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PRZEGLAD PRASY, NIE TYLKO NGO

Niepetnosprawnosd

NIEPEENOSPRAWNOSC
NR 2/2017

Kwartalnik PFRON ma charakter
naukowy i interdyscyplinarny.
Podejmuje kwestie dotyczace
rehabilitacji i aktywizacji osob

z niepetnosprawnosciami. Polecamy
m.in. materiat Ewy Domagaty-Zysk,
Notatki jako forma wsparcia edukacji
studentéw i uczniow niestyszgcych

i stabostyszgcych oraz Mileny Cieslak
i Krzysztofa Wasiaka Prébe zastoso-
wania Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci
i Zdrowia (ICF) do oceny skutecznosci
postepowania usprawniajgcego
zastosowanego wobec pensjonariu-
szy domu pomocy spotecznej.

Wiecej: PFRON, Al. Jana Pawta 1113,
00-828 Warszawa, tel.: 22 50 55 249,
e-mail: kwartalnik@pfron.org.pl;
www.pfron.org.pl/kn

PUBLIKACJE

GDY WALI SIE SWIAT...

Informator o infoliniach, telefonach

i organizacjach pomocowych przygoto-

wano z mysla o osobach prywatnych,
instytucjach oraz organizacjach,

do ktérych ludzie w sytuacji kryzysowej

zwracaja sie o pomoc. Przy okazji
przypomniano o istnieniu Infolinii

Obywatelskiej: 800 676 676, z ktdrej warto korzystaé
we wszystkich sytuacjach, kiedy naruszane sag prawa

ludzkie i obywatelskie.

Informator o infoliniach, telefonach i organizacjach
pomocowych, Wyd. Biuro Rzecznika Praw

Obywatelskich, Warszawa 2017

¢ 100D FORUN
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FOOD FORUM - NR 3/2017
Dwumiesiecznik obecny na rynku
od 2013 . Jego tematem przewod-
nim jest zdrowe odzywianie i jako$¢
zywnosci. Grono autorow to lekarze,
dietetycy sportowi i kliniczni oraz
trenerzy personalni, ktérych wiedza
wsparta jest doswiadczeniem

z pracy z pacjentami. Tematy
poruszane w magazynie nawiazuja
do biezgcych trenddw, a artykuty
traktuja zagadnienia wyczerpujaco,
wskazujac zrodta. Godna uwagi jest
rubryka ,W gabinecie dietetyka”,

w ktorej poruszono m.in. aspekty
prawne tego zawodu.

Wiecej: Forum Media Polska

Sp. zo0.0., ul. Polska 13,

60-595 Poznan, tel.: 502 237 938,
e-mail: sekretarz red.anna.
waberska@forum-media.pl;
www.food-forum.pl

i, -
frostasewo ™™ Cronvey

APOSTOLSTWO CHORYCH
NR819/2017

Miesiecznik katolicki podejmujacy
od 1930r. rézne aspekty duchowo-
$ci i duszpasterstwa os6b chorych.
Polecamy zwtaszcza materiat
Etyczny testament dla medykdw,
zwigzany z Nowg Kartg Pracowni-
kéw Stuzby Zdrowia, ktora powstata
w zwigzku z pojawieniem sie
nowych probleméw medycznych

i etycznych dotyczacych $wietosci
ludzkiego zycia. Nowa Karta jest
duchowym testamentem

abp. Zygmunta Zimowskiego,
pozostawionym stuzbie zdrowia

i wszystkim zajmujacym sie ludzmi
chorymi i cierpigcymi.

Wiecej: ,,Apostolstwo chorych”,
skr. poczt. 649, 40-950 Katowice,
tel.: 32 251 21 52, e-mail: sekreta-
riat@apchor.pl; www.apchor.pl

mmm—— DLA PLATNIKOW [ER————
[ _] . . . . BROLNE ERSABT
Zgodnie z przepisami Ustawy o systemie T
ubezpieczen spotecznych jeste$my I ?
- zobowigzani do sktadania prawidtowo - "N
o wypetnionych dokumentéw ubezpiecze- e&
ST niowych. Dane te sg zapisywane
s Na naszych kontach ptatnika. Zobowia- =

zani tez jesteSmy do zgtaszania wszelkich zmian

w danych wykazywanych w dokumentach ubezpiecze-
niowych przekazanych do nas oraz korygowania

btednych danych. Warto wiec skorzysta¢ z poradnika.

Ogdlne zasady wypetniania i korygowania dokumentéw
ubezpieczeniowych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Warszawa 2017
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Opracowanie: Janka Graban
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WARTO PRZECZYTAC...

ZYWA NADZIEJA

Uwe Schulz, Pojednanie.

12 prawdziwych historii,

wyd. Swiety Wojciech, Poznan 2017
Autor jest dziennikarzem, producentem
radiowym, pisarzem i zapalonym
kibicem. Jego programoéw radiowych
stucha codziennie ponad milion oséb.
Tysiagce czytaja jego ksigzki - zarowno beletrystyczne,

jaki non-fiction. Uwazany jest za ,,wybitny gtos Zachodu”.

A przede wszystkim za oredownika prawdomoéwnosci.
Poznajemy 12 historii, toczacych sie w bardzo réznych
czasach i miejscach, z petng skala ludzkich stanéw

- od gtebokiej rozpaczy po zywa nadzieje. Autor otwiera
nam oczy na to, co miedzy czernia i biela, wrogoscia

i pojednaniem. | pokazuje, ze zycie miedzy niebem

a ziemig ma znacznie wiecej odcieni, niz sie nam wydaje.
Wydawca informuje, ze ten wspaniaty zbiér opowiadan,
oparty jest na prawdziwych zdarzeniach

i doswiadczeniach.

Pojednanie ukazuje kluczowe momenty ludzkiego zycia.
Chwile, w ktérych ludzie nie wiedza, co robi¢;

w ktorych rzeczywistos¢ zada radykalnych decyzji,
wzywa do zmiany postepowania. Kazdy ma takie chwile
w swoim zyciu. Szukajcie potwierdzenia, napomnienia

i otuchy.

24 WIERSZYKI

Izabella Mikrut, Marcin Patasz,
Co dzis zjadto abecadto, rys. Piotr
Olszéwka, Oficyna Wydawnicza
»Impus”, Krakow 2011

Znajdziemy tutaj litery alfabetu przedstawione

za pomocg wybranych zwierzat, a wraz z nimi krétkie
wierszyki. Ksigzeczka ma format A4, miekkie oktadki.
Czcionka jest duza, wiec utatwia czytanie dzieciom,
ktére dopiero uczg sie tej trudnej sztuki. Przy kazdym
wierszyku jest czarno-biaty rysunek zwierzatka i literki.
Jedna z mam napisata, ze ,,mojemu synkowi brakowato
kolorowych ilustracji. Moze jest to specjalny zabieg,

aby literki byty bardziej widoczne. Wierszyki sg bardzo
zabawne i pobudzaja do szukania kolejnych wyrazéw
na dana literke. Przy ich lekturze bawitam sie z synkiem,
kto znajdzie ich wiecej”.

UWAGA!

Dla 8 oséb, ktore 21 grudnia 2017 r. o godz.
10.00 zadzwonia pod nr tel. kom.: 505 602 566,

mamy ksiazki ufundowane przez wydawnictwa
prezentowane na tej stronie.

BEZ TABU

Agnieszka Zyta, Zycie z zespotem Downa,
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2011
Autorka jest pedagogiem specjalnym -
oligofrenopedagogiem i tyflopedagogiem.
Petni funkcje adiunkta w Katedrze Pedagogiki
Specjalnej i Psychologii Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego.

Napisata m.in. Rodzeristwo 0sob z gtebszq niepetnospraw-

nosciq intelektualng (2004) i wspélnie z Urszulg
Bartnikowska Zyjgc z niepetnosprawnosciq. Przesztosc,
terazniejszos¢, przysztosc (2007).

Jej zainteresowania badawcze to przede wszystkim
wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna, problemy dorostych z niepetnosprawno-
$cig, sytuacja psychospoteczna 0s6b z zespotem Downa
i cztonkdw ich rodzin.

Prof. Irena Obuchowska napisata w recezji tej ksigzki,
ze to imponujacy zbiér wiedzy na temat oséb

z zespotem Downa, przy tym niezwykle kompetentnie
podany, zostat bowiem ujety ,,od wnetrza” tychze osob
oraz najblizszych cztonkéw rodziny, z ktérymi dzielg
swoje codzienne zycie. Jest to wiedza ,goraca”,
poniewaz zastosowana metoda narracji biograficznej
pozwala na ujawnienie tego, co zazwyczaj skrywane
przed otoczeniem, a niekiedy i przed samym sobg”.

W MALEJ OJCZYZNIE

Tomasz Wandzel, Zétty dtugopis,

wyd. Wachlarz, Prabuty 2017

Autor urodzit sie w 1975 r. w Gtuchotazach.
0Od najmtodszych lat byt zapalonym turysta
gorskim. W 1998 r. stracit wzrok. Cztery lata
pézniej rozpoczat studia na UMK w Toruniu
i zaangazowat sie w dziatalnosc¢ studenckiej
gazety. Od 2004 r. mieszka z zong i dzie¢mi w Prabutach.
Jest radnym. Poza praca zawodowa publikuje reportaze
i krotkie formy prozatorskie. W 2010 r. zajat | miejsce

w ogolnopolskim konkursie na reportaz prasowy

im. Macieja Szumowskiego.

W 2011 r. opublikowat debiutancka powie$¢ Dom

w chmurach, ktéra zostata nagrodzona w ogélnopolskim
konkursie na powie$é wspotczesna. Potem ukazat sie
Hycel. Mamy przyjemnosc¢ zaprezentowac trzecia ksigzke
Tomasza Wandzla. Bohaterem opowiadan okazuja sie
Prabuty - miejscowo$¢ w wojewoddztwie pomorskim.
Potozone troche na uboczu zyjg wtasnym nieSpiesznym
rytmem. Jednak historie mieszkancéw miasta niczym
nie ustepuja tym, ktére rozgrywaja sie w Nowym Jorku,
Moskwie czy Paryzu. l

s
VILAZ VIZSTINOV
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PROGRAMY NA RZECZ PRACY

Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych to jedno z gtownych dziatan
podjetych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
w ostatnim roku. Oprocz podpisania kilkunastu porozumien z réznymi instytucjami,
na mocy, ktorych zobowiazaty sie one zatrudniac¢ pracownikow

z niepetnosprawnoscia, powstaty takze programy wspomagajace wejscie

tych osob na rynek pracy. Czego dotycza i do kogo sa skierowane?

Program ABSOLWENT - jego gtéwnym celem jest
umozliwienie wejscia na rynek pracy os6b niepetno-
sprawnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
lub studiujacych na ostatnim roku w szkole wyzszej.
Whioskodawcami dofinansowania sg szkoty wyzsze
i organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatania
na rzecz 0s6b niepetnosprawnych. Po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku otrzymuja one dofinansowanie,
ktére przekazuja beneficjentom ostatecznym programu,
czyli osobom posiadajacym orzeczenie o znacznym,
umiarkowanym lub lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
bedacym absolwentami szkoty wyzszej lub realizujacy-
mi ostatni rok nauki w szkole wyzszej.

Dofinansowanie obejmuje pomoc w obszarach:

m zaplanowania i wdrozenia indywidualnej Sciezki
kariery zawodowej (diagnoza sytuacji, likwidacja barier
transportowych, technicznych i w dostepie do informaciji);

m podnoszenia kwalifikacji zawodowych (kursy,
szkolenia, staze);

m wsparcia zatrudnienia i samozatrudnienia (koszty
podijecia dziatalnosci gospodarczej, porady prawne,
doradztwo).

Whioski nalezy sktada¢ w Biurze PFRON, w terminie,
jaki zostat wskazany w ogtoszeniu o konkursie. Decyzje
w sprawie przyznania dofinansowania i jego wysokosci
podejmuje Zarzad PFRON na podstawie stanowiska
komisji konkursowej. Wyniki konkursu ogtasza sie
niezwtocznie po podjeciu decyzji w Biuletynie
Informacji Publicznej, w siedzibie PFRON
oraz na stronie internetowej PFRON.

Whioski rozpatrzone pozytywnie sa realizowane
i rozliczane w Oddziatach PFRON.

W ramach programu ABSOLWENT
Dyrektorzy Oddziatow PFRON podpisali umowy
m.in. z Fundacja Sustinae oraz Fundacja Fuga Mundi

58

Dzieki Programowi STABILNE ZATRUDNIENIE
Fundusz dazy do podniesienia wskaznika zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscia w administracji publiczne;j.
Program bedzie realizowany do 31 grudnia 2020 .

W tym czasie zostang podpisane umowy z instytucjami
publicznymi, samorzadami terytorialnymi oraz
instytucjami kultury, w ktérych zobowiazuja sie one

T £ S

4, i .~
W ramach programu STABILNE ZATRUDNIENIE pierwsza

umowe podpisano w Oddziale Podkarpackim z Powiatem
Przemyskim, reprezentowanym przez Staroste Jana Paczka

do zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych
w swoich jednostkach. Dofinansowanie z PFRON
obejmuje wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, adaptacje pomieszczen i otoczenia
zaktadu pracy, adaptacje lub nabycie urzadzen
utatwiajacych prace, zakup i autoryzacje oprogramowa-
nia, szkolenie pracownikéw w zakresie wspétpracy
z osobami niepetnosprawnymi, szkolenia dla pracowni-
kéw niepetnosprawnych oraz dow6z do miejsca pracy.
taczna wysokos¢ dofinansowania ze srodkéw PFRON
kosztow dziatan aktywizacyjnych nie moze przekroczyé
kwoty 18 tys. zt na jednego zatrudnionego, na petny
wymiar czasu pracy. W sytuacji, gdy beneficjent
ostateczny zostanie zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy - taczna wysokos¢
dofinansowania ze srodkéw PFRON ulega
proporcjonalnemu obnizeniu.
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Fot. Archiwum PFRON



Warunkami otrzymania przez instytucje srodkéw
ZPFRON s3:

m zatrudnienie osoby niepetnosprawnej przez okres
nie krotszy niz 12 miesiecy;

H zawarcie umowy o prace najpdzniej w terminie
3 miesiecy od daty potwierdzenia przez PFRON faktu
wyposazenia stanowiska pracy. Postanowienia nie maja
zastosowania w sytuacji, gdy dziatania aktywizacyjne
w ramach programu prowadzone s3 na rzecz
beneficjenta, z ktérym Wnioskodawca zawart umowe
o prace przed dniem ztozenia wniosku do PFRON;

m niezatrudnianie na stanowiskach pracy oséb
niepetnosprawnych, z ktérymi Wnioskodawca rozwiazat

Program PRACA-INTEGRACJA ma na celu podniesie-
nie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy. Celem programu jest
- realizowane poprzez dofinansowanie udzielone
organizacjom pozarzadowym na rekrutowanie -
zatrudnienie u wskazanego pracodawcy oraz wsparcie
w trakcie zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.
Program realizowany jest trzyetapowo:
Pierwszy etap polega na pozyskaniu pracodawcéw,
u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych jest nizszy niz 6%, a ktorzy zgtosza do PFRON
gotowos¢ zatrudnienia takich pracownikéw na okres
nie krotszy niz 18 miesiecy w liczbie co najmniej
25 etatéw (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy),
Drugi etap polega na wyborze - w drodze otwartego
konkursu ofert - organizacji pozarzadowej (Oferenta
NGO), ktéra bedzie odpowiedzialna za zrekrutowanie,
zatrudnienie u wskazanego pracodawcy
oraz wsparcie w trakcie zatrudnienia pracownikéw
z niepetnosprawnoscia; finalnym efektem dziatan
organizacji pozarzadowej (Oferenta NGO) ma by¢
zatrudnienie osoby niepetnosprawne;j
przez wskazanego pracodawce.

lastesmy
¥v sami

&

Konferencja PRACA-INTEGRACJA 16 listopada br.
w siedzibie Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie
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umowe o prace za wypowiedzeniem; postanowienia
nie dotycza oséb zatrudnionych u Wnioskodawcy

w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych;
nie maja réwniez zastosowania, gdy dziatania
aktywizacyjne prowadzone s3 na rzecz beneficjenta
z ktérym Wnioskodawca zawart umowe o prace
przed dniem ztozenia wniosku do PFRON.

Dziatania aktywizacyjne w ramach programu moga
by¢ prowadzone réwniez na rzecz 0séb niepetnospraw-
nych, z ktérymi Wnioskodawca zawart umowe o prace
w okresie do 90 dni kalendarzowych poprzedzajacych
date ztozenia wniosku o dofinansowanie do PFRON.

Trzeci etap bedzie polegat na przeprowadzeniu
konkurséw w celu nagradzania przez PFRON
pracodawcéw, ktérzy zatrudniag najwieksza liczbe
niepetnosprawnych pracownikéw.

Dofinansowanie PFRON na dziatania, ktorych efektem
bedzie zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, moga
otrzymac organizacje pozarzadowe, ktére spetnig
warunki uczestnictwa w programie oraz warunki
okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

Adresatami programu sg osoby niepetnosprawne
pozostajace bez zatrudnienia, z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem rownowaznym),
zgtaszajace gotowosé do zatrudnienia, na rzecz ktérych
prowadzone beda dziatania aktywizacyjne w ramach
programu. Wsparcie bedzie udzielane osobie
niepetnosprawnej przez organizacje pozarzadowa
(Oferenta NGO) na podstawie Indywidualnego Budzetu
Osoby Niepetnosprawnej.

Dofinansowaniem PFRON mogg by¢ objete koszty
ponoszone przez organizace pozarzadowa
(Oferenta NGO) dotyczace:

m rekrutacji i rozpoznania potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci,

m uzyskania przez osobe niepetnosprawna
pozadanych kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych
oraz pracowniczych,

m zniwelowania barier uniemozliwiajacych podjecie
zatrudnienia u potencjalnego pracodawcy (w tym m.in.:
zakup sprzetéw i urzadzen technicznych, zatrudnienie
asystenta lub trenera pracy, dojazdy do pracy),

m dodatku motywacyjnego rekompensujacego
podwyzszone koszty zwigzane z podjeciem aktywnosci
zawodowej osoby niepetnosprawnej,

m wykorzystania innowacyjnych metod pracy,
majacych na celu utrzymanie osoby niepetnosprawnej
w zatrudnieniu. H

Materiat przygotowany przez Panistwowy 2 s
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
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Na Panstwa listy odpowiada

ANITA SIEMASZKO, prawnik.

Listy prosimy kierowac na adres e-mail:
redakcja@integracja.org

RENTA SOCJALNA
| UMOWA O DZIELO

Mam pewna zagwozdke. Mianowicie jestem osoba
niepetnosprawna dawnej | grupy na rencie
socjalnej. Pracuje na etacie, a dodatkowo
wykonuje prace z tytutu umowy o dzieto.
Zawieszenie renty socjalnej nastepuje
po przekroczeniu 70 proc. Sredniego dochodu.
Tylko jak rozstrzygnac, ze dochdd nastapit
w danym miesigcu? Gdy praca zostanie zakoriczona
i odebrana, pracodawca musi wyptaci¢ do konca
miesigca honorarium. Ptaci podatek od umowy,
lecz z honorarium spéznia sie do nastepnego
miesigca. Za jaki miesiac jest liczony dochod?
Za miesiac, w ktéorym pracodawca zaptacit
podatek? Czy za miesiac, w ktorym zaptacit
honorarium? Czy moze za miesiagc, w ktérym
powinien sie rozliczy¢ wedtug tego, co mam
w umowie? A co w razie kontroli ZUS?

Sebastian F.

Ustawa o rencie socjalnej stanowi:
»Art. 10. 1.
1. Prawo do renty socjalnej zawiesza sie
za miesigc, w ktorym zostaty osiaggniete przychody,
o ktorych mowa w ust. 1-5a, w tacznej kwocie
wyzszej niz 70 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy ostatnio
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego do celéw emerytalnych”.
Oczywiscie w takim przypadku nalezy powiado-
mi¢ niezwtocznie w formie pisemnego oswiadcze-
nia organ wyptacajacy rente socjalng o osigganiu
takiego przychodu. Sktadajacy oswiadczenie
jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

Jakiile pracowac, aby zyskac,

a nie straci¢? Na co godzic sie w miejscu
pracy czy urzedzie, a kiedy protestowac?
Stowem - jak sie nie da¢ w gaszczu
przepisow, a takze zwyczajnych

ludzkich naduzy¢.

W Pana przypadku kluczowy jest moment
osiagniecia przychodéw, a za taki uznaje sie dzien
wyptaty, dzien, w ktérym wynagrodzenie zostato
wyptacone/przelane na konto.

Przypominam, ze dziata Centrum Obstugi
Telefonicznej ZUS (22 560 16 00), gdzie mozna
uzyska¢ potrzebne informacje nie tylko w sprawach
rentowych.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej
(Dz.U. 2003 Nr 135 poz. 1268 z pdzn. zm.).

PLACA MINIMALNA
Jestem samotna niepetnosprawng mama
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
- nie dostaje 500 +, bo przekraczam kryterium
dochodowe. Pracuje w ZPCH-u, zeby miec za co zy¢.
Mimo ze podniesiono kwote ptacy minimalnej,
to na reke dostane tylko 1413 zt! Bede miata mniej
o prawie 80 zt, bo jak mi powiedziano, zmniejszono
dotacje do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Czy tak powinno by¢?

Anna W.

0d 1 stycznia 2017 r. obowigzuje ptaca minimalna
w wysokosci 2000 zt brutto, czyli netto ok. 1459 zt.
Prawda jest taka, ze az 953 zt to sktadki i podatki
potracane na rézne cele (renta, emerytura,

KWOTA NETTO 1459,48 PLN
ubezpieczenie 195,20 PLN
emerytalne

ubezpieczenie 30,00 PLN
rentowe

ubezpieczenie 49,00 PLN
chorobowe

ubezpieczenie 155,32 PLN
zdrowotne

zaliczka na PIT 111,00 PLN
kwota brutto 2 000,00 PLN

Fot. Piotr Stanistawski
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ubezpieczenie zdrowotne, podatki). Pani otrzymuje
1413 zt zamiast ok. 1459 zt. By¢ moze Pani sktadka
wypadkowa jest wyzsza (jej wysokos$¢ zalezy od ryzyka
wypadku) lub jest to potracenie nieobowiazkowe,

np. ubezpieczenie dodatkowe.

Warto wspomnie¢, bo pracownicy czesto o tym

nie wiedza, ze pracodawcy ze swej strony przy okazji
wyptaty wynagrodzenia takze sg zobligowani odprowa-
dzi¢ od niego sktadki.

Jezeli wiec statystyczny Kowalski otrzymuje najnizsze
wynagrodzenie, czyli 2000 zt brutto, a po potraceniu
sktadek i podatkéw na tzw. reke dostaje 1459 zt,

to pracodawca ptaci 2412 zt. Skoro ptaca minimalna
wynosi 2000 zt brutto, to rzeczywista ptaca, ktérg mozna
nazwad ptaca brutto brutto, to wtasnie 2412 zt.

Jesli chodzi o dofinansowanie wynagrodzenia oséb

z niepetnosprawnoscia, to pracodawca moze

je uzyskad, o ile sa one zatrudnione na umowe o prace,
a w przypadku pracodawcy prowadzacego ZPCh,

takze jesli wykonuja prace naktadcza (pod pewnymi
warunkami, ale nie bede wchodzié w szczegbty).

Wysokos¢ dofinansowania:

1800 zt - w przypadku 0s6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

1125 zt - w przypadku oséb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci;

PRACOWNIK SOCJALNY

Mam 65 lat i orzeczony umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. Nieustajaco wystepuje
o wsparcie do swojego Osrodka Pomocy
Spotecznej. 0d roku mam jednak nastepujacy
problem, otéz co miesiagc pracownik socjalny
umawia sie ze mna na wywiad srodowiskowy
i wyznacza mi termin dwoch dni, podczas
ktorych kaze na siebie czeka¢ w dwéch
porach: przed potudniem i po potudniu,

czyli kazdego miesigca mam dwa dni wyjete
z zycia. Prosze o podstawe prawna takiego
postepowania.

Zygmunt D.

Nie wiem, czy wtasciwie odczytuje Panskie
pytanie. Jesli chodzi o to, kto i w jakim celu
przeprowadza wywiad Srodowiskowy, reguluje
to Ustawa o pomocy spotecznej, a uszczegoétowia
rozporzadzenie w sprawie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego, zawierajace réwniez wzor.
Natomiast szczegoty dotyczace konkretnych
termindw ustala zapewne kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Panskiej miejscowosci

450 zt - w przypadku 0s6b z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci.
Niestety, wysokos¢ dofinansowania nie zmienia sie
od kilku lat, ptaca minimalna natomiast rosnie.
W uproszczeniu: jesli wiec w tym roku pracodawca
otrzymuje ,,na Panig” 1800 zt dofinansowania
z PFRON, to musi doptacic ok. 612 zt (2412 - 1800
=612 zt).
Natomiast rok wczesniej, gdy ptaca
minimalna wynosita 1850 zt (na reke ok. 1355 zt),
a ptaca brutto brutto ok. 2231 zt, to pracodawca
doptacat mniej, bo ok. 431 zt. Jeszcze wczesniej,
w 2015 r., gdy ptaca minimalna wynosita 1750 zt
(na reke ok. 1286 zt), pensja brutto brutto
ok. 2110 zt, po otrzymaniu 1800 zt dofinansowania
pracodawca doptacat tylko 310 zt (2110 - 1800 zt
=310 zt).
Widaé¢, ze w miare uptywu czasu wzrasta obcigzenie
pracodawcy, bo dofinansowanie sie nie zmienia.
Warto jednak pamieta¢, ze pracodawca otrzymuje
wsparcie za zatrudnianie 0s6b niepetnosprawnych,
ale dofinansowanie ma rekompensowac pewne ulgi
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia (krétszy czas pracy,
dtuzszy urlop, przerwy itd.) i warto nie zapominaé
0 malejacym bezrobociu i pojawiajacych sie
problemach ze znalezieniem pracownikéw.
Wszystko to ma wptyw na sytuacje na rynku pracy.

i do niego, moim zdaniem, powinien skierowaé
Pan swoje pytanie. By¢ moze nieporozumienia
biorg sie z przeSwiadczenia, ze osoba
potrzebujaca wsparcia, w wieku emerytalnym

i z niepetnosprawnoscig dysponuje wolnym
czasem. Jesli jest inaczej, pozostaje Panu
przedstawienie swoich racji kierownictwu
Osrodka Pomocy Spotecznej. l

Podstawa prawna:

1) Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. (Dz.U. 2004 Nr 54 poz. 593) m.in.:

Art. 107. 1. Rodzinny wywiad srodowiskowy
przeprowadza si€ u 0osob i rodzin korzystajacych
lub ubiegajgcych sie o swiadczenia z pomocy
spotecznej w celu ustalenia ich sytuaciji osobistej,
rodzinnej, dochodowej i majgtkowej oraz u osob,
o ktérych mowa w art. 103.

Art.107.3. Rodzinny wywiad srodowiskowy
przeprowadza pracownik socjalny, rowniez

na potrzeby jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej z terenu innej gminy, po okazaniu
legitymaciji pracownika socjalnego.

3a. Przy przeprowadzaniu rodzinnego wywiadu
srodowiskowego oraz swiadczeniu pracy socjalnej
w srodowisku moze uczestniczy¢ drugi pracownik
socjalny. Rodzinny wywiad srodowiskowy

oraz swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku
moze sie odbywac w asyscie funkcjonariusza policiji.
2) Rozporzgdzenie poz.1406 Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r.

w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego.
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PRACAW GOSPODARSTWIE

O tym, ze warto bezpiecznie pracowac w gospodarstwie
rolnym i inwestowac w bezpieczenstwo przekonani
s uczestnicy Ogolnokrajowego Konkursu ,,Bezpieczne

Gospodarstwo Rolne”, organizowanego od 2003 r.
przez KRUS we wspotpracy z Ministerstwem Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Agencja Nieruchomosci Rolnych

i Panstwowa Inspekcja Pracy.

Gospodarstwa indywidualne - pafistwa Beaty

i Piotra Kondrackich ze wsi Gorne w woj. lubelskim
- udziat w konkursie to nie wyscig, a okazja do doskona-
lenia warsztatu pracy.

Wysoki poziom bezpieczenstwa pozwolit pafstwu
Kondrackim na podjecie wspétpracy z Uniwersytetem
Przyrodniczym w Lublinie, ktéry w ramach praktyk
studenckich chetnie wysyta do nich studentéw kierun-
koéw zwigzanych z rolnictwem, majac pewnosé,
ze w ich 100-hektarowym gospodarstwie jest bezpiecz-
nie. Panstwo Kondraccy wyspecjalizowali sie w hodowli
trzody chlewnej i stosujg szereg rozwigzan zwiekszaja-
cych bezpieczenstwo pracujacych i przebywajacych
u nich oséb. Uwage zwraca wzorcowo prowadzony
magazyn srodkéw ochrony roslin, wyposazony
w grawitacyjng wentylacje nawiewno-wywiewng i liczne
srodki ochrony osobistej na wypadek kontaktu
z substancjami chemicznymi. Poza tym wszystkie drzwi
sg zabezpieczone przed niekontrolowanym otwarciem
i zamknieciem. W chlewni oznakowano i zabezpieczono
otwory zrzutowe na stome, a wszystkie schody maja
porecze. Czes¢ produkcyjna jest oddzielona od czesci
wypoczynkowej z placem zabaw dla dzieci,

a jej nawierzchnia jest w wiekszosci utwardzona.

D la tegorocznych zdobywcdw | miejsca w kategorii

Laureaci z 2017 r. - Beata i Piotr Kondraccy

Beata Dazbtaz

jest dziennikarka
wspotpracujaca

m.in. z redakcja ,Integraciji”
712 iportalem Niepelnosprawni.pl

ol

LICZBA WYPADKOW SPADA
Na przestrzeni 20 lat prowadzenia przez KRUS dziatalno-
$ci prewencyjnej liczba wypadkdw w polskich gospodar-
stwach rolnych spada - w poréwnaniu do statystyk
71993 r. - ponadtrzykrotnie. W | pétroczu tego roku
zgtoszono 0 0,2 proc. mniej nieszczesliwych zdarzen
niz rok temu w tym samym czasie. Gospodarstwa
unowoczesniaja sie, wymieniaja maszyny na nowe, coraz
czesciej dba sie w nich o nawierzchnie i ciggi komunika-
cyjne, co ma ogromne znaczenie dla bezpieczenstwa.
Kluczowa jest tez Swiadomos¢ samych rolnikéw, bowiem
to oni musza zadbac o bezpieczenstwo w gospodarstwie.
Dzieki popularyzowaniu przez KRUS zasad ochrony
zdrowia i zycia podczas pracy w gospodarstwie rolnicy
coraz czesciej rozumieja, ze nawet niewielkie zmiany
organizacyjne podnosza poziom bezpieczenstwa.
Cho¢ obecny system prawny nie naktada sankcji
za nieprzestrzeganie tych zasad, a udziat w dziataniach
prewencyjnych jest dobrowolny, Kasa zacheca rolnikéw
i ich bliskich do poszerzania wiedzy, ktéra moze urato-
wac zdrowie, a nawet zycie. Tematyka spotkan
z rolnikami planowana jest na podstawie analizy
przyczyn i okolicznosci wypadkow i choréb zawodo-
wych rolnikéw, dlatego poruszane zagadnienia odpo-
wiadaja aktualnym potrzebom danego regionu.

JAK PRACOWAC BEZPIECZNIE

Zadbaj o tad i porzadek w gospodarstwie.
oddziel czes¢ mieszkalng od produkcyjnej.
Uzywaj odziezy ochronnej oraz obuwia, ktére
usztywnia kostke i ma protektorowana podeszwe.
Planuj i rozsadnie organizuj prace.
Wchodz na maszyny i schodz z nich
wytacznie przodem.
Dbaj o kompletnos¢ oston i zabezpieczenie
czesci ruchomych maszyn i urzadzen rolniczych.
Przestrzegaj zalecen instrukcji obstugi
sprzetu rolniczego.
Wytaczaj naped maszyn podczas napraw i regulacji.
Zapewnij zwierzetom gospodarskim dobrostan
i prawidtowa obstuge.
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PREWENCJA

W 2016 r. KRUS przeprowadzit ponad 4 tys. szkolen

i spotkan z rolnikami, a udziat w nich wzieto ok. 150 tys.
gospodarzy i ich rodzin. W zesztym roku Kasa, samodziel-
nie lub we wspétpracy z innymi podmiotami, zorganizo-
wata ponad 2200 konkurséw wiedzy o bezpieczenstwie
pracy w gospodarstwie rolnym, a uczestniczyto w nich
ok. 85 tys. rolnikéw, ich dzieci i 0s6b mieszkajacych

na wsi. Przyktadem jest chocby VI edycja Konkursu
Plastycznego dla dzieci ,,Bezpiecznie na wsi to podstawa
- $rodki chemiczne to nie zabawa”, do ktérego przystapi-
to ponad 34 tys. ucznidéw szkédt podstawowych z terendw
wiejskich. Natomiast w Ogélnokrajowym Konkursie
~Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” od 2003 r. udziat
wzieto 18 tys. gospodarstw indywidualnych i ponad 1000
zaktado6w rolnych. Dla rolnikéw to doskonata okazja,

by nie tylko zdoby¢ cenne nagrody - w tegorocznej edycji
gtéwna nagroda byt nowoczesny ciggnik marki Ursus -
ale tez podda¢ audytowi bezpieczenstwa swoje gospo-
darstwo, promujac bezpieczne rozwigzania w codziennej
pracy. Komisje konkursowe wizytujg gospodarstwa,
biora pod uwage ogdlny tad i porzadek, stan budynkéw,
schodow, drabin, instalacji i urzadzen elektrycznych,
wyposazenie, stan techniczny budynkéw i urzadzen,
organizacje miejsc wypoczynku dla dzieci. Sprawdzane
sg warunki obstugi i bytowania zwierzat i stosowanie
srodkdw ochrony osobistej.

Ponadto podczas imprez masowych dla rolnikéw,
np. targéw, wystaw, dozynek, festynoéw, zorganizowano
blisko 900 stoisk i punktéw informacyjnych.

KRUS od 1994 r. nadaje maszynom i urzadzeniom
o wysokim poziomie bezpieczenstwa ,Znak Bezpieczen-
stwa KRUS”. Od 1996 r. Kasa przyznaje takze wyrdznienie
targowe ,Wyrdéb zwiekszajacy bezpieczenstwo pracy
w gospodarstwie rolnym”, a od 2000 r. producenci
i dostawcy otrzymuja statuetke DOBROSEAW. Wyrdznio-
ne wyroby sg prezentowane podczas spotkan i targdw.

Wiedze o tym, jak poprawi¢ poziom bezpieczenstwa
w swoim gospodarstwie, KRUS przekazuje w licznych
publikacjach prewencyjnych, ktére udostepniane sa
rolnikom i ich rodzinom podczas spotkan, a takze
w siedzibach Kasy w catej Polsce. Mozna sie z nimi
zapoznac na stronie www.krus.gov.pl.

Kasa od wielu lat wspotpracuje takze z jednostkami
Ochotniczej Strazy Pozarnej w catej Polsce w zakresie
tagodzenia skutkow wypadkow przy pracy rolniczej.
Wsp6étpraca ta polega na doposazaniu przez KRUS
jednostek OSP w zestawy ratownictwa przedlekarskiego,
wykorzystywane przez ratownikéw w akcjach ratowni-
czych. W 2016 r. Kasa przekazata 73 takie zestawy.
Udzielono dzieki temu pomocy 4 tys. osob.

KRUS docenia role mediéw w ksztattowaniu
Swiadomosci o bezpiecznej pracy w rolnictwie,
organizujac konkurs dla dziennikarzy, ktorzy poruszaja
te tematyke w swoich publikacjach. Trwa XXIll edycja tego
przedsiewziecia (zgtoszenia do 15 stycznia 2018 r.). H
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ZDANIE EKSPERTA

Zbigniew Rapacki,
Wicedyrektor Biura Prewencji KRUS

Gospodarstwo rolne to mate przedsiebiorstwo,
w ktorym rolnik, najczesciej z rodzina, decyduje
o wszystkich aspektach jego prowadzenia, czyli musi
wzigé pod uwage aspekt produkcyjny - co i jakimi
Srodkami produkowac; aspekt ekonomiczny
- czy stac go na to, czy musi z czegos zrezygnowac,
wiedziec, jakim sprzetem pracowac i w jakiej
technologii. Jesli uwzglednia w tym warunki
zdrowotne i bezpieczenistwo swoje i rodziny
to wtasnie o to nam chodzi, gdyz zabiegamy
od wielu lat, zeby praca byta wykonywana z petna
Swiadomoscia zagrozen i wiedza, jak je eliminowac.

KRUS od wielu lat promuje zasady bezpiecznej
pracy w gospodarstwie rolnym, zgodnie z Ustawqg
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow. Istnieje wiele
aspektow, ktore wptywaja na bezpieczeristwo pracy
w gospodarstwie rolnym: organizacja pracy,
planowanie, usytuowanie budynkéw mieszkalnych
i produkcyjnych, profil produkcji i technologie
chowu, hodowli czy upraw, normy bezpieczenstwa
zastosowane w budynkach produkcyjnych
i pomocniczych, sposob uzytkowania srodkow
produkgji i ich stan techniczny, dbanie o higiene
osobista i stosowanie obuwia i odziezy roboczej,

a takze ochrona pracy. Bezpieczenstwo zalezy
w duzej mierze od wiedzy rolnikéw o istniejacych
zagrozeniach i o tym, jak im zapobiegac.

KRUS upowszechnia rozwiazania techniczne
i technologiczne podpatrzone w gospodarstwach
laureatow konkursu ,,Bezpieczne Gospodarstwo
Rolne” do promowania dobrych praktyk - m.in.
pomyst rolnika, ktory zastosowat zabezpieczenie
drabiny do silosa przed wejsciem dzieci
czy nieuprawnionych oséb, albo rozwiazanie,
by ustawia¢ maszyny i urzadzenia na podestach
na kétkach lub rolkach, co umozliwia bezpieczne
agregowanie ich z ciaggnikiem, wymaga mniejszego
wysitku, a nie wymaga pomocy osoby trzeciej.

KRUS promuje te rozwiazania, aby byty
wykorzystywane w innych gospodarstwach
i przez producentéw maszyn. Dziatania rolnikéw
uczestniczacych m.in. w Konkursie ,,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne” s3 podpatrywane
i wykorzystywane, co wptywa na eliminowanie
zagrozen wypadkowych w gospodarstwach
i zwieksza bezpieczenstwo pracy.

Kasa nazywa takich rolnikow ambasadorami
dobrych praktyk rolniczych. Udowadniaja, ze poza
satysfakcja z poziomu produkcji i dobrego wyniku
ekonomicznego czerpia zadowolenie z tego, ze pracuja
Z poszanowaniem zycia swojego i najblizszych.
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50 MLN DOLAROW NA WALKE

Z CHOROBA ALZHEIMERA (USA)

Amerykanski miliarder Bill Gates, zatozyciel koncernu Microsoft,
przekazat 50 mln dolaréw na badania nad chorobg Alzheimera.
Pienigdze pochodza z jego osobistego majatku ,,Musimy wspierac
naukowcow, ktdrzy maja réznorodne, mniej typowe pomysty

- uzasadnit swoja decyzje. - Moim pierwszym krokiem

jest zainwestowanie 50 mln dolaréw w Dementia Discovery Fund,
czyli partnerstwo prywatno-publiczne, ktore wspiera mtode firmy
szukajace nowych kierunkéw badan nad lekiem” - podkreslit Gates,
w ktoérego rodzinie sg osoby z chorobg Alzheimera.

AL-JAZEERA O PRACOWNIKU WARSZAWSKIEJ
KLUBOKAWIARNI (KATAR)

Katarska telewizja pokazata materiat o Bartku Jakubowskim,
mezczyznie z zespotem Aspergera, pracujagcym w prowadzone;j

przez fundacje Ergo Sum klubokawiarni Zycie jest fajne. Reportaz
arabskich dziennikarzy pokazuje dzien z jego zycia, to, jak radzi sobie
z codziennymi obowigzkami, a takze jego pasje do filmowania.
Bartek opowiada, dlaczego denerwuje go nazywanie autyzmu
chorobg i co w jego zyciu zmienita praca w klubokawiarni.

SERIAL O ZYCIU OSOB

Z ZESPOLEM DOWNA (USA)

0d 10 listopada br. na platformie Amazon Prime Video mozna
ogladac serial Love you more. Jego bohaterami jest dziewieé
dorostych 0s6b z zespotem Downa, zyjacych w mieszkaniu
wspomaganym, wspieranych w codziennym funkcjonowaniu
przez Karen Best, ktdra gra Bridget Everett.

Michael Paul King, jeden z twoércdw serialu, zbierajac pomysty,
spotykat sie z osobami z zespotem Downa i ich opiekunami.
~Kiedy zapytatem jedna z tych zdumiewajacych kobiet o to,
co najbardziej pomaga jej w wykonywaniu tak trudnej pracy,
odpowiedziata, ze poczucie humoru. | to byt kierunek”

- przyznat twérca serialu.
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PRZEBIEGEA MARATON W EGZOSZKIELECIE

(WIELKA BRYTANIA)

Claire Lomas na skutek wypadku podczas jazdy konnej zostata
sparalizowana od klatki piersiowej w dét. Nie przeszkodzito jej to wzigé
udziatu w jednym z najpopularniejszych maratonéw Wielkiej Brytanii -
Great South Run. Stato sie to mozliwe dzieki egzoszkieletowi - urzadzeniu,
ktore pozwala osobom sparalizowanym chodzic. Claire na co dzien
zajmuje sie fundraisingiem - dzieki udziatowi w licznych wydarzeniach
udato jej sie zdoby¢ 575 tys. funtow na cele charytatywne. W
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Opracowanie: Mateusz Rézanski, Al Jazeera/Marta Kasztelan, Amazon Studios, Great Run/PA, geralt/pixabay.com
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E-SKELADKA: JEDEN PRZELEW

ZAMIAST TRZECH ALBO CZTERECH

0d 1 stycznia 2018 r. ptatnik bedzie optacat wszystkie sktadki jednym zwyktym
przelewem na indywidualny numer rachunku sktadkowego.

do ptatnikow listem poleconym. Jesli ptatnik do konca
grudnia 2017 r. nie otrzyma informacji o numerze
rachunku sktadkowego albo zgubi list, powinien zgtosic sie

I nformacje o numerze tego rachunku ZUS wysyta

NUMER RACHUNKU NIEZBEDNY

Od 1 stycznia 2018 r. wszystkie sktadki, bez wzgledu
na okres, ktérego dotycza, trzeba wptacac na indywidualny
numer rachunku sktadkowego. Jesli ptatnik nie bedzie znat

SZYBCIEJ | TANIEJ

W 2018 r. ptatnik jednym przelewem optaci sktadki na:
B ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe),

B ybezpieczenie zdrowotne,

B Fundusz Pracy,

® Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
B Fundusz Emerytur Pomostowych.

NATYCHMIASTOWE ROZLICZENIE

Dzieki temu, ze ptatnik bedzie miat swéj numer rachunku
sktadkowego, ZUS od razu zaksieguje wptaty na jego

do ZUS albo zadzwoni¢ do Centrum Obstugi Telefonicznej
ZUS (nrtel.: 22 560 16 00). Od pazdziernika dziata tez
wyszukiwarka numeru rachunku sktadkowego na stronie
internetowej www.eskladka.pl.

swojego numeru rachunku sktadkowego, nie optaci
w 2018 r. sktadek. Dotychczasowe rachunki do wptat
sktadek beda zamkniete.

Oznacza to, ze zamiast trzech albo czterech przelewéw
bedzie wypetniat tylko jeden. Poniesie tez nizsze koszty.
Uniknie przy tym popetnienia wielu btedow, bo nie bedzie
podawat w przelewie, tak jak obecnie, danych
identyfikacyjnych m.in.: NIP, numeru REGON czy PESEL,

a takze okresu i typu wptaty.

koncie. Bedg one automatycznie powigzane z jego kontem
(kontem ptatnika sktadek).

Chcesz wiedzie¢ wiecej o nowych zasadach optacania sktadek?

® Odwiedz strone internetowa: www.zus.pl/eskladka.
m Zadzwon do Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS pod nr tel.: 22 560 16 00 (w dni robocze w godz. 7.00-18.00).

® Odwiedz placdwke ZUS i porozmawiaj z pracownikiem sali obstugi klientow.
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PROPORCJONALNY PODZIAL

Ptatnik nie bedzie podawat w przelewie, jakie sktadki
optaca i za jaki okres. ZUS kazda wptate podzieli
proporcjonalnie na wszystkie ubezpieczenia i fundusze.
Zrobi to na postawie sktadek za ostatni miesiac, ktore
ptatnik wpisat do deklaracji rozliczeniowej albo ktdre

DtUGI A UBEZPIECZENIE CHOROBOWE

Ptatnik, ktéry ma dtugi sktadkowe, nie bedzie mégt

w 2018 r. optacic tylko biezacych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (w tym na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe), aby korzystac ze $wiadczen z ubezpieczenia

UKEAD RATALNY

Jesli przedsiebiorca nie moze sptacic catego zadtuzenia,
a chce podlegac dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu i otrzymywac z niego w razie potrzeby
Swiadczenia, to powinien skorzystac z uktadu ratalnego.
Gdy go podpisze, ZUS rozliczy jego wptate zgodnie

z terminem wymagalnosci raty i biezacych sktadek.
Taka umowa zapewni mu objecie ubezpieczeniem
chorobowym i prawo do swiadczen. W zawarciu uktadu

wpisat ZUS, jesli ptatnik byt zwolniony z jej przekazywania.
Wazne!

Jesli ptatnik bedzie miat dtugi sktadkowe, to wptata
pokryje najstarsza naleznos¢. Dzieki temu nie beda rosty
odsetki za zwtoke.

chorobowego (np. z zasitku chorobowego). Jego wptata
pokryje najpierw zalegtosci z odsetkami, a dopiero potem
biezace sktadki. Poza tym wptata bedzie rozdzielona
proporcjonalnie na wszystkie sktadki.

pomoga doradcy ZUS. Z ich pomocy mozna skorzystac

w kazdym oddziale Zaktadu.

Ptatnik, ktéry podpisze uktad ratalny, bedzie sptacat raty
na indywidualny numer rachunku sktadkowego odrebnym
przelewem (w terminie wyznaczonym dla kolejnych rat).
Bedzie mogt réwniez optacic rate i biezaca sktadke jedna
wptatg, jesli zrobi to przed terminem wyznaczonym

dla obu tych naleznosci.
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STRUKTURA NUMERU RACHUNKU SKEADKOWEGO
2 cyfry 11 cyfr 3 cyfry 10 cyfr
| | | | |
[ [ [ [
LICZBA STALY LICZBA NIP PEATNIKA
KONTROLNA NUMER ZUS UZUPEENIAJACA
LEGENDA:
2 cyfry - liczba kontrolna
8 cyfr - numer rozliczeniowy ZUS - 60000002
3 cyfry - wyréznik ZUS jako klienta - 026
3 cyfry - liczba uzupetniajaca np. dla ptatnikow, ktérzy rozliczaja sktadki na deklaracjach z r6znymi
zakresami numerow
10 ostatnich cyfr - NIP, z ktérym ptatnik zgtosit sie do ZUS lub w przypadku braku nadania tego
identyfikatora unikatowy dla konta ptatnika 10-cyfrowy numer wygenerowany przez system ZUS.
_ J
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Materiat przygotowany
we wspoétpracy z
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HIGIENICZNO-SANITARNE
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08 | PRZESTRZEN
BIUROWA

PIONIERSKI
PROJEKT:

We wspdtpracy z firmg Skanska,

Integracja przygotowata

WEACZNIK - KOMPENDIUM DOSTEPNOSCI
ARCHITEKTONICZNEJ.

To jedyna w Polsce publikacja dla architektow,
ktéra wykracza poza okreslone prawem minima
i krok po kroku przybliza projektowanie
uniwersalne, utatwiajac spetnienie wymagan
powszechnej dostepnosci.

Firma Skanska, partner projektu, to pierwszy
deweloper, ktory deklaruje tworzenie wytacznie
dostepnych przestrzeni i obiektow biurowych.
W 2017 r. za swoje dziatania zostata nagrodzona
podczas 22. Wielkiej Gali Integracji

Medalem Przyjaciel Integraciji.

Wiecej: www.integracja.org/wlacznik

Partnerem projektu jest S I(AN S I(A


www.integracja.org/wlacznik

EEEEETEEEAN

< -
-
-
-
I
=
I
-
.
M
-




	Integracja 5/2017
	Lista Mocy. 100 najbardziej wpływowych Polek i Polaków z niepełnosprawnością 
	W numerze 5/2017 
	Odpowiedzialność - od redaktora naczelnego
	W polityce - z kraju
	W prawie - z kraju
	W PFRON - z kraju
	W finansach - z kraju
	Na rynku pracy - z kraju 
	W regionach - z kraju
	W służbie zdrowia - z kraju 
	Nowe technologie - z kraju
	W ngo - z kraju 
	W mediach - z kraju
	W sporcie - z kraju
	W  Integracji - z kraju
	Zamów już dziś! „Integracja” z dostawą do domu! 
	Listy Czytelników - fakty i opinie
	Oko w oko z... Prezesem Shaw Trust
	Gwiazdy, nagrody i dobra zabawa - 22. Wielka Gala Integracji
	Dorabianie do świadczeń.  Za i przeciw. 
	Potrzebne zmiany - inny punkt widzenia 
	Szanse i pułapki - rynek pracy
	Z miłości do transportu - okiem eksperta
	Sfera marzeń - linia wysokiego zaufania
	Zdalny specjalista - warto wiedzieć 
	Humanizowanie pracy - windą do nieba
	Bóg czy demon rynku? - co w duszy gra
	Gardłowa sprawa… - poradnik pacjenta
	Nowoczesna walka z rakiem - zdrowie i życie
	Bezpieczna przyszłość z ubezpieczeniem – Gwarantowana emerytura+ 
	Najcięższe urazy a OC z ubezpieczenia sprawcy - pomoc prawna
	Samochód na joystick - nowe technologie 
	Tenisowy Narodowy - zdrowie i życie 
	Szachy błyskawiczne albo symultana - zdrowie i życie 
	Jak zmienia się kolej - poradnik pasażera
	W zielone gramy! - kultura i edukacja
	Przegląd prasy, nie tylko ngo 
	Publikacje 
	Warto przeczytać... 
	Programy na rzecz pracy - Informator PFRON
	Czytelnicy pytają - prawnik w redakcji
	Praca w gospodarstwie - Informator KRUS
	Ze świata 
	E-składka: jeden przelew zamiast trzech albo czterech
	Pionierski projekt: Włącznik 




